DIARIO OFICIAL

. PREFEITURA DE BANDEIRANTES-TO

Cédigo 046202357 QUINTA, 03 DE AGOSTO DE 2023

EDICAO N° 046

PREFEITURA DE BANDEIRANTES-TO

Av. Homero de Oliveira Teixeira, n? 222 - centro

JOSE MARIO ZAMBON TEXEIRA

Prefeito Municipal » Prefeitura MUNICIPal .........cvviiiiiiiiiiiiieiiiiiineeeeeeeiin e eeesbn e e s eeraa e eeesannes 2
LEI MUNICIPAL N2 582 ....iiiuiiiiiiiiniiiiiiiiiinisiesssssnesassnssnssnssasnsnnnnnnens 2
LEI COMPLEMENTAR N2 12 .....iiiiiiiiiiiiiitiitiiteieeissnssansassnnennennsnnsnnsnnsnns 25
Diario Oficial Assinado Eletronicamente. AVISO DE LICITAGAO ......vuiuiriacirisntsenssssessasse st 75
Em acordo com Validador LT.I. vers3o 2.11rc5. COMUNICADO DE PRAZO DE RECURSO .....c...ouvrmiirrianinirsniseesnnisinines 76
ATA DE JULGAMENTO ....ovvoeieieeeeeeeeeeeeseeeeeeeeessenesessesesneseneeseeeanenns 77

Imprensa oficial instituida por Lei n° 543, de 30
de maio de 2022

Gerado via Sistema de Diario Oficial Eletronico ® v.2.3.1

A autenticidade deste documento podera ser
confirmada na pagina do Diario Oficial na
internet, no endereco

https://www.bandeirantes.to.gov.br/diariooficial

por meio do cédigo de verificacdao ou QR Code.

ASSINATURA ELETRONICA

QUALIFICADA
Brasil MP 2.200-2/01

ICP Conforme
e Lei 14.063/20

CcODIGO DE VERIFICACAO
046202357

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS:01612819000172 em 03/08/2023 21:19
Diario Oficial 46/2023 - Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 1 de 94



Prefeitura de Bandeirantes-TO, quinta, 03 de agosto de 2023 D.0.046-P4g. 2 de 94

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N2. 582, DE 18 DE JULHO DE 2023.

"Dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores do Poder Executivo Municipal de Bandeirantes do Tocantins e
da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Vantagens dos Servidores o Poder
Executivo do Municipio de Bandeirantes do Tocantins, vinculados a Administracdo Direta e indireta, como as
Autarquias e Fundacdes criadas pelo Municipio, em consonancia com os principios basicos da Constituicdo
Federal e com o estabelecido no Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais.

Art. 22, O plano instituido por esta Lei aplica-se a todos servidores efetivos, ocupantes do Quadro de
Servidores do Poder Executivo do Municipio, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, exceto aos
ocupantes do quadro de servidores do magistério, 0s quais sdo disciplinados em lei prépria.

Art. 32. 0 Quadro dos Servidores do Poder Executivo do Municipio é constituido por:

| - quadro geral dos Cargos de Provimento Efetivo, constituido por cargos de nivel fundamental, de nivel médio,
de nivel técnico e de nivel superior;

Il - quadro especial dos Cargos em Extingao;
Il - quadro de servidores do magistério, disciplinados em Lei especifica;

IV - quadro dos Cargos Comissionados, sendo os Cargos em Comissdo - CC e as Funcdes de Confianca, também
conhecidas por Func¢des Gratificadas - FG.

Paragrafo Gnico. Os Cargos em Comissdao e Funcdes de Confianca sdo atribuicdes de chefia, direcdo e
assessoramento, e estdo disciplinados em Lei Ordinaria.

Art. 42, Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, em
nimero definido, com denominacdo prépria, escolaridade e carga hordria, retribuicdo pecunidria padronizada,
podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

I - Categoria Funcional - 0 agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais atribuicdes, constituida
de padrdes e, no caso dos cargos de provimento efetivo, de classes e niveis;

Il - Quadro de Cargos de Nivel Fundamental e Médio - as categorias funcionais nas quais as responsabilidades
sao execucdes de tarefas de rotina, burocraticas ou auxiliares, sem a necessidade de conhecimentos técnicos
ou cientificos em alguma &rea especifica, com escolaridade em nivel fundamental e médio;

IV - Quadro de Cargos de Nivel Técnico e Superior - as categorias funcionais nas quais as responsabilidades
demandam conhecimentos técnicos ou cientificos em alguma area especifica do conhecimento para o seu
desempenho, com escolaridade de nivel médio técnico e superior;

V - Carreira - o conjunto de categorias funcionais dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de
dificuldade e responsabilidade, representadas por classes, que sao transpostas conforme critérios de
progressao e promogao;
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VI - Progressao - a passagem do servidor para uma classe imediatamente superior a ocupada, dentro da
mesma categoria e nivel funcional, e dar-se-a por tempo de exercicio em cada classe e por merecimento;

VIl - Promocao - a passagem do servidor de um nivel para outro, dentro da mesma categoria funcional, na
mesma referéncia, e dar-se-a por escolaridade;

VIII - Classe - a posicdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria e nivel funcional, constituindo uma linha
de ascensao;

IX - Nivel - a posicao pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a promocao crescente,
correspondente a titulacdo obtida em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao, para a carreira
profissional do servidor, sem alteracao de cargo;

X - Padrdo - o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das funcdes gratificadas;

XI - Vencimento - a retribuicao pecunidria, com padrdo fixado em lei, pelo efetivo exercicio do cargo publico;

XIl - Remuneracdo - o vencimento devido mensalmente ao servidor pUblico, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padrées de vencimento das categorias funcionais observara a natureza, os
requisitos para investidura, o grau de responsabilidade, complexidade e as peculiaridades dos cargos e das
funcoes gratificadas.

Art. 52, Além dos principios elencados no art. 37 da Constituicao Federal de 1988, este plano também
observara os seguintes principios:

| - Habilitacdo Profissional - condicao essencial que habilite ao exercicio do cargo através da comprovacao da
titulagdo especifica;

Il - Eficiéncia - habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie adequacdo metodoldgica e capacidade de
empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Il - Consciéncia Social - comprometimento com as transformacdes sociopoliticas e com o papel que lhe
compete na gestdo publica;

IV - Valorizacdo Profissional - condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdao e remuneracdo
condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade;

V - Sustentabilidade - Garantia da valorizacdo profissional com a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro;

VI - Merecimento/Produtividade - Forma de reconhecimento pelo alcance de resultados definidos pela
Administragdo Municipal.

Art. 62. O sistema de carreiras no Servico PUblico Municipal atenderd as diretrizes estabelecidas pelo presente
diploma legal, oportunizando aos seus membros condicées de desenvolvimento e qualificacao profissionais, em
consonancia com os principios e fins da administracdo publica municipal.
CAPITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |

DOS PRINCiPI0S NORTEADORES AO QUADRO GERAL
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Art. 72. A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Vantagens dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Bandeirantes do Tocantins e suas Autarquias e Fundacdes é fundada nos principios
de flexibilidade e maximizacdo da realizacao do potencial individual do servidor, e tem por objetivos:

| - a oferta de um servico pUblico qualificado;

Il - a valorizacao do servidor;

Il - proporcionar aos servidores oportunidades de ascensao na carreira;

IV - estimular a participacdo dos servidores, estabelecendo a confianca mitua entre o Municipio e o servidor,
fundada no didlogo sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional; e

V - prezar pelo desenvolvimento e retencao de propriedade imaterial no servico pUblico municipal.
SECAO II

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 82, As categorias funcionais que integram o Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo sao
constituidas pelos servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior, com o
respectivo nimero de cargos e padroes de vencimento, e encontram-se no ANEXO I, que é parte integrante
desta Lei.
Art. 92. A especificacdo da categoria funcional, para os efeitos desta lei, é a diferenciacdo de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades, complexidades e desafios de trabalho, bem como as
qualificacdes exigidas para o provimento dos cargos que a integram.
Art. 10. A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
| - Denominacao da categoria funcional;
I - Descricdo analitica das atribuicdes;

Il - Condicdes de trabalho, incluindo a caga horaria semanal e o padrdo remuneratoério;

IV - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formacdo e outras habilitacdes especiais, de acordo com
a natureza do cargo, e das profissdes regulamentadas em Lei Federal.

Paragrafo Unico. As especificacbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei s&0 as que constituem
0 ANEXO Il, que é parte integrante desta lei.

SECAO IlI
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 11. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 mediante concurso publico, nos termos disciplinados
no Regime Juridico dos servidores do Municipio, para a classe inicial de cada categoria funcional.

Art. 12. O servidor que, por forca de concurso publico, for provido em novo cargo, integrante de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo
de exercicio para fins de promogao.

Paragrafo Unico. Em caso de readaptacio de servidor, dar-se-4 inicio a nova promocao, sendo enquadrado na
classe "A" da categoria funcional para a qual foi readaptado, sem prejuizo do vencimento ja percebido. A
promocao voltard a ser concedida quando o valor for superior ao vencimento percebido no novo cargo.

SECAO IV
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DO TREINAMENTO

Art. 13. A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a
necessidade de capacita-los para melhor desempenho de suas funcdes, visando a aperfeicoar e a dinamizar a
execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 14. O treinamento atenderd as necessidades verificadas, sendo denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, e externo, quando executado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 15. A Carreira do Servidor Plblico do Poder Executivo Municipal é integrada pelo correspondente cargo de
provimento efetivo e estruturada em até 04 (quatro) niveis de habilitacao, estabelecidos de acordo com a
titulacdo do servidor, nos termos da legislacdo vigente, e em até 12 (doze) classes, dispostas gradualmente,
com acesso através de avaliacdo de desempenho e por tempo de exercicio em cada classe.

CAPITULO Ill
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 16. A progressao serd realizada dentro da mesma categoria e nivel funcional, mediante a passagem do
servidor da classe que ocupa para a classe imediatamente superior.

§12. Cada categoria funcional tera 12 (doze) classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I,
J, Ke L, sendo esta tltima o final da carreira.

§29, Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A, e a ela retorna
quando vago.

Art. 17. As classes relativas as progressoes atingidas serdo diferenciadas entre si, através da evolucao de
vencimentos, com uma variacdo percentual entre cada classe, a partir da classe inicial até atingir a Ultima
classe de desenvolvimento funcional.

Art. 18. Em cada ano, contando a partir da data da vigéncia desta Lei, sera realizada, conforme
regulamentacao por Decreto, a progressao geral, que podera ser realizada por grupos de classes, nos termos do
regulamento.

§19, Para a realizacdo da progressao serdo utilizados como critérios o merecimento e a antiguidade,
que se caracterizam pelas avaliagoes de desempenho realizadas.

§22. Anualmente, no més de margo, considerado como o més de base, serdo realizadas avaliacoes de
desempenho para a progressao nas classes, e delas participarao todos os servidores que atenderem
aos requisitos estabelecidos na presente Lei.

Art. 19. O merecimento para progressdo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho, de forma eficiente,
das atribuicdes do cargo ocupado, considerando: disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de atuacdo, cumprimento de metas e realizacao,
de forma proativa, de projetos e trabalhos.

§12. O merecimento para ser promovido de classe sera prejudicado, acarretando a interrupgdo da
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contagem do tempo de exercicio para fins de progressao, sempre que o servidor:
| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
I - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - tiver 02 (duas) faltas nao justificadas ao seu superior imediato ou Secretario da Pasta nos 12 (doze) meses
anteriores ao més de base;

IV - tiver mais de 06 (seis) atestados de afastamento por motivo de salde, limitados em sua soma a 60
(sessenta) dias nos 12 (doze) meses anteriores ao més de base;

V - tiver mais de 12 (doze) atrasos e/ou saidas antecipadas do trabalho, justificadas ou ndo, nos Ultimos 12
(doze) meses que antecedem ao més de base. Atrasos estes cuja soma nao pode ultrapassar 06 (seis) horas de
trabalho.

§2¢2, Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo primeiro, iniciar-se-a a
contagem de novo intersticio para fins de progressao.

§32. E considerada falta injustificada quando o colaborador néo comparece para cumprir sua jornada
de trabalho e ndo apresenta justificativa ao seu superior imediato ou Secretario da Pasta.

§42, E considerada falta justificada quando o servidor, por motivo de forca maior, ndo comparece
para cumprir sua jornada de trabalho, mediante devida justificativa ao superior imediato ou
Secretario da Pasta, considerando a natureza e circunstancias do motivo, aceitando-se um limite de
até 03 (trés) faltas justificadas por ano ou podendo compensa-la posteriormente, por meio de banco
de horas.

§52. E considerada falta abonada a auséncia ao trabalho por motivos previstos em lei, mediante
apresentagdo de comprovante legal que ateste ou certifique a auséncia ou afastamento do trabalho,
abonando-se totalmente os dias de ndao comparecimento.

§62. Sera regulamentado por Decreto do Poder Executivo os quesitos e as regras gerais para o
atendimento no disposto neste artigo.

Art. 20. A progressdo a cada classe obedecerd aos critérios de tempo e merecimento, sendo que, para a classe
“A", 0 ingresso é automatico:

Clgsse Classe destinoCritérios Percentual

origem
a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;

I A B b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, no 5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe B;

I B C b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe C;

n c D b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe D;

IV D E b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe E;

V E F b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe F;

VI F G b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo  2,5%
de 70% do proposto.
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a) trés (03) anos de intersticio na classe G;

VIl G H b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo 2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe H;

VI H b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo  2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe I;

X 1 J b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo  2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe J;

X ) K b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo  2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe K;

X K L b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo  2,5%
de 70% do proposto.

Paragrafo tinico. Os critérios de avaliacdo dos resultados obtidos pelos servidores serdo regulamentados em
Decreto do Poder Executivo.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de aquisicdo do direito a progressao
funcional:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
Il - 0 tempo em que o servidor estiver em licenca para o servi¢o militar;

Il - o tempo em que o servidor estiver em licenca para concorrer a cargo eletivo ou para exercicio de mandato
politico;

IV - 0 tempo em que o servidor estiver em licenga por interesse particular;
V - 0 tempo em que o servidor estiver cedido para mandato classista;

VI - o tempo em que o servidor estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por qualquer
periodo;

VIl - os afastamentos em virtude de doenca, exceto os decorrentes de acidente de trabalho reconhecido em
procedimento prdprio, que exceder a 30 (trinta) dias corridos, considerando-se como prorrogacao nova licenca
solicitada, sob mesmo titulo ou fundamento, nos préximos 60 (sessenta) dias de término da anterior;

VIII - o tempo em que o servidor estiver com restricao temporaria de funcdo;

IX - 0 tempo de afastamento preventivo, previsto no Regime Juridico Unico do Municipio, no Capitulo que trata
Do Procedimento Disciplinar, salvo se absolvido do respectivo processo.

§12. A nomeacao para o exercicio de fungdo gratificada e/ou acumulagdo de cargos ou fungoes nao
suspende a contagem do tempo referido no Caput, desde que a funcdo e/ou acumulacdo tenha
correlagao e/ou vinculagao com o seu cargo original.

§29, Ao servidor que, mediante laudo médico pericial, apresentar comprometimento temporario de
saude, que o incapacite para o exercicio das atribuigdes de seu cargo, sendo necessario readapta-lo
temporariamente noutra funcao, sera concedida Restrigdo Temporaria de Funcgdo, sem prejuizo dos
vencimentos, suspendendo o avango na carreira pelo periodo em que estiver afastado de seu cargo
até o retorno as suas atribuigoes originais. No caso de a restrigdo ser considerada permanente apos
a inspegdo de saude, o servidor sera readaptado para cargo com atribuigdées compativeis com a
limitacdo fisica ou mental que tenha sofrido, conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais.
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Art. 22. O aperfeicoamento e atualizagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente da gestao
municipal e a progressdo na carreira, serdo assegurados através de cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacao, de programas de aperfeicoamento em
servico, de participacdo em seminarios, jornadas e outros eventos de capacitacao.

Art. 23. O Municipio proporcionara oportunidades para atualizacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores publicos municipais, autorizando o seu afastamento sem prejuizo de sua remuneracao, desde que 0s
CuUrsos, seminarios, congressos, e outros eventos congéneres contenham contetidos programaticos compativeis
aos cargos ou funcées que exerce, ou a critério da Administracdo Municipal.

Art. 24, A passagem de classe se dard por requerimento do servidor ao Setor de Gestdo de Pessoas do
Municipio, em formulario préprio, acompanhado dos comprovantes autenticados, e considerando que:

| - tenha mais de 3 (trés) anos de efetivo servico;

Il - tenha concluido o estagio probatorio;

Il - ndo tenha sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a Ultima avaliacdo;

IV - ndo tenha gozado nenhuma licenca sem remuneracdo nos 12 (doze) meses anteriores a ltima avaliacdo;

V - ndo possua mais de 10 (dez) faltas justificadas ao seu superior imediato ou Secretario da Pasta nos Ultimos
12 (doze) meses anteriores a Gltima avaliacdo, exceto as faltas para formacao e estudo, devidamente

autorizadas.

§12, O servidor ocupante de cargo que, no exercicio de sua fungao, sofrer algum tipo de penalidade
por falta, erro ou omissao, perdera a progressao daquele periodo, devendo iniciar nova contagem,
exceto se comprovado que ndo houve responsabilidade do servidor e sim do Municipio. Este ato ndo
anula a aplicacoes de penalidades legais resultantes de processo administrativo disciplinar,
conforme previsto no Estatuto dos servidores do Municipio.

§22, A progressao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido e implementar os demais requisitos dispostos nesta Lei.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 25. A promocdo objetiva a valorizacdo do servidor a partir da obtencdo de escolaridade superior aquela
exigida para o provimento do cargo efetivo, desde que haja relagcao com as atribuicdes nele desenvolvidas.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressou mediante aprovacdo em concurso plblico com escolaridade
superior a minima exigida, fara jus ao enquadramento no nivel correspondente a sua formacdo pessoal e a
percepcdo do valor correspondente ao cargo para o qual foi nomeado, desde que haja relacdo com suas
atribuicdes.

Art. 26. A promocdo sera realizada com a passagem do servidor de um nivel para outro, na mesma referéncia
do cargo por ele ocupado.

§12. Os niveis de promogao sao designados por algarismos romanos de I a IV.
§2¢, O ingresso na carreira sera obrigatoriamente no nivel I, assim considerado inicial.

§32. O nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao por classe, sendo vedada a mudanga de nivel
do servidor lotado ou relotado fora do Municipio, salvo cessao no interesse da administracdo
municipal e no exercicio da funcao.
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Art. 27. Os niveis, referentes a habilitacdo requerida no cargo e o desenvolvimento do titular do cargo
correspondente, sao:

| - Escolaridade requerida: Ensino Fundamental

Nivel Formacéo em nivel % de promogao

| Fundamental 0

Il Médio 5

] Técnico 10

[\ Superior 15

Il - Escolaridade requerida: Ensino Médio

Nivel Formagéo em nivel % de promogao

| Médio 0

I Técnico 5

n Superior 10

v Pds-graduagao lato ou stricto sensu 15

Il - Escolaridade requerida: Ensino Técnico

Nivel Formagéo em nivel % de promogao
| Técnico 0

I Superior 5

n Pds-graduacdes lato sensu (curso de especializagao) 10

v Pds-graduacdes stricto sensu (mestrado ou doutorado) 15

IV - Escolaridade requerida: Ensino Superior

Nivel Formacéo em nivel % de promogao

| Superior 0
I Pés-graduagdes lato sensu (curso de especializagéo) 5
1l Pés-graduagdes stricto sensu (mestrado) 15

§12. Os niveis serao diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimentos padroes, com uma variacao
percentual progressiva, a partir do nivel inicial até o nivel final de desenvolvimento funcional, computados do
respectivo vencimento padrao de acesso inicial do cargo, ndo cumulativo.

§22. A mudanca de nivel vigorara no més seguinte aquele em que o servidor requerer ao Setor de
Gestdo de Pessoas do Municipio, em formulédrio proprio, anexando cdpia autenticada do Diploma ou
Certificado de Conclusdo, devidamente registrado por Instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacao - MEC.

§3°. A apresentacao de conclusao de dois cursos que estejam no mesmo nivel ndo da direito a
percepgao do valor correspondente em dobro.

§4¢2. A formacao em curso de graduacdo ndo necessita de vinculacdo direta ao cargo para se obter a
promogao. Ja a formagdo em cursos de pos-graduagdo necessita ter efetiva correlacao ou vinculagao
direta as atribuigdes do cargo que o servidor ocupa.

SECAO IlI
DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO
Art. 28. Poderdo ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio,
gratificacdo pelo regime especial de trabalho e gratificacdo pelo exercicio de atividades de natureza especial,

regulamentadas em lei ordinaria.

Paragrafo tnico. Nenhuma vantagem de carater temporério ou gratificacdo vinculada ao exercicio de fungdo
de confianca ou de cargo em comissdo sera incorporada a remuneracao do servidor de cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores de provimento efetivo o Poder
Executivo Municipal, regulamentado por Decreto, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestao, valorizar
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o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico e de gerir o processo de Evolucado Funcional.
Art. 30. Entende-se por avaliacdo de desempenho o instrumento utilizado periodicamente para a aferi¢ao dos
resultados alcancados pela atuacao do servidor publico, no exercicio de suas funcdes, segundo parametros de
qualidade do exercicio funcional, conforme disposto nesta Lei Complementar, tendo como objetivos primordiais:
| - aumentar o comprometimento para o alcance dos resultados definidos pela Administracdo Municipal;

Il - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

Il - reconhecer e valorizar o eficiente desempenho por meio de estimulo a produtividade, com avancos na
carreira e implantagao de programas de treinamento e desenvolvimento, para capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores municipais.

Paragrafo Unico. O instrumento, nos moldes do ANEXO Ill, avaliara o desempenho das atribuicées no cargo
ocupado, considerando: disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacao de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento na area de atuacdo, cumprimento de metas e realizacdo, de forma proativa, de

projetos e trabalhos.

Art. 31. Os indicadores utilizados na Avaliagao do Desempenho Individual deverdo obedecer a requisitos que
observem:

| - alinhamento com o Plano Plurianual da Gestao Municipal;
Il - motivagao e o compromisso do servidor;
Il - transparéncia na apuracdo dos resultados.

Art. 32. O resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho Individual sera utilizado como condicdo para a
progressao de classe.

Art. 33. Para efeito de aplicacao do disposto nesta Lei ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliacdo - ato de medicdo e atribuicdo de valor as acdes desenvolvidas pelo servidor na execucdo de suas
atividades, a partir de critérios predefinidos;

Il - desempenho - conjunto de fatores e caracteristicas da atuacdo profissional do servidor;
Il - indicador de desempenho - unidade minima de verificacdo de desempenho em um fator de competéncia;

IV - ciclo de avaliacdo - intervalo entre processos de Avaliacdao de Desempenho Individual, no qual sera
analisado o desempenho do servidor para realizacdo da autoavaliacdo e avaliacdo pela superior imediato;

V - feedback - informacao a respeito do desempenho do servidor avaliado, repassada pela superior imediato,
apontando os pontos fortes e ressaltando 0s aspectos que devem ser melhorados.

VI - Transparéncia - divulgacao dos resultados da avaliacdo e premiacao a comunidade em geral.

Art. 34. A Avaliacdo de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho dos
servidores, que possibilita a utilizacao dos resultados de forma individual e coletiva:

| - a Avaliacao de Desempenho Individual (ADI), na mensuragao do cumprimento das metas de trabalho, como
critério para a Evolugdo Funcional;

Il - a Avaliacao de Desempenho Coletiva (ADC), na mensuracao das metas de um grupo de servidores lotados
em um mesmo Setor ou Departamento, para fins de programacao de acdes, visando a melhoria continua
através da implantacdo de um Programa de Desenvolvimento de Servidores.
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Art. 35. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd proposto pelos membros da Comissao de Avaliagdo de
Desempenho, e regulamentado por Decreto no prazo maximo de 90 (noventa dias), contados a partir da data
da posse dos membros da Comissao, considerando que:

| - serdo avaliados os servidores que tenham cumprido, no decorrer do periodo avaliado, 12 (doze) meses de
trabalho consecutivos;

Il - a Avaliacdo de Desempenho serd realizada pela Comisséo de Avaliacdo e pela Administracao Municipal,
representada por aquele que executa a coordenacao e lideranca sobre o avaliado;

Il - na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta serd realizada pelo
superior;

IV - o servidor deverd receber sua Avaliacdo de Desempenho Individual, assinando a ciéncia do resultado,
sendo que a sua recusa nao impedira o prosseguimento do processo de avaliacdo;

V - o servidor poderd interpor recurso da decisdo de sua Avaliacdo de Desempenho Individual, na forma de
regulamento.

Art. 36. O servidor efetivo designado para funcdo gratificada, sera avaliado de acordo com as atribuicées do
cargo ou funcdo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

SECAO |
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 37. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Individual - CADI, compostas por 05 (cinco)
membros titulares, servidores do Municipio, a seguir definidos:

| - 02 (dois) servidores efetivos, representantes da Secretaria de Administracao ou Financas, preferencialmente
estaveis, sendo um deles integrante do Setor de Gestdo de Pessoas;

II- 01 (um) representante do Departamento Juridico ou Controle Interno, sendo este servidor efetivo;

Il - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato representativo dos Servidores Piblicos de Bandeirantes do
Tocantins, sendo este servidor efetivo e preferencialmente estavel;

IV - o chefe imediato do servidor avaliado.

§12. Os membros da Comissdo e seus suplentes, os quais substituirdo os titulares da CADI em seus
afastamentos ou impedimentos legais, serdo designados em portaria e realizarao suas atividades
sem prejuizo das respectivas atribuigoes.

§22. Os membros da Comissao deverdao possuir, preferencialmente, escolaridade minima de nivel
superior.

§32. As decisoes finais da CADI serdao tomadas quando estiverem presentes todos os seus membros.

842, Nenhum membro da CADI podera participar de decisdo de recurso proprio, em que for
avaliador, ou daquele em que o impetrante seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o segundo grau, na forma da lei.

SECAO II
DA ASSIDUIDADE

Art. 38. Para efeito dessa Lei, entende-se por assiduidade o efetivo comparecimento do servidor ao seu local
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de trabalho, em todos os dias Uteis do ano, cumprindo a carga hordria estabelecida para o seu cargo, € a
jornada de trabalho estabelecida pela administragao municipal.

CAPITULO V
DOS CARGOS
SECAO |
DOS CARGOS EM EXTINGAO
Art. 39. Os cargos em extingdo relinem os cargos de qualquer natureza, cujas fungées ndo tém
correspondéncia no quadro constante no ANEXO | desta Lei, e serdo extintos a medida de sua vacancia,

assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens inerentes ao respectivo cargo.

Paragrafo tnico. Os cargos em extin¢do passam a constituir o Quadro Especial - Dos Cargos em Extin¢ao,
constantes no ANEXO V, que é parte integrante desta Lei.

SECAO II
DOS CARGOS ALTERADOS

Art. 40. Os cargos alterados sdo aqueles que sofreram alteracées em sua nomenclatura, carga horaria ou
especificagdo das atividades correlatas do cargo, constantes no ANEXO VI, que é parte integrante desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. O servidor efetivo serd enquadrado nos termos desta lei, considerado a titulacdo e o tempo de efetivo
exercicio no seu cargo efetivo.

SECAO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. A revisdo dos vencimentos e das remuneracdes de carreira dos servidores publicos de Bandeirantes do
Tocantins serd realizada anualmente, até marco de cada ano, por lei especifica, observado os limites
estabelecidos pela Lei Federal n? 101 de 4 maio de 2000.

Art. 43. Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as demais, previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos do Municipio de Bandeirantes do Tocantins, e em outras leis
esparsas publicadas posteriormente.

Art. 44, Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal de vencimentos a que
se refere o art. 37, XV, da Constituicdo da Republica.

§12. Em obediéncia a irredutibilidade de vencimentos prevista no art. 37, inciso XV, da Constituigao
Federal, havendo diferenca positiva entre os vencimentos atual do servidor pela soma do vencimento
base, do quinquénio (progressao horizontal), e o vencimento previsto nesta Lei, o servidor percebera
essa diferenca a titulo de Parcela Complementar de Vencimento - PCV, respeitado o teto
constitucional.
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§2¢, A Parcela Complementar de Vencimento estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente
da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos do Municipio de Bandeirantes do
Tocantins.

§3¢. Sobre a Parcela Complementar de Vencimento havera incidéncia de contribuigdo previdenciéria
sendo considerada para efeitos de aposentadoria, de penséo, décimo terceiro salério e férias.

Art. 45. O servidor municipal efetivo, designado para o desempenho de fungdes gratificadas ou para o cargo de
Secretdrio Municipal, ndo terd nenhum prejuizo para fins de progressdo, promocao e adicionais por tempo de
servico.
Art. 46. A iniciativa de reforma e alteracdo dos dispositivos desta lei cabe, além do chefe do chefe do Poder
Executivo, a requerimento de mais da metade dos servidores ativos, por categoria funcional, em qualquer
tempo.

§12, Apds 03 (trés) anos de vigéncia esta lei sera compulsoriamente revisada, independente de
convocagao, por comissao bipartite formada por representantes do sindicato representativo dos
servidores publicos e da administracdo municipal, sendo submetido a apreciacdo do Poder
Legislativo Municipal.

§22, Nulo de pleno direito serdo as alteracoes neste artigo que visem reduzir o poder constitutivo
desta lei.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentaria prépria,
com recursos consignados no or¢amento.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as demais disposicdes
em contrario, em especial a Lei n? 315/2010.

JOSE MARIO ZAMBON TEIXEIRA

Prefeito Municipal

ANEXOS

ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Cargahhoorl;asrla em Vencimento Vagas
Agente Comunitario de Satde 40 h R$ 2.640,00 13
Agente de Combate a Endemias 40 h R$ 2.640,00 10
Assistente Administrativo 40 h R$ 1.426,73 22
Aucxiliar de Professor 40 h R$ 1.320,00 20
Assistente Social 30h R$ 2.722,78 04
Auditor Fiscal 40 h R$ 2.722,78 01
Auxiliar de Manutencao 40 h R$ 1.320,00 03
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h R$ 1.320,00 44
Enfermeiro 40 h R$ 2.896,24 11
Engenheiro Agronomo 30h R$ 2.722,78 01
Farmaceutico 30h R$ 2.722,78 02
Fiscal de Obras e Posturas 40 h R$ 1.851,49 03
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Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta

Gari

Médico

Medico Veterinario
Merendeira

Motorista

Nutricionista

Odontologo

Operador de Maquinas
Pedreiro

Profissional de Educacao Fisica
Psicdlogo

Serralheiro

Servente de Pedreiro
Tecnico Agricola

Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Seg. do Trabalho
Tecnico em Saude Bucal
Vigia

Engenheiro Civil

Tecnico em Informatica
Mecanico

Eletricista

40 h
40 h
20 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
30h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
20 h
40 h
40 h
40 h

R$ 1.851,49 02
R$ 1.851,49 02
R$ 2.722,78 02
R$ 1.320,00 10
R$ 7.079,22 01
R$ 2.722,78 01
R$ 1.320,00 12
R$ 1.426,73 20
R$ 3.500,00 02
R$ 4.356,44 02
R$ 1.426,73 09
R$ 1.426,73 03
R$ 2.722,78 01
R$ 2.722,78 04
R$ 1.426,73 01
R$ 1.320,00 03
R$ 1.851,49 01
R$ 1.851,49 14
R$ 1.851,49 01
R$ 1.320,00 02
R$ 1.212,00 24
R$ 2.722,78 02
R$ 1.851,49 01
R$ 1.426,73 01
R$ 1.426,73 01

ANEXO Il - QUADRO DE ESTRUTURA DOS CARGOS - ESPECIFICACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Cargo

Agente Comunitério de Salde

Agente de Combate a Endemias

Assistente Administrativo

CH

40 h

Escolaridade/Outras
exigéncias

Ensino fundamental
completo

Ensino fundamental
completo

Ensino Médio Completo

Descricao analitica das atribuicées

| - desenvolver agbes que busquem a integracao entre a equipe de
salde e a populagdo adstrita a USF (Unidade de Sadde da
Familia], considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho. De acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Il - trabalhar com as familias de uma micro-area
adstrita; Il - estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando. Promocéo da salde e a
prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
IV - cadastrar todas as pessoas de sua area e manter os cadastros
atualizados; V - orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos
de salde disponiveis; VI - desenvolver atividades de promogao da
salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de. Vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas. Nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito Daquelas em
situagao de risco; VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua Responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; VIII - cumprir
com as atribui¢es atualmente definidas para os ACS em relacao a
prevengdo. Controle das endemias.

| - Combate e prevencao de endemias mediante a notificagéo de
focos endémicos; vistoria e deteccdo de locais suspeitos;
eliminacao de focos; orientagdes gerais de satde Il - Cumprir com
as atribuicdes atualmente definidas para os ACE em relacao a
prevengéo e ao controle da malaria e da dengue. Ill - acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

Exercem as fungdes e atividades de: auxilio administrativo,
secretariado, recepcao, reprografia, organizagdo de arquivo,
catalogacgdo de baixa e média complexidade, digitacéo e outras
congéneres com complexidade e responsabilidades semelhantes.
Executam servigos de apoio nas éreas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios.
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Executar em conjunto com o professor titular as propostas e
trabalhos; Realizar/auxiliar nas atividades motoras com mais
intensidade; Participar das reunides dentro do ambito escolar;
Tomar conhecimento antecipado do planejamento/atividades do
professor regente para a programacao da adequagao/estimulacao
motora; Participar junto ao professor regente da avaliagdo
descritiva da crianga com deficiéncia; Participar com o professor
titular das orientagdes (assessorias) prestadas pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Cumprir a carga horaria de
trabalho no ambito escolar, mesmo na eventual auséncia do
aluno; Realizar bimestralmente relatério sobre o desempenho da
crianga/aluno para ser entregue a Coordenacao de Educagdo
Especial; Participar de capacitagdes na area de educacao especial;
Dar suporte ao aluno com deficiéncia nos diferentes contextos
educacionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagéo, uso
do banheiro, entre outros; Auxiliar no planejamento das atividades
diversificadas que estimulem o interesse dos alunos colocando-0s
no centro do processo de ensino aprendizagem; Auxiliar no
trabalho escolar de forma ludica e prazerosa ampliando conceitos
de alfabetizacdo, letramento e raciocinio-légico matematico;
Trabalhar em total sintonia com o professor regente, organizar
momentos de trabalho com o professor em sala de aula;
Encontrar-se com professor regente a fim de planejar atividades e
estratégias mais adequadas.
Prestar servigos sociais de natureza técnica no ambito do
Municipio, orientando individuos, familias, comunidade sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo); executar
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo da Prefeitura; orientar e monitorar
acoes em desenvolvimento humano ambito da Prefeitura; e
executar qualquer outra atividade que. por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.
Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem
respeito ao planejamento de agdes de trabalho a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboracao, implantacao e
gerenciamento de programas de trabalho, organizagdo de
sistemas de informagdes gerenciais, analise e sistematizagéo de
processos de trabalho e assuntos correlates relativas a drea de
atuacdo funcional; elaboracao, execugéo e acompanhamento de
planos. programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho
relativas a area de atuagdo funcional; execugéo de atividades
relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos pablicos
municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a érea de atuagao funcional; acompanhamento da
legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a érea de atuacdo funcional; fiscalizar o
cumprimento de obrigagdes relativas a legislagéo aplicavel a
gestao de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando houver
Auditor Fiscal 40h Ensino Superior Completo o de s cumprimento explicito da legislagao de tributos municipais;
realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagao
quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades
de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboragéo de estudos e
emissao de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; prestacao de assessoria em sua area de atuacao
funcional especializada aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura; coordenagao de equipes de
trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; execucdo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes
a usuarios dos servigos publico municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional;
operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como: digitacao, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacdes escritas ou verbais, entre outras.

Aucxiliar de Professor 40h Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo
em Assisténcia Social e
Registro na respectiva
entidade de classe.

Assistente Social 30h
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Aucxiliar de Manutengdo

Auxiliar de Servigos Gerais

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Farmaceutico

40h

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Incompleto

Formacao Superior em

Executar trabalhos auxiliares de mecanico e atividades correlatas,
incluindo os de carater bragal necessarios ao desempenho da
fungdo. Conduzir ao local de servico todo o material necessario,
auxiliando em todas as tarefas atinentes a fungdo sob a
orientagao direta do mecdnico, podendo ser as mais comuns por
iniciativa prépria. Engraxar, lubrificar e lavar instrumentos de
trabalhos sempre que necessario. Limpar e realizar pequenos
reparos em utensilios, maquinas e veiculos, fazer servigos de
limpeza na garagem e nos demais locais de trabalho. Trocar pneus
e conserta-los. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
em dependéncias municipais, procedendo registros. Zelar pela
guarda e conservagao de materiais e equipamentos de trabalho
sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos
sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar a limpeza e
conservacao de logradouros plblicos por meio de coleta de lixo,
varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,
jardinagens e arborizagdo, servigos de plantio e poda de plantas e
arvores, lavagem de vidros de janelas e fachadas de edificios,
limpeza dos recintos e acessorios dos mesmos; Executar
instalagdes, reparos e servicos de manutencao em dependéncias
de edificagdes; Executar servigos de vigilancia de logradouros
publicos; Auxiliar nos servicos de mecanica, carpintaria, funilaria,
pedreiro, eletricista, topografia e construgdes civil. Atuar nos
diversos servigos de bragal como, abertura de valas, desobstrucao
de galerias e bueiros. Executar exumagdes e inumagées em
cemitérios publicos; Remover, transportar e arrumar méveis,
méquinas e materiais; Atender transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informagdes; Zelar pela seguranga do
patrimédnio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizagao dos servigos; Executar outras
tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo superior
Executar servigos de apoio, asseio, conservagao e manutengao de
bens e materiais, preparar e servir café e lanches, operar
elevadores, zelar pelos géneros alimenticios, ingredientes e
demais materiais de limpeza, controlando qualidade, quantidade e
utilizagao; zelar pela higiene e conservagao da copa, utensilios e
aparelhos nela existentes; manter limpas e higienizadas
instalagdes sanitdrias, dentre outros.

Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme
orientacao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros
socorros. Prestar assisténcia ao paciente realizando

Enfermagem com registroprocedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias

profissional.

Curso Superior em

técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Satde da
Familia. Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Categoria

Planejamento, execugao, acompanhamento e controle das
atividades técnicas e administrativas da Engenharia Agronémica,

Agronomia ou Engenhariaenvolvendo os projetos voltados ao desenvolvimento da

Agrondmica e registro
profissional.

Formagao superior em
Farmécia com registro
profissional

agropecuéria e do agronegdcio, utilizando-se das aplicagbes da
ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagao.
respeitados os regulamentos do servigo.

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagéo e controle
das atividades tecnico-administrativas relacionadas a area da
farmacia, de armazenamento e de distribuicdo dos medicamentos,
respeitadas a formacao, legislagao profissional e os regulamentos
do servico.
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Tomar todas as providéncias pertinente a violacao das normas de
posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o
cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo,
posturas municipais, cédigo de obras municipais ou lei correlatas;
reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugao da fiscalizagdo externa; emitir notificagées e lavrar
Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga publica policial, quando necessario para a realizacdo de
diligéncias ou inspecdes; auxiliar na elaboragao do relatério geral
de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidade s encontradas, mediante a emisséo de
relatérios periédicos de atividades; a fiscalizagdo de normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacéo,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer
de obras ou casos que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administragéo Municipal. Atribuicdes e
competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa;
acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relacionadas a localizagdo, instalagéo,
horario e organizagao; inspecionar e fiscalizar a realizagao de
eventos e comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias
apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da iei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso:
notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagdo de servicos; verificar o
horério de fechamento e abertura do comércio em geral, e de
outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concessao
de inscrigao municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar,
interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos; fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informai s; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagéo que forem
necessarios para coibir invasao de éreas publicas e edificagdo ou
ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e
relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos
referentes a ocupagdo e parcelamento clandestinos ou irregulares
do solo urbano; propor a realizagéo de inquéritos ou sindicancias
que visem salvaguardar o interesse pUblico na regularizacao
fundiaria; inspecionar. De acordo com a legislagéo em vigor, todas
as areas com risco de ocupagao clandestina ou irregular e impedir
atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar
atendimento as reclamagdes de poluicdo visual, poluicao sonora,
polui¢do atmosférica, poluigao do solo, poluigdo da agua, etc...,
emissaode laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos
ambientais e aferigao de ruidos nos termos das normas da ABNT -
Associagao Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia
de degradagao ambiental em APP - &reas de preservacao
permanente (deposigéo irregular de residuos, desmatamento,
langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas
terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos
sélidos, domiciliares, de salde, varricao de ruas, avenidas, pragas
e demais servigos correlates para o Municipio; vistoriar e conferir
imoveis (edificados ou n&o), prestar informagdes para expedicao
de alvard de construgéo, de autorizagdo de desdobramento, de
unificagéo, de anexagao de terrenos, de transferéncias de alvaras,
de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhas
e vistoriar obras com alvarés expedidos, conferindo com os
projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgdo préprio;
percorrer as vias pUblicas e fiscalizar quadras e lotes detectando
obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgéo ou
reconstrucao; fiscalizar a colocagao de tapumes e bandejas
(plataformas de seguranga), telas de vedacao externa e outros
anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que
ndo estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar
arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em
sua area de competéncia e atuacdo; verificar e orientar o
cumprimento das normas municipais e da regulamentacao
concernente a ocupagao e parcelamento do solo, bem como de
edificaces particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios,
construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocagéo de cagambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via pUblica, bem como a
retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a pintura de
guias em via puUblica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda
de arvores, conservagdo de passeios e logradouros, bem como a
sua erradicagdo; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o
coletivo urbanos, de escolares. os taxis e moto taxi.

Fiscal de Obras e Posturas 40 h Ensino Superior Completo
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Fiscal de Tributos 40h
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h
Fisioterapeuta 20 h
Gari 40h
Medico 40 h

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Formacao Superior em
Fisioterapia com registro
profission

Ensino Fundamental
Incompleto

Formacao Superior em
Medicina com registro
profissiona

| - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributérios, fazer
cobrangas, proceder a sua reviséo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislagéo e proceder a reviséo das
declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Il - Controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes
tributérias dos sujeitos passivos; Il - Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV -
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros drgdos, as atividades de
repressao a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e
valores; V - Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditrio, a
solicitacdo de retificacao de declaragao, a imunidade, suspensao,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios; VI - Participar de
6rgéos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributéria; VII - Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributéria; VIl - Elaborar célculos de
exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos
encarregados da representacao judicial do Municipio; IX -
Acompanhar e informar os débitos vencidos e néo pagos para a
inscrigao na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo,
arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢des de
competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e investigagées
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - examinar
documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracao tributaria municipal; XIl - Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos
da Administracao e prestar- Ihes assisténcia especializada, com
vista a formulagédo e a adequacao da politica tributaria ao
desenvolvimento econémico; Xl - Coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributéria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes
para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantac¢éo de novas rotinas e procedimentos;
XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de langamento, arrecadagéo, cobranca e
controle de tributos e contribuigdes; XVI - Informar processos e
demais expedientes administrativos, bem como realizar anélises
de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributéria do Municipio; XVII - Exercer as atividades
de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacao da legislagéo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagées fiscais. XVIII
- Atender o contribuinte; IX - Realizar inspe¢des, vistorias,
levantamentos e avaliagdes

Exercer fiscalizagao e inspegéo sanitéria em frigorificos e
matadouros, bem como, a fiscalizagdo de higiene do produto de
origem animal em seu transporte. Controle anti e pds morte de
bovinos, suinos e outros animais destinados a alimentagéo
humana. Coletar amostra de 4gua e material de origem animal e
vegetal para exames laboratoriais. Vistorias em estabelecimentos
comerciais, expedir notificagdes a autos de infracdo. Atender as
reclamagdes do publico verificando suas procedéncias.
Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagéo e controle
dos servicos gerais de fisioterapia e da area técnico -
administrativa relacionada, respeitadas a formagao, legislacao
profissional e os regulamentos do servig

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar,
lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e
instalacdes diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e
conservagdo. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas
e afins. Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas
como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de demoligdo; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa,
cascalho e outros materiais. Exercita outras tarefas correlatas.
Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de
diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinagées das
normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo
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Atuar na prevencao, diagndstico e tratamento de doengas,
orientar e cuidar diretamente do bem-estar e da alimentagéo dos
Formacao Superior em  animais, fazer necropsias para descobrir a causa da morte de
Medico Veterinario 40h Medicina Veterindria com animais, estabelecer as condigdes de abate de animais em risco
registro profissional. de contégio, atuar na sadde publica, propondo politicas para
controle das doengas de origem animal, inspecao de produtos de
origem animal para prevengao de infecgéo e contaminago;
Preparacao de refei¢des para alunos da rede publica, lavagem de
lougas, panelas e talheres e afins, servir as refeicdes. Preparar as
refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa

Ensino Fundamental qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s

Merendeira 40h I géneros alimenticios utilizados na merenda: conservar a cozinha
ncompleto L L
em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.
Dirigir veiculo de grande porte, realizar a manutencdo, auxiliar em
carga e descarga, além de informar ao superior qualquer
ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servigo.
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
Ensino Médio + va]pres; reglizar veriﬁcag{)es elmanutencégsl bésjcas do veiculo e
Motorista 40h Habilitacdo CNH uﬁll|z§r equipamentos e (‘1I5p05ItIVOS especiais tais como .
categoria D sinalizagdo sonora e Iumlnoga, software de navegagao e outros;
efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente; e executar qualquer outra atividade que. por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes
Ensino Superior Completo Planejamento, acompanhamento, avaliacdo, execucéo e controle
em Nutrigdo ou das atividades relacionadas a nutrigdo, programas de educagao
Nutricionista 30h Engenharia de Alimentos preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagao alimentar,
e registro profissional da respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e regulamentos do
classe. SEervico.
Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagéo e controle
Formacdo Superior em das atividades re[acionada_s a pratica odontoldgica, realizano
odontologo 40h 0dontologia com registro zxames e E)rocedm]entos, mplgmeptando programas e atividades
profissional e edycagao da saudg buca!, cirurgias pugomaxﬂofaums,
respeitadas a formacao, legislacao profissional e regulamentos do
Servico.
Ensino Fundamental
Completo e Carteira Operar todo tipo de méquinas, incluindo agricolas, realizar
Operador de Maquinas 40h Nacional de Habilitagdo  pequenos reparos, quando necessario, e zelar pela sua limpeza e
com categoria D ou manutencao, respeitados os regulamentos do servico.
superior.
Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir
Pedreiro 40h Ensino Fundamental fundagﬁles e estruturas de alvenaria. Apliclalr revestimentos e
Completo contrapisos; e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuigdes.
- coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, planos e projetos atuar em
Ensino Superior Completo programas de atividades fisicas e/ou desportivas, especialmente
_— X em Educacéo Fisical e na promogéo da satde, bem como prestar servico de auditoria
Profissional de Educacéo Fisica 40h registro na respectiva  consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados
entidade de classe. participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas
atividades fisicas e de desporto.
Desenvolvimento de atividades de avaliagao, orientagao,
Ensino Superior Completo diagnéstico, educagdo e acompanhamento dos individuos no
Psics em Psicologia e Registro dmbito das atividades e programas desenvolvidos. Acompanhar a
sicélogo 40h h ) x . oo ) X
na respectiva entidade deadaptagao social dos mesmos; elucidar conflitos e questdes de
classe. ordem organizacional; e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.
) . - Confeccionar, reparar, modelar, montar e instalar pegas,
L 40h Ensino Médio Completo elementos e estruturas metélicas em geral
Executa tarefas auxiliares na construgéo civil, tais como: escavar
valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras
e montar e desmontar armagdes, valendo-se de esforgo fisico e
observando as ordens, para auxiliar a construcao ou reforma de
prédios, estradas, pontes e outras. Efetua a carga, transporte e
descarga de materiais, servindo-se das proprias méos e/ou
utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizagdo ou remogéo daqueles materiais; escava
valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas,
. Ensino Fundamental picaretas e outras ferramentas manuais., para permitir a egelcugéol
Servente de Pedreiro 40h de fundagdes, 0 assentamento de canalizagdes ou obras similares;

Incompleto - i h
P mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos

manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais
apropriados; limpa e arruma pecas, utilizando material adequado,
para possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxilia a montar e a
desmontar andaimes e outras armagdes, levantando e baixando
pegas com cordas e escorando as partes que estdo sendo
instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas. Pode
auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas. bombeiros,
entre outros, na montagem e desmontagem de uma construgao
ou obras similares.
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Executar, ou apoiar a execucao de atividades relacionadas com
pesquisas e projeto de campo nas areas de assisténcia e de
tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas,

Curso Técnico Agricola ou
Ensino Médio Completo
com curso

Tecnico Agricola 40h profissionalizante na rea uso de defensivos e siAmilarels e a comercializagdo, respeitados os
agricola, com registro regglamentos do servigo. Além de exgcqtar qualqueAr ouftra
profissional atlyldgdg que, por sua natureza, esteia inserida no ambito de suas

atribuigdes.
Ensino Médio Completo e
. Eﬁgglsmggiag:;izgnte Auxiliar em prpcedimentos médicos e de elnfermagelm, bem como

Tecnico de Enfermagem 40 h de Técnico em em des~envolvl|men_to de programas de saude, respeltada§ a
Enfermagem e registro formagdo, legislagdo profissional e regulamentos do servico.
profissional
g:;ﬁ;:;:gg?gbalho Planejar, goordenar e exgcutar acoes densegurgnga e higieng no
ou Ensino Médio trabalhg; implantar medidas dg prevenco Qa area; supervisionar

. Comnpleto, com curso 0s amblentes de trabalho e treinar os usuarios do servico,

Tecnico de Seguranca do Trabalho 40h proﬁssionélizante na drea rgspgltadosl 0s regulamgntos dlols servicos. Elaborar relatdrios
de Seguranca do tecn|co§ gmgldos por lei especifica, Além dg gxecultar quanugr
Trabalho, com registro outra atividade que, por sua natureza, esteia inserida no ambito
profissional. de suas atribuigdes.

Orientar, aplicar medidas de prevencdo, confeccionar modelos de
. gesso, proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
Fnrz:solpr?p:::tgdcaomn?zﬁ'lso instrumgntos utilizaqog, rgalizar proceqimentqs ed!{cativosle
. ) profissionalizante em preventivos aos usuarios, |nst.rumentallga.r 0 cirurgido dentista

Tecnico em Saude Bucal 40h Atendente de Consultério du_rante realizacao de procedimentos cI|n|§os, agendar pacientes e
Dentério com registro orienta-los quanto ao retorno e a prevengao dq tratamento,
profissiona acompanharle desenvolver trabalhos com equipe de saude no

tocante a salde bucal, entre outras, respeitadas os regulamentos
do servigo

- inspecionar éreas e instalacdes prediais, fiscalizando e
observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais,
prestando informagdes e encaminhando os interessados as
pessoas solicitadas; Il - verificar portas, janelas, portdes e outras

Vigia 40h Ensino Fundamental vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos; Il -
Completo zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto

das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagao e
seguranga dos ocupantes nos préprios municipais; IV - informar a
chefia ou 6rgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as
tomadas de providéncias adequadas a cada caso;
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;- Elaborar
normas e acompanhar concorréncias;- Elaborar cronogramas
fisicofinanceiros, diagramas e graficos relacionados a
programacdo da execugéo de planos de obra;- Acompanhar e
controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de
terceiros;- Promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde serdo executadas as obras;- Analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;- Promover a
regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;-
Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;-
Operar equipamentos, sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;- Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras
atividades correlatas
Conhecer e empregar tratamento automético e légico da
informacao; utilizar os recursos que possuem os computadores e
programas; implantar sistemas e otimizar programas; avaliar a
aplicacdo de software; manter sistemas e efetuar testes em
Ensino médio completo + programas; dar suporte ao usuario; ter o dominio de
Tecnico de Informatica 40h Curso Técnico em conhecimentos sobre equipamentos de informética; ter
Informéca conhecimento sobre a utilizagéo de redes de teleprocessamento e
em equipamentos de informética; especificar, implantar e dar
manutencdo a sistemas, desenvolvendo programas utilitarios ou
sub-roti nas especificas; acompanhar a implantagao de sistemas
especificos para a area publica.

Curso superior em
Engenharia Civil,
Engenheiro Civil 20h inscricéo regular no CREA
- Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
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Executar reparos, instalagdes elétricas e consertos em
equipamentos elétricos; fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo
de ldmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a
rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos
portéteis, maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e
antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os para
permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede
telefonica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; participar de
reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicao; proceder a instalagao e
manutencdo de semaforos; executar outras atribuicées afins
Augxiliar na revisdo e conserto de maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecanicos, conforme orientagéo superior; auxiliar
na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de
motores e equipamentos; ajustar a calibragem dos pneus
mantendo-os dentro das especificagdes pré-determinadas; auxiliar
no reparo e na manutengdo de implementos agricolas, bem como
na regulagem dos mesmos; verificar o nivel e a viscosidade do
6leo do Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo para efetuar a complementagéo ou troca;
limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor;
lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagao
dos sistemas de direcao e do freio; zelar pela conservagao de
ferramentas mantendo registro do consumo e reposigao;

Ensino fundamental

Eletricista 40h completo

Ensino fundamental

Mecanico 40h
completo

ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
NOME:
CARGO:
MATRICULA: NOMEAGAQ: / /
LOTACAO (Secretaria e Departamento):
AVALIADOR (Superior imediato(*)):
CARGO DO AVALIADOR:
INTERSTICIO AVALIATORIO: / / A / /

(*) servidores com FG a ser avaliado pelo Secretario

INSTRUCOES:

1. a) este formulario deve ser preenchido pela chefia imediata do servidor a ser avaliado e devolvido em, no
méximo, quinze dias;

2. b) todos os quesitos devem ser respondidos, considerando o periodo avaliatério;

3. ¢) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo o avaliador informar a pontuacdo mais préxima
do parametro no quadro a seguir;

4. d) é importante que a Chefia faca, ao final do formulario, consideracdes sobre o servidor avaliado,
sugerindo acdes e treinamentos para a melhoria do seu desempenho.

PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO:

Pontuacdo Parametro

1 Insatisfatorio Quando o servidor ndo apresenta o desempenho esperado neste indicador

2 Regular Quando o servidor apresenta dificuldades para desempenho desta atividade

3 Bom Quando o servidor apresenta desempenho bom, mas que pode melhorar

4 Satisfatério Quando o servidor atende o desempenho esperado neste indicador

5 Competente Quando o servidor destaca-se na execugéo de atividades neste indicador

NA Néo se plica Para os servidores que nao ocupam fungdes gratificadas, no indicador relativo a lideranca
Indicador Quesitos Pontu acao

Disciplina 1 Obedece as normas hierarquicas e as regras de servigo estabelecidas.
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Indicador Quesitos Pontu acao
Disciplina 2 Possui comportamento ético, agindo de forma correta no exercicio de seu cargo.
Assiduidade 3 E assfduo no trabalho, ndo apresentando faltas no trabalho.

E pontual, cumpre os horarios estabelecidos e nao se ausenta do trabalho no

Pontualidade 4 horario de expediente.

Uso racional e responsavel dos recursos fisicos e materiais, bem como tem

Responsabilidade5 P A ! o
consciéncia da limitacdo dos recursos disponiveis.

Tem plena consciéncia de suas fungdes e de prazos, bem como das implicagdes

Responsabilidade6 que pode ocasionar caso haja o descumprimento.

Responsabilidade7 Adequado uso dos equipamentos de trabalho, conservando o patriménio publico.

Qualificagao 8 Busca atualizagao e aperfeicoamento na érea de atuagédo periodicamente.

Cumpre as tarefas e metas nos prazos estabelecidos, sem necessidade de

Produtividade 9 cobranga da chefia imediata.

E respeitoso com colegas e superiores, estabelecendo relagdes plenamente

Relacionamento 10 adequadas no trabalho.

E atencioso no atendimento aos usuarios de seus servicos, relacionando-se de

Relacionamento 11 forma adequada com o publico durante a realizagao das atribuigdes de seu
cargo.
Flexibilidade 12 Tem facilidade de adaptar-se a mudangas e situagdes inovadoras.
Cooperagao 13 Interage positiva e colaborativamente com os membros da equipe de trabalho.
L Busca solucionar problemas do dia-a-dia, de maneira pré-ativa, independente de
Eficiéncia 14 ;
estimulos externos.
Eficiéncia 15 Tem iniciativa e criatividade na realizacao de projetos e novos trabalhos.
A Mantém seu ambiente de trabalho organizado, facilitando a rapida localizagao de
Eficiéncia 16 .
documentos e materiais.
Eficiéncia 17 Se comunica com clareza e objetividade.
Eficiéncia 18 Tem bom conhecimento das atribuigdes de seu cargo, preocupando-se em
apresentar os melhores resultados na execugao de sua fungéo.
L E dinamico e produz bem mesmo quando esté sobre pressao, apresentando um
Eficiéncia 19 .
trabalho de qualidade.
Indicador Quesitos Pontu agéo
Eficiéncia 20 Busca alternativas para apresentar um trabalho de maior qualidade.
"  répido e organizado, tendo capacidade plena de realizar suas fungdes, de
Eficiércg 2a forma independente.
Compartilha seus conhecimentos com a equipe, promovendo melhor
Lideranca z desempenho e resultados.
Orienta a equipe de forma eficiente e clara para cumpri as tarefas
LR z estabelecidas.
Foca nos objetivos comuns o trabalho, auxiliando a equipe na realizago das
Lideranca 2 tarefas.
Possui equilibrio emocional, negociando conflitos, minimizando possiveis
Lideranca & diferencas na equipe e dificuldades técnicas.
Lideranca 26 Possui nas 5 05 que presta.
Total

Pontuagao média (Total dividido pelo n® de quesitos)

Consideracdes da Chefia para melhor desempenho (elogios, conselhos, treinamentos):

Data Chefe Imediato/Avaliador (Nome por extenso e assinatura)

Data Ciente do Servidor Avaliado (Nome por extenso e assinatura)

ANEXO IV - CERTIDAO DE REGULARIDADE FUNCIONAL CERTIDAO DE ASSIDUIDADE N2

Certifico, a pedido da parte interessada, que o servidor municipal (nome), (matricula), nos Ultimos 12 (doze)
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meses, compreendidos entre o dia __ do més de doano  deatéodia__ domésde
doanode ___, apresentou em sua ficha funcional os seguintes dados:
1. a) falta ndo justificada;
2. b) faltas justificadas ao trabalho;
3. ¢ dias de atestado;
4, d) atrasos e/ou saidas antecipadas do trabalho, justificadas ou nao.
5. e) minutos de faltas e/ou atrasos e/ou saidas antecipadas
6. f) penalidade disciplinar;
7. 9) licenca sem remuneracao;
8. h) licencas para tratamento de salde por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou
intercalados;
9.1) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenga para o servi¢o militar;
10. j) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenca para exercicio de mandato politico;
11. k) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenca por interesse particular;
12.1) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia;
13. m) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve cedido para mandato classista;
14. n) tempo (D,M,A)* em que o servidor estiver em licenca acompanhar o conjuge;
15. o) tempo (D,M,A)* de afastamento preventivo, previsto no estatuto dos servidores municipais.

(*) tempo (D,M,A): Dias, Meses, Anos

Bande

irantes do Tocantins, TO, / /

Setor de Gestao de Pessoas

Concordo com os dados constantes nesta certidao, e a aprovo, em / /
Superior Imediato: Nome, matricula e carimbo (se tiver)

Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Individual - CADI

Conferimos e aprovamos as informagdes constantes nesta certiddo, em __ /_/

Nome:
Nome:
Nome:
Nome:

Assinatura:
Assinatura:
Assinatura:
Assinatura:

ANEXO V - QUADRO ESPECIAL - DOS CARGOS EM EXTINCAO

Cargo Padrao Vagas ocupadas
Tecnico em Desenvolvimento Administrativo R$ 1.500,00 01
Zeladora R$ 1.212,00 01
Agente de Cadastro Imobiliario R$ 1.212,00 01
Tratorista R$ 1.212,00 01

OBSERVACAO: Os ocupantes dos cargos relacionados neste Quadro Especial deverdo permanecer realizando as

atribui

ces de seus cargos em extincao enquanto houver a necessidade ao servico publico, e, ao tornarem-se

desnecessarias, ocorrera o aproveitamento dos atuais servidores, assim como se da com os cargos extintos, em

fungde

Cargo

s de cargos com afinidade de atribuicdes.

ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS ALTERADOS
Carga horaria Escolaridade/Exigéncia Alteragdes a partir dessa Lei
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MONITOR40 H Ensino Médio Completo Auxiliar de Professor

1310021994552496760
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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 12, DE 18 DE JULHO DE 2023.
Dispde acerca do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°, Fica instituido por esta Lei Complementar o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Bandeirantes do Tocantins, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo, que

obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1°. Entende-se por Administragao Indireta todas as entidades e unidades vinculadas ao Poder
Executivo sob a forma juridica de autarquia e fundagao.

§2°. As regras definidas no Regime Estatutdrio aplicam-se exclusivamente aos servidores ocupantes
de cargo publico.

§3°. Esta lei se aplica, também, aos servidores integrantes da estrutura organizacional do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor estatutario.

§1°. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelo erario
municipal, para provimento em carater efetivo, em comissdo ou em carater temporario, conforme
dispuser a lei e respeitadas as disposigdes inerentes da Lei Organica do Municipio e da Constituigdo
Federal.

§2°. O cargo publico de carater efetivo para ser provido sera precedido de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§3°. Os cargos em comissdo tém natureza transitoria, sendo de livre nomeacgao e exoneragao, a
critério do Chefe de cada Poder, e destinam-se exclusivamente as atribuicées de diregdo, chefia e
assessoramento.

§4°. Os cargos publicos retratados nesta lei sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou
naturalizados.

I - sdo considerados brasileiros natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam
a servico de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles esteja a servico da
Republica Federativa do Brasil;
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¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam registrados em reparticao
brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo,
depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira;

Il - sdo considerados brasileiros naturalizados:

a) os que, na forma da lei federal, adquiram nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de paises de
lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes na Republica Federativa do Brasil ha mais de 15
(quinze) anos ininterruptos e sem condenacao penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira;

Il - Para efeito de provimento de cargo publico efetivo, ndo se podera estabelecer distincao entre brasileiros
natos e naturalizados, ressalvado o disposto no § 32 do art. 12 da Constituicdo da Republica.

Art. 4°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.
Art. 5°. A Administracdo Municipal podera ofertar vagas de estdgio, cujo nimero, descricao das atividades,
local de trabalho, carga horaria precisa, valor da remuneracdo e demais caracteristicas necessarias,

observando-se ainda, as seguintes condigdes:

I - A Administracao Municipal podera aceitar como estagiarios os estudantes regularmente matriculados e que
comprovadamente frequentem cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel
médio ou superior, de entidades publicas ou privadas, e deverd observar expressamente o contido na Lei
Federal n® 11.788/2008.

Il - O periodo de desenvolvimento do estagio terd a duracdo méaxima de até 02 (dois) anos, com carga hordria
minima de 04 (quatro) horas/didrias e méxima de 06 (seis) horas/didrias;

11l - As atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo ter correlacdo imediata com a atividade educacional,
devendo inclusive ser realizado acompanhamento mensal e avaliagao anual da instituicao de ensino a que 0
estagiario esteja vinculado;

IV - A remuneracdo estipulada para o desenvolvimento do estdgio ndo podera exceder a 02 (dois) salarios
minimos nacionais;

V - A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a
Administracdo Municipal, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino e, observada a menoridade
civil, o Termo devera ser assinado, em conjunto, por seu representante ou assistente legal;

VI - A utilizacdo de estagiarios serd promovida através de convénio firmado entre a Administracdo Publica
Municipal e as entidades educacionais;

VII - Os Termos de Compromisso firmados que ja se encontrem em vigor na data da publicacdo desta Lei, serdo
mantidos na forma estabelecida por esta legislacdo, desde que configurado o interesse publico;

VIII - O afastamento ou interrupcdo do curso acarreta a imediata revogacao do Termo de Estagio;

IX - Em nenhuma hipétese poderdo ser contratados estagiarios para suprirem as vagas de cargos de
provimento efetivo.

TiTULO NN
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
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DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacées militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - a aptidao fisica e mental;
VII - aprovacao em concurso publico, para 0s cargos em provimento efetivo;
VIII - comprovacdo de inexisténcia de condenacdo criminal.
IX - ndo estar incompatibilizado para o exercicio de cargo plblico em razdo de penalidade sofrida;
X - ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos em lei.

§1°. As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,
inclusive nivel de escolaridade;

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em
concurso publico;

§3°. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdo remanejadas para os
demais candidatos.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do
dirigente superior de autarquia ou de fundacdo publica.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 9°. Sdo formas de provimento em cargo publico:

I - a nomeacao;

Il - a promogao;

Il - a readaptacao;

IV - a reversao;

V - 0 aproveitamento;

VI - a reintegracao; e
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VII - a recondugao.
Secao ll
Da Nomeacao
Art. 10. A nomeacdo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo constante do Quadro Permanente de Pessoal, aprovado em
prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo;

Il - em comissao, para cargos em comissao, assim declarados em lei, de livre nomeacao e exoneracdo;
111 - em fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo da mesma natureza, sem prejuizo das atribuicdes daquele que ocupar,
hipdtese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§1°. A nomeacao de servidor aprovado em concurso publico estd sujeita a0 cumprimento das
disposicoes do artigo 169, § 19, da Constituicao Federal e dos artigos 16 a 20 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§2°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promocao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais do Magistério Pablico e seus
regulamentos.

Secao Il
Do Concurso Publico
Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei e nas condi¢des

estabelecidas em edital.

§1°. A aprovagao em concurso publico ndo gerara direito a nomeacao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§2°. As provas serdo escritas, ou escritas e praticas, e/ou de titulos, para o ingresso de profissionais
do magistério publico municipal.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao serdo fixados em regulamento
proprio e no respectivo edital, que recebera ampla publicidade.

§2°. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, na
vaga a ser aberta, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 14. O regulamento e o edital estabelecerdo, objetivamente, os critérios do concurso e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.
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Secao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 15. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados

unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°. A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias contados do recebimento, pelo candidato, do
ato convocatorio, que podera se dar pelos meios eletronicos disponiveis tais como e-mails ou
WhatsApp mediante a comprovacao de recebimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento
do interessado; exceto aqueles que estejam em licenga maternidade, caso em que o prazo sera
contado do término do impedimento.

§2°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
§3°. Nao é admitida a posse mediante procuragao.

§4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, declaragdo de ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razédo de
penalidade sofrida, e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

§5°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12
deste artigo.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo mediante avaliacdo a ser efetuada por profissionais indicados pelo Municipio.

Art. 17. Sao competentes para dar posse:
I - o Prefeito Municipal aos servidores municipais do Poder Executivo;
Il - o Presidente da Camara de Vereadores aos servidores do Poder Legislativo;

Il - os Presidentes, diretores, ou administradores, conforme o caso, das Autarquias e das Fundagdes aos
servidores das referidas entidades.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§1°. A autoridade competente do 6rgédo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-
lhe exercicio.

§2°. O servidor entrara em exercicio em até 10 (dez) dias contados da posse.

§3°. Serdo tornados sem efeito os atos de provimento e da posse, se o servidor ndao entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 20. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao érgdo competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual.
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Art. 21. O servidor transferido, removido, redistribuido, designado, requisitado ou cedido que deva ter exercicio
em localidade do interior do Municipio, Org&o ou Entidade, terd 15 (quinze) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo neste prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique em
mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo sera contado a partir do término do afastamento.

SecaoV
Do Estdgio Probatério
Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor investido para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de

avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade e Pontualidade, avaliando-se a frequéncia, pontualidade e a permanéncia no local de trabalho,
inclusive no que se refere as saidas antecipadas do servidor;

Il - Produtividade, avaliando-se o volume e a quantidade de trabalho executados pelo servidor normalmente;
Il - Responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, o cumprimento dos
prazos, ordens e determinacdes hierarquicas, a observancia e o respeito as leis e seus regulamentos, bem como

quanto a fiscalizacao necessaria para obter-se os resultados desejados;

IV - Disciplina, avaliando-se o cumprimento ou nao, pelo servidor, das determinacdes e ordens superiores, bem
como das atribuicdes do respectivo cargo, constantes da lei;

V - Dedicacao ao servico puUblico, avaliando-se o empenho, a ordem e 0 esmero do servidor em relacdo ao
servico pUblico que desempenha;

VI - Cooperacdo, avaliando-se a vontade de cooperar e a atitude em relacdo aos colegas de trabalho e a chefia
imediata;

VII - Criatividade, avaliando-se a capacidade de proposicao, construcao de alternativas e iniciativas no
desempenho de suas funcdes especificas;

VIII - Organizacao e planejamento, avaliando-se a organizagao, o planejamento e a limpeza no local de trabalho
do servidor;

IX - Qualidade, avaliacdo da frequéncia de erros do servidor, bem como a ordem e a apresentacdao que
caracterizam o seu trabalho;

X - Conhecimento do trabalho, avaliando-se a demonstracao de seguranga do conhecimento na implementacao
de ac¢des pertinentes as suas atribuicdes;

XI - Bom senso e iniciativa, avaliando-se 0 bom senso do servidor nas suas decisdes, na auséncia de instrucdes
detalhadas ou em situa¢des inesperadas;

XII - Apresentacdo pessoal, avaliando-se a forma pela qual o servidor se apresenta no ambiente publico de
trabalho, observando-se a organizacdo pessoal adequada as funcées que desempenhas.

§1°. Nos 30 (trinta) dias anteriores ao término do periodo do estagio probatorio, serd submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdao do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser o regulamento proprio.

§2°. O servidor nao aprovado no estagio sera exonerado, sem necessidade de prévio processo
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administrativo disciplinar; ou, se previamente estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§3°. O servidor em estagio probatdrio podera exercer cargos de provimento em comissao; contudo,
no periodo de exercicio destes cargos, o estagio ficara suspenso, inclusive para fins de avaliagao.

§4°. Ao servidor em estagio probatorio poderao ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos no artigo 102, exceto as previstas nos incisos VII e VIII, do mesmo artigo, desta Lei.

§5°. O estdgio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos no
paragrafo anterior.

Art. 23. A regulamentacao dos atos de avaliacao funcional, a serem realizadas com base nas premissas
dispostas no art. 22, serao regulamentadas por ato do Poder Executivo Municipal.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. Como condicio para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 25. O servidor pUblico estavel perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

11l - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, assegurada a ampla defesa;

IV - em razdo da aposentadoria, caso em que deverd ser precedida de processo administrativo simplificado,
que contemple a defesa do servidor.

§1°. Perderd também a estabilidade na ocorréncia das condigGes previstas no artigo 169 da
Constituicdo Federal, observadas as disposicdes constantes dos §§ 42 a 72 do mesmo artigo
constitucional.

§2°, Invalidada, por sentenca judicial, a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado
em outro cargo, ou colocado em disponibilidade.

Art. 26. A estabilidade ndo se consolida no cargo, mas no servico publico.

§1°. O servidor estavel pode ser removido, transferido pela Administracdo, conforme as
conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou estabilidade.

§2°. Extinguindo-se o cargo em que se encontra o servidor, ficard ele em disponibilidade
remunerada, até seu aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o
que ocupava.

Secao VII

Da Readaptacao
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Art. 27. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio, podendo ocorrer de oficio ou a pedido do servidor.

§1°. Sdo condicdes para ocorrer a readaptagao:

I - que as atribuices e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo do readaptado;

Il - que se respeite a habilitacdo exigida para o exercicio do novo cargo;

Il - que a limitacdo fisica ou mental seja consignada em laudo pericial produzido por médico perito, a ser
designado ou contratado pelo Municipio, preferencialmente especialista na érea de atuacdo que envolva a

incapacidade do servidor, ou em Medicina do Trabalho.

§2°. A readaptacdo ndo podera resultar em redugdo de vencimentos, podendo, contudo, alterar a
jornada de trabalho do servidor, de modo a que possa cumprir suas novas atribuicées.

§3°. Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢ées como
excedente, até a ocorréncia da vaga, devendo ser instaurado procedimento administrativo proprio
para registrar o evento.

Art. 28. A avaliacdo pericial para reabilitacdo sera arquivada na ficha funcional do servidor, com processo
devidamente montado no qual terda laudo do perito, contendo a conclusao detalhada de sua andlise, digitada ou
datilografada, informando:

a) nome completo do servidor;

b) nimero da matricula funcional, nomenclatura do cargo e funcao;

¢) nimero do CPF;

d) endereco completo;

e) data de nascimento;

f) descricao das caracteristicas fisicas do servidor;

g) data do afastamento do trabalho;

h) data do inicio da doenca;

i) data do inicio da incapacidade;

j) causa do afastamento do trabalho;

k) histéria mérbida progressiva;

I) antecedentes pessoais;

m) histdrico da doenca atual;

n) exames solicitados;

0) diagndstico, indicando o Cédigo Internacional de Doencas - CID em que o servidor estd enquadrado;

p) conclusdo pela readaptacdo ou nao;
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q) indicacao de possiveis atividades funcionais em que o servidor possa ser readaptado;
r) data da realizacdo da pericia;

s) nimero de inscricao no Conselho Regional de Medicina - CRM;

t) assinatura do perito.

Paragrafo Unico. O médico perito apresentara ao setor de recursos humanos do Municipio, um Atestado de
Readaptacdo, que serd anexado ao processo de readaptacdo e devidamente arquivado na ficha funcional.

Art. 29. Caso o servidor seja readaptado em face de acidente em servico, deverd sua ficha funcional ser
instruida com a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), acompanhada se for o caso de:

a) licengas médicas motivadas pelo acidente;

b) laudos periciais de acidente de transito ou outros quando couberem;

C) registros hospitalares;

d) registros médicos;

e) registros policiais;

f) depoimentos precisos e fidedignos de testemunhas;

g) outros elementos de prova a serem definidos pelo médico perito oficial.

§1°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
reducdo ou perda da capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para
recuperagao;

b) o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

| - ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

Il - ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

Il - ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

IV - ato de pessoa privada do uso da razao;

V - desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

c) a doenca proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico, desde que ocorra:

I - na execucao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

Il - em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do servidor;

§2°. Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades morbidas:
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a) doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia e Assisténcia Social;

b) doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fun¢ao de condicées especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I, ndo
sendo consideradas as seguintes:

| - a doenca degenerativa;
Il - a inerente a grupo etério;
Il - a que nao produza incapacidade laborativa.

Art. 30. Se a incapacidade decorrer de doenca profissional ou do trabalho, deverdo ser juntados os
documentos apontados no art. 29 e a avaliacdo médica devera caracterizar, obrigatoriamente, a relacdo da
causa e efeito entre a moléstia e a atividade exercida pelo servidor.

Art. 31. A apresentacdo da documentacao solicitada, como avaliagbes, relatérios e atestados, deverd ser
digitada, com o CID da doenca, com o carimbo, assinatura e a indicacdo do nimero do CRM do médico
responsavel, de forma descritiva, sem perder a objetividade e a clareza das informacdes.

Art. 32. O servidor readaptado devera ser submetido a novas avaliacées médicas de trés em trés meses,
durante o intervalo de um ano, para perfeito acompanhamento de seu desenvolvimento na nova atividade para
readaptacao definitiva.

Paragrafo Unico - Caso a avaliacdo médica a qualquer tempo verifique a incapacidade total para o trabalho, o
servidor sera encaminhado a pericia médica para analise da possibilidade da concessao de aposentadoria por
invalidez.

Art. 33. A readaptacdo do servidor no novo cargo devera ser acompanhada por 12 (doze) meses, pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da administragdo municipal, sendo ao final deste periodo expedido Relatério
do Programa de Readaptacdo Profissional, que descreverd com precisdo as novas atividades que foram
indicadas para o servidor, 0 desenvolvimento e a finalizagdao do programa.

Secao VIII
Da Reversao

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, pelo Instituto Nacional
do Seguro Social ou 6rgdo equivalente ou a junta médica do municipio declarar insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§1°. A reversdo dar-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagcao, observado o
respectivo vencimento, bem como para o célculo das demais parcelas remuneratorias sera levado em
consideracao todo o tempo em que o servidor se encontrava aposentado;

§2°. Sdo assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e
deveres aplicaveis aos servidores em atividade;

§3°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga;

§4°. Efetivada a reversao, o servidor sera lotado conforme a necessidade da Administragdo,
respeitada sua carga horaria, remuneragéo e escolaridade de seu cargo originario;
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§5°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria;

§6°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§7°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspegdo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§8°. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
sendo transformada a aposentadoria por invalidez em compulsoria.

Secao IX
Da Reintegracao
Art. 35. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observando o
disposto nos artigos 38 a 40 e seguintes desta Lei.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Art. 36. Obrigatoriamente, devera o decreto ou portaria de reintegracao indicar:
I - 0 nimero do processo judicial ou do procedimento administrativo;
Il - a data da expedicao da sentenca ou decisao administrativa;
Il - 0 nimero e a data do Didrio de Justica ou jornal em que foi publicada;
IV - a transcricao literal da conclusao da sentenga ou decisao administrativa;
V - aindicacao precisa de todas as vantagens funcionais que serao restabelecidas e pagas.
Secao X

Da Reconducao
Art. 37. Reconducao € o retorno do servidor ao cargo ocupado e decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.
Il - qualquer movimentagao judicialmente declarada indevida.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serad aproveitado em outro, de
atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, observado o disposto em dispositivos

inerentes desta Lei.

Secao XI
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel sera posto em disponibilidade,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§1°. A remuneragao do servidor em disponibilidade sera proporcional a seu tempo de servico,
considerando-se para o respectivo célculo, um trinta e cinco avos da respectiva remuneracgao
mensal, por anos de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

§2°. Para efeitos de disponibilidade entende-se por vencimentos mensais o vencimento basico
acrescido das vantagens basicas de carater permanente, inclusive as de carater pessoal ja
incorporada pelo servidor, ndo sendo incluidas para nenhum efeito:

I - 0 adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;
Il - 0 adicional noturno;
Il - o adicional de férias;

IV - funcdo gratificada pelo exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou parcela recebida a
titulo de exercicio de cargo comissionado;

V - gratificagdo natalina;
VI - salério-familia;

VII - indenizacdes;

VIII - didrias;

§3°. O servidor em disponibilidade podera ser aproveitado na primeira vaga que vier a ocorrer na
carreira integrante do Quadro de Pessoal do Orgéo ou Entidade, observadas as disposigdes do artigo
anterior.

§4°. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica especialmente designada, quando
for o caso.

§5°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias contados
da publicacdo do ato de aproveitamento.

§6°. Verificada a incapacidade definitiva do servidor em disponibilidade, sera instaurado
procedimento de analise da possibilidade de concessao de aposentadoria, em procedimento que sera
regulado por Decreto ou Portaria especifica;

§7°. A aposentadoria se dara segundo as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, do qual o
servidor ¢ participe e dele tera o custeio dos beneficios previdenciarios.

§8°. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico;

§9°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS:01612819000172 em 03/08/2023 21:19
Diario Oficial 46/2023 - Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 36 de 94



Prefeitura de Bandeirantes-TO, quinta, 03 de agosto de 2023 D.0.046-P4g. 37 de 94

§10°. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na
forma desta Lei.

§11°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funciondrios estéveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdao colocados em disponibilidade, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servigo, até seu aproveitamento.

§12°. O servidor em disponibilidade contribuira para o regime geral sobre a remuneragdo mensal
que perceber em tal situacdo, sendo-lhe contado o tempo, nesta condicdo, para efeito de
aposentadoria;

§13°. O servidor em disponibilidade que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade serd
aposentado compulsoriamente, nos termos do art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

§14°. O servidor colocado em disponibilidade percebera a gratificagdo natalina, na data
determinada;

§15°. O tempo no qual o servidor encontrar-se em disponibilidade ndo sera computado para efeito de
implementagao de promocao ou quaisquer outras vantagens funcionais.

Art. 39. O cancelamento da disponibilidade solicitada pelo servidor corresponde a exoneracdo a pedido, a qual
implica, exclusivamente, o pagamento da remuneracdo devida no més de competéncia da publicacao do
respectivo ato e a gratificacdo natalina proporcional.

Art. 40. O servidor efetivo podera ser aproveitado em outras funcdes, quando nao mais existirem condicdes
para a pratica das funcdes atinentes ao seu cargo, em virtude de cessacdo ou paralisacdo destas atividades.

Paragrafo Unico. Somente poderd haver o aproveitamento em funcdes similares as que anteriormente
exercia, correspondentes a cargo igual ou da mesma natureza funcional.

Secao XII
Do Exercicio da Funcao Gratificada

Art. 41. FuncOes Gratificadas sdo aquelas relacionadas a execucdo de atividades especificas, por tempo
determinado, podendo ser exercidas por servidores publicos de provimento efetivo.

Art. 42. A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada serd formalizada em portaria da autoridade
competente.

Art. 43. 0 valor da gratificacdo da funcdo sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo e tera
os valores definidos em Lei especifica.

Art. 44, Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no exercicio da funcdo gratificada no
prazo de 2 (dois) dias, a contar do ato de investidura.

Art. 45. Nao se confundem os servidores ocupantes de Fungao Gratificada, com os servidores ocupantes de
Cargos em Comissao.

Art. 46. O servidor ndo fard jus a gratificacdo de funcdo nos afastamentos de efetivo exercicio do cargo, exceto
nos casos de:

| - férias;

Il - nos casos previstos no artigo 117 deste estatuto.
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Il - tratamento de salide em periodo de até quinze (15) dias;
IV - licenca a gestante, a adotante e paternidade;
CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 47. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - promogao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VII - falecimento.
§1°. A vacancia ocorrera na data:
| - da publicacao eficaz do ato que exonerar, demitir, readaptar, ou aposentar o ocupante do cargo;
Il - do falecimento do ocupante do cargo;

111 - do efetivo exercicio, depois de devidamente empossado, em outro cargo publico de provimento efetivo e
inacumulavel.

§2°. A readaptagdo sera processada na forma dos artigos 27 a 33 desta Lei.

Art. 48. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

1l - mediante processo administrativo em que seja assegurada, ao servidor, o contraditdrio e ampla defesa;

IV - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho e eficiéncia, assegurada, ao servidor,
ampla defesa;

V - de oficio.

§1°. O procedimento administrativo previsto no inciso III, deste artigo, observara o regramento
elencado no Titulo V desta Lei Complementar.

§2°. A avaliagdo periddica de desempenho sera processada segundo as disposigoes previstas no
Titulo VI desta Lei Complementar.

§3°. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condicbes do estagio probatdrio;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando se tratar de cargo de provimento em comissdo ou na condicdo de admitido em carater temporario;
IV - na hipétese de sentenca judicial transitada em julgado;

V - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada a ampla defesa;

VI - aposentadoria, caso em que devera ser precedida de processo administrativo simplificado, que contemple
a defesa do servidor.

IV - quando encerrado o prazo de licenca, dos casos previstos nos incisos V, VI e VIl do art. 102, e artigos 124 e
125, todos desta Lei, 0 servidor que ndo reassumir no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 49. A exoneracao de cargo de provimento em comissao e a dispensa da funcao de confianca dar-se-ao:
I - a juizo da autoridade competente; e
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secao |

Da Remocao
Art. 50. O deslocamento do servidor de um para outro érgdo do servico publico municipal, independente de
mudanca da sede funcional, dar-se-a por ato de remocao, processando-se a pedido, por permuta ou no

interesse do servico publico, a critério da autoridade competente.

§1°. E assegurada a remocao, a pedido, para outra localidade, por motivo de satde, desde que
fiquem comprovadas, pela pericia médica do Municipio, as razoes apresentadas pelo funcionario.

§2°. A remocdo respeitara a lotagdo de cada orgdo, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

§3°. A remocdo por permuta sera processada a vista de pedido conjunto dos interessados, desde que
sejam ocupantes do mesmo cargo e haja anuéncia da administragdo publica.

Art. 51. O servidor removido devera assumir o exercicio do cargo no local designado, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da publicacdo do ato da remocao, salvo determinacdo ou autorizacdo em contrario devidamente
justificada.
Secao ll

Da Redistribuicao
Art. 52, Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro de pessoal, para outra funcao, Secretaria e Centro de Custo do mesmo Poder, observados os seguintes
preceitos:
I - interesse da Administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

11 - vinculac@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
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IV - mesmo nivel de escolaridade.

§1°. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e do quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdao ou criagdao de cargos,
Secretarias, 6rgaos ou entidades.

§2°. Nos casos de reorganizagdo ou extincao de cargo, Secretaria, 6rgaos ou entidades, extinto o
cargo ou declarado sua desnecessidade na Secretaria, orgdo ou entidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido sera posto em disponibilidade na forma dos artigos 35 e 36 desta lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 53. A substituicdo tempordria de servidor sera procedida através de ato, fundamentado e justificado,
expedido pela autoridade competente.

§1°. O substituto podera fazer op¢ao de vencimentos do cargo na proporgao do intersticio da
substitui¢do, quando esta for superior a 10 (dez) dias, vedada a acumulagdo de remuneragao.

§2°. Em caso excepcional, temporariamente, atendida a conveniéncia do servigo, o servidor podera
ser designado em substituicdo, cumulativamente para outro cargo, percebendo a remuneracao
acumulada, observado o disposto no artigo 37, XVI, da Constituicao Federal.

§3°. A substituigdo, também, podera ocorrer, através de admissdo em carater temporario, na forma
do artigo 37, IX, da Constituigao Federal, conforme for estabelecido em Lei.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS, VANTAGENS E ADICIONAIS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO
Secao |
Do Vencimento
Art. 54. Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§1°. Nenhum servidor, em jornada integral, receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo nacional.

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel,
ressalvado o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e
na legislagdo vigente.

Art. 55. Para fins desta Lei, Piso Municipal de Vencimentos é o menor valor constante do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Plblicos Municipais e nunca inferior ao salario minimo nacional.

Secao ll
Da Remuneracao

Art. 56. Remuneracao do servidor é o vencimento do cargo ou da funcdo, acrescido das vantagens pecuniarias
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permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§1°. A remuneragao do servidor investido em cargo de provimento em comissao, ou em fungao
gratificada, sera na forma da legislagdo especifica.

§2°. A remuneragao de servidor investido em cargo de secretario municipal sera fixada em subsidio,
na forma do artigo 39, § 42, da Constituicao Federal.

§3°. Anualmente, em obediéncia as disposi¢ées do artigo 37, X, da Constituicao Federal e do artigo
20, IX, da Lei Orgéanica do Municipio, sempre no primeiro quadrimestre, é assegurada a revisdo e
reposicao geral da remuneracao, observada a iniciativa privativa em cada caso, utilizando-se como
parametro minimo & variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, medido e
publicado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§4°. A revisdo de que trata o paragrafo anterior, serd concedida observadas, conjuntamente, as
seguintes condigoes:

I - as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - de cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19, Ill e 20, I, combinados com o artigo 71, todos da
Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

§5°. O indice de revisao, de que trata os §§ 3° e 42 deste artigo, sera proposto mediante lei
especifica.

§6°. O plano de carreira dos servidores publicos e dos profissionais do magistério publico
estabelecera o vencimento de cada cargo e a remuneragdo dos respectivos titulares.

§7°. E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigées iguais ou semelhantes do
mesmo Poder, ou entre os servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

§8°. E vedada a vinculag&o ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneragao de pessoal do servigo piiblico municipal.

Art. 57. A remuneracdo dos servidores pUblicos municipais, incluidas as vantagens pessoais, ndo poderdo
exceder o limite fixado em Lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicao Federal e artigos 7 e 8 da
Emenda Constitucional 41/2003.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens decorrentes de:

I - gratificacdo natalina;

Il - 1/3 constitucional de férias;

Il - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

IV - didrias;

V - auxilio transporte e,

VI - Verbas de natureza indenizatéria ou sucumbenciais.

Art. 58. O servidor perdera:
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I - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, salvo na hipétese de compensacao de horario.

Il - a remuneracdo relativa ao periodo que permanecer em greve, quando nao repostas as faltas;
IV - a remuneragao durante o afastamento decorrente de:
a) prisdo preventiva ou temporaria;

b) condenacao judicial, por sentenca definitiva que nao tenha estabelecido substituicao de pena privativa de
liberdade e, desde que, ndo tenha determinado a demissédo do cargo publico.

§1°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderao ser compensadas a
critério da chefia imediata ou do Executivo Municipal e ou do Presidente do Poder Legislativo, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

§2°. A compensagdo, nos casos previstos no paragrafo anterior, obedecera as normas previstas no
presente Estatuto.

§3°. Para fins de controle de frequéncia e horarios, os Servidores Pliblicos Municipais, efetivos, ou
admitidos por prazo determinado, ficam submetidos ao controle de ponto, que tera, a critério da
administracgdo, o seu bloqueio na entrada e saida de cada turno de servigo, com no maximo 10 (dez)
minutos de tolerancia, mediante aferigdo de forma mecanica e/ou eletronica, salvo excegoes
devidamente justificadas e autorizadas, conforme conveniéncia da Administracao Municipal.

Art. 59. Salvo por imposicdo legal, ou determinagao judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, respeitando o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracao para consignacao.

Art. 60. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado,
ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado, mediante desconto em folha de pagamento, respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do
Artigo 59 desta Lei.

§1°. O desconto referente a reposicao e indenizagdo nao autorizada expressamente pelo servidor,
depende de decisdao administrativa ou judicial que nao caiba recurso.

§2°. O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneragao, provento ou pensao.

§3°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma tnica parcela.

§4°. O ressarcimento de diarias e adiantamentos ndo comprovados, ocorrerdao mediante desconto em
folha de pagamento em parcela Unica, e prévia ciéncia ao servidor, até o limite de 30% (trinta por
cento) do rendimento; devendo o percentual remanescente ser descontado nas folhas de pagamento
dos meses subsequentes até completo adimplemento do valor.

§5°. Aplicam-se as disposigdes deste artigo a reposicao de valores recebidos em cumprimento a
decisdo liminar, a tutela provisoria ou a sentenca que venha a ser posteriormente reformada.

§6°. Nas hipoteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 12 deste artigo sempre que o
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pagamento houver ocorrido por decisao judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de
pagamento em que ocorrera a reposicao.

§7°. Independentemente da reposicao e do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuracdo de responsabilidades e
aplicacdo das sangoes previstas em lei.

Art. 61. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de
sua remuneracao terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, cabendo a Administracdo Publica, em
tais casos, reter a integralidade da rescisdo para o adimplemento do débito apurado.

§1°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢ao em divida ativa.

§2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdao de decisdo liminar, de qualquer medida de
carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no
prazo de trinta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢ao em divida ativa.

Art. 62. As consignacdes em folha de pagamento da remuneracdo atribuida ao servidor ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, e sao classificadas em:

I - compulsérias;
Il - facultativas.

§1°. Consignagoes compulsorias sao descontos incidentes sobre a remuneragao ou proventos,
efetuados por forca de lei ou mandado judicial, compreendendo, entre outras:

I - contribuicao previdenciaria;

Il - pensdo alimenticia judicial;

Il - imposto de renda retido na fonte;

IV - restituicées de indenizagdes ao erario publico;

V - beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Administracao Publica Municipal;
VI - decisdes judiciais ou administrativas;

VII - outros descontos compulsérios, instituidos por lei;

§2°. Consignagdes facultativas sdo descontos incidentes sobre a remuneracdo ou proventos do
servidor, que, com a interveniéncia da Administragdao Publica, sejam efetuadas em decorréncia de
contrato, acordo, convencao, convénio ou outra forma regular de ajuste entre o servidor-consignante
e determinada pessoa ou entidade consignatoria, sendo consideradas dentre outras:

I - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associacbes e clubes constituidos,
exclusivamente, por servidores pUblicos municipais;

Il - contribuicdo para entidades sindicais representativas dos servidores pUblicos municipais;

Il - mensalidade para entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada, que operem com planos de
peculio, satde ou seguro de vida;

IV - mensalidade para entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;
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V - mensalidade para entidades administradoras de plano de salde;
VI - contribuicao para entidades beneficentes;
VII - prestacao referente a imdvel residencial adquirido de entidade financiadora de imével residencial;

VIII - pensao alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no assentamento funcional
do servidor.

§3°. O pedido de consignagédo de pensdo alimenticia voluntaria sera instituido com a indicagéo do
valor ou percentual de desconto sobre a remuneracao, conta bancaria em que sera destinado o
crédito e a autorizagdo prévia e expressa daquele que a receber ou seu representante legal.

§4°. A inclusdo das consignacées facultativas em folha de pagamento depende de autorizacao
expressa do servidor publico, e o cancelamento se dara da seguinte forma:

I - por interesse da Administracdo Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
apés prévia comunicacdo aos consignatarios, resguardados os efeitos juridicos produzidos em atos pretéritos,
ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante solicitacdo expressa;

Il - a pedido do servidor, quando se tratar de contribuicdo, prémio ou mensalidade para entidades securitarias
que operem com plano de seguro de vida;

Il - a pedido do servidor com anuéncia da entidade consignataria no caso de compromisso pecuniario
assumido e usufruido.

Art. 63. Para os efeitos desta lei, adotar-se-a os seguintes conceitos:

I - consignatdrio: pessoa fisica ou juridica de direito pUblico ou privado destinatéria dos créditos resultantes das
consignacdes compulséria ou facultativa, em decorréncia de relacao juridica estabelecida por contrato com o
consignado;

Il - consignante: érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, que processa os
descontos relativos as consignacdes compulsdria e facultativa na ficha financeira do servidor, em favor do
consignatario.

Art. 64. Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatario e o consignante, o pedido de
cancelamento de consignacdo por parte do servidor deve ser atendido com a cessacao do desconto na folha de
pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do més imediatamente seguinte, caso ja tenha sido
processada, observado ainda o seguinte:

I - a consignacao de mensalidade em favor de entidade sindical podera ser cancelada a qualquer momento;

Il - a consignacao relativa a amortizacao de empréstimo somente pode ser cancelada com a aquiescéncia do
servidor e da entidade consignataria.

Art. 65. As consignacées compulsérias terdo prioridade sobre as facultativas e, em nenhum caso, podera
resultar saldo negativo na folha de pagamento do servidor publico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de falta de margem consignavel, fica estabelecida a sequinte ordem de
prioridade de desconto para as consignacdes facultativas apds, processadas as consignacdes compulsorias:

I - plano de assisténcia médica;
Il - entidades securitérias que operem com plano de seguro de vida;

Il - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada, que operem com planos de peclio, salde ou
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seguro de vida;

IV - entidades administradoras de planos de saude;

V - entidades sindicais representativas de servidores publicos municipais;

VI - entidades de classe, associacdes e clubes constituidos exclusivamente por servidores publicos municipais;
VII - entidades beneficentes;

VIII - instituicdes financeiras;

IX - outras pessoas fisicas ou juridicas, desde que mantido convenio ou contrato, reconhecido e autorizado por
cada servidor.

Art. 66. Nao sdo permitidos na folha de pagamento processada pela Administracdo Municipal, ressarcimentos,
compensacdes, encontros de contas ou acertos financeiros entre entidades consignatarias e servidores que
impliqguem créditos nas fichas financeiras dos servidores.
Art. 67. A consignacao em folha de pagamento ndo implica co-responsabilidade dos drgaos e das entidades da
Administracdo Publica Municipal, por dividas ou compromissos de natureza pecuniéria, assumidos pelo
consignado junto ao consignatario.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS E ADICIONAIS
Secao |
Das Vantagens
Art. 68. Vantagens pecunidrias sao acréscimos ao vencimento do servidor, concedidas a titulo definitivo ou
transitorio, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho de funcdes especiais ou gratificadas, em
razao de condicdes anormais em que se realiza 0 servico ou, ainda, em razdo de condicdes pessoais do
servidor.
Art. 69. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
Il - gratificagdes;
Il - adicionais;
IV - vantagem nominalmente identificavel, a ser definida em lei especifica, quando for o caso.

§1°. As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§2°. As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condigdes indicados
em lei.

§3°. O servidor que receber, do erario, vantagens indevidas, responderé a processo disciplinar, caso
comprovado a presenca de ma fé, além da obrigacdo da restituicao.

§4°. Nao serdo concedidas vantagens, adicionais ou prémios aos servidores quando verificado o
comprometimento do limite prudencial de gastos com pessoal, conforme previsto no artigo 22,
paragrafo tinico, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 70. As vantagens pecunidrias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao |
Das Indenizagoes
Art. 71. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - didrias;
Il - transporte e
Il - auxilio alimentacao.

Art. 72. Os valores das indenizagdes, assim como as condic0es para a sua concessao serao estabelecidas em
regulamento expedido por ato préprio de cada um dos Poderes.

Subsecao Il

Das Diarias
Art. 73. O agente politico e/ou servidor, que a servico, afastar-se do Municipio em carater eventual ou
transitério, para qualquer ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens, ou meio de
transporte e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias conforme dispuser

regulamento.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§2°. O valor da remuneracao das didrias sera estabelecido em ato de cada um dos Poderes.

§3°. Utilizando-se, o agente politico e/ou servidor, de meio de transporte de sua propriedade, podera
ser ressarcido das despesas relativas ao consumo de combustiveis.

§4°. Para fins desta subsecdo, entende-se por agente politico, o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais.

§5°. O servidor publico que, a servigo ou para a participagdo de cursos de aperfeicoamento a pedido
da administracdo, afastar-se do Municipio em carater eventual ou transitorio, para qualquer ponto
do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens, ou meio de transporte, estadia e
alimentacao, cujas despesas decorrentes serdo suportadas pela Administracao, através de regime de
adiantamento ou diarias, conforme dispuser o regulamento.

Art. 74. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira a proporcionalidade das diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao Il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 75. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao de meio
préprio de locomocdo para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes do cargo, ou para a
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realizacdo de cursos de aperfeicoamento a pedido da administracao.
Secao ll
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes
retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, quando no exercicio de Cargo de
confianca;

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional pela prestacdo de servicos extraordinérios;
IV - adicional noturno;

V - adicional de férias; e

VI - adicional relativo ao regime de sobreaviso.

§1°. Os adicionais serao especificados individualmente na folha de pagamento, sendo todos
considerados de carater pessoal, ndo podendo servir de paradigma para nenhum efeito.

§2°. Outras vantagens e progressoes serao estabelecidas, de modo geral, no Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e, de modo especial, no Plano de
Carreira, Cargos e de Valorizacao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Subsecao |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 77. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de direcao, chefia ou assessoramento, em
cargo de confianca, é devido retribuicdo pelo seu exercicio.

§1°. Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos de provimento em comissao de que trata
a presente Lei.

§2°. Lei especifica estabelecera o valor dos cargos de confianga de que trata a presente lei.

§3°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o desempenho das
atribuicoes de cargo de provimento em comissao, podera optar expressamente pela percepcao da
remuneracao do primeiro.

§4°. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de funcdo gratificada, terd sua
remuneragao decorrente do cargo, acrescida do valor atribuido a respectiva fungdo gratificada, na
forma do paragrafo anterior.

§5°. A retribuigdo de que trata o artigo anterior ndo é incorporavel ao vencimento e cessara com o
término do respectivo exercicio.

Subsecao Il

Da Gratificacao Natalina
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Art. 78. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao média percebida pelo
servidor no ano em curso, proporcional aos meses de exercicio do cargo no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 79. A gratificacdo natalina deverd ser integralmente paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a média da remuneracdo do periodo precedente a exoneracao, trabalhado nos
Ultimos 12 (doze) meses.

Art. 80. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecao Il
Do Adicional por Servico Extraordinario
Art. 81. O servico extraordinario sera remunerado:

I - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, nos dias normais da
semana e em dias declarados pontos facultativos; e

Il - com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, nos dias reservados ao
descanso remunerado, compreendidos como sendo os dias de domingo e dias de feriados.

Art. 82. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificacdo e presente o interesse publico.

§1°. O servigo extraordinario serd precedido de autorizagdo da chefia imediata que a justificara.

§2°. O Municipio podera determinar o bloqueio do reldgio ponto segundo o horario pré-estabelecido
para cada Secretaria ou Setor, mediante a tolerancia maxima de 10 (dez) minutos no inicio e final de
cada turno de expediente, mediante a limitagdo da contagem de horas extras, regra que podera ser
excepcionada pela autorizagao do chefe imediato de cada Secretaria ou Setor, mediante o
cumprimento do que estabelece o § 1° do presente artigo.

§3°. O servigo extraordinario sera comprovado mediante o sistema de controle adotado em cada uma
das reparticdes da Administragdo Municipal e seu pagamento sera incluso na folha de pagamento
mensal ou adicionado no banco de horas para fins de gozo ou pagamento posteriores, os quais nao
poderdo ultrapassar o final de cada exercicio financeiro, este, compreendido entre 01 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

Art. 83. O servico extraordinario em dias destinados ao repouso ou em feriado, quando compensado, por
escala ou por outra forma que dispuser em regulamento, serd remunerado sem o acréscimo previsto no Art. 81
desta lei.

Paragrafo Unico. O ponto facultativo definido por Decreto Municipal, estabelecera as Secretarias, Orgdos e
Centros de Custo beneficiados, segundo a necessidade e conveniéncia administrativas, sem que os demais
setores do Municipio ndo contemplados, tenham direito a compensacdo ou o pagamento de horas
extraordinarias pela manutencdo de suas respectivas atividades.

Subsecao IV

Do Adicional Noturno
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Art. 84. 0O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
a remuneracao prevista no art. 81 desta Lei Complementar.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 85. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracado do periodo das férias, a qual sera calculada com base na
remuneracao do cargo ocupado na data de sua concessdo, e sera paga até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.
Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
de provimento em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este
artigo.

Subsecao VI

Do controle de Atividades

Art. 86. Havera permanente controle das atividades desenvolvidas pelos servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Art, 87. O Executivo poderd constituir, a partir do quadro de servidores, uma equipe multiprofissional com o
objetivo de manter programa preventivo na area da salde e seguranca do trabalhador.

Art. 88. O nimero de profissionais de que trata o artigo anterior, devera suprir a demanda do conjunto de
servidores, possibilitando o desenvolvimento do programa.

Art. 89. A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ocorrerd, nos termos da avaliacao pericial técnica
correspondente.

I - Com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de servico dentro dos limites de tolerancia;

Il - Com a utilizacdao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia;

Art. 90. Os agentes insalubres e os limites de tolerancia estdo estabelecidos em legislacdo federal especifica.

Art. 91. A exposicdo a agentes insalubres ou perigosos nao gera, sob qualquer hipdtese, o direito ao
percebimento dos respectivos adicionais.

Art. 92. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operacées
e locais insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao
perigoso.

Subsecao VII
Do Adicional do Sobreaviso
Art. 93. O regime de sobreaviso consiste na permanéncia do servidor pUblico municipal, nos dias destinados ao

repouso ou em dias de feriado, a disposicdo da Administracdo, em sua residéncia, na expectativa de ser
convocado para atender a situacdes de urgéncia e emergéncia, exclusivamente, nas acdes e servicos de salde
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ou de assisténcia social.

§1°. O regime de sobreaviso sera estabelecido a determinados cargos, conforme a demanda, por ato
proprio do Poder Executivo Municipal, com prioridade aos cargos que tenham dentre suas
atribuigdes os servigos de direcao de veiculos de emergéncia, e ou de outros utilizados,
exclusivamente nas agoes e servigos de satude ou nos servicos de atengdo e de tutela de direitos das
criangas e adolescentes.

§2°. Os servidores publicos municiais para terem em sua remuneragao o adicional relativo ao regime
de sobreaviso deverdo estar inclusos na escala de sobreaviso, elaborada pelo setor competente, até o
final de cada més, com vigéncia no més subsequente.

§3°. Os servidores publicos municipais relacionados na escala de sobreaviso somente atenderdo a
convocacao de trabalho, quando proveniente:

I - de agente publico municipal com responsabilidade de gestdo das acdes e servicos publicos de salde;

Il - de profissional de saude, preferentemente, do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, ou de outro
em servico, mesmo que eventual, em a¢des de saude, quando caracterizada a urgéncia e emergéncia;

111 - de membro titular do Conselho Tutelar, nos casos de necessidade urgente de defesa e tutela de direitos de
criancas ou de adolescentes, observadas as disposicdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
aprovado pela Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990;

IV - de autoridade judicidria ou pertencente a érgdos de seguranca publica, para atender ocorréncias de
emergéncia relacionadas as acdes e servicos publicos de saulde ou a defesa e tutela de direitos de criancas e
adolescentes.

Art. 94. Ao servidor em regime de sobreaviso ser-lhe-a pago, a titulo adicional, o valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico do respectivo cargo por hora de escala e de efetiva permanéncia a
disposicao na expectativa de eventual chamamento.

Art. 95. O servidor cumprird o periodo de sobreaviso sem se afastar de sua residéncia, ou de local com
facilidade de comunicacao, no territério urbano da cidade, devendo manter cadastro atualizado de telefones,
independente de modalidade e de outros meios de comunicacdo instantanea disponiveis, inclusive através de
tecnologias da informagao.

CAPITULO 1ll
DAS FERIAS

Art. 96. O servidor fard jus a trinta dias de férias, por periodo de trabalho ininterrupto de doze meses, nao
podendo ser acumuladas em qualquer hipétese.

§1°. As férias serdo concedidas aos servidores, observado o interesse publico e a manutengéo da
continuidade dos servigos, no periodo de 12 (doze) meses depois de adquirido o direito, concluido o
periodo aquisitivo.

§2°. O servidor podera requerer o gozo de férias, aguardando em servigo o deferimento da
solicitagdo.

§3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Art. 97. Implementado o periodo aquisitivo, podera haver a conversao em dinheiro de 1/3 (um terco) das férias,

presente a necessidade do servico publico, devidamente justificada; podendo 0 gozo do periodo remanescente
ocorrer em momento posterior.
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§1°. A conversdo de que trata o caput deste artigo sera requerida pelo servidor, ou proposta pela
Administracao.

§2°. Ndo havera conversdo pecuniaria de férias, caso verificado o ndo atendimento aos limites
estabelecidos nos artigos, 19, I1I e 20, III, combinados com o artigo 71, todos da Lei Complementar
Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 98. As férias serao gozadas em periodo continuo de 30 (trinta) dias; ou, a pedido do servidor e no
interesse da administracao, em até 3 (trés) periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias cada periodo.

Art. 99. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado na folha de pagamento relativa ao més da
concessao, acrescido dos adicionais estabelecidos na presente lei, conforme o caso.

§1°. O servidor incluido em ato de concessdo de férias coletivas tera a respectiva remuneragao
inclusa no més em que completar o periodo para sua aquisigdo.

§2°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, perceberad indenizacao relativa ao
periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§3°. A indenizagdo sera calculada com base na média da remuneragdo, do periodo precedente a
publicacdo do ato de exoneragao.

§4°. Em caso de parcelamento, na forma do Art. 98, a remuneragao sera proporcional ao periodo.

Art. 100. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, ou por necessidade
declarada pelo Prefeito Municipal.

Art. 101. Aos profissionais do magistério serdo concedidas as férias de acordo com o ano letivo, contudo,
sempre que possivel e necessario, observado o disposto no artigo 96, § 1°.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 102. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - para tratamento de saude;
Il - por acidente de trabalho;
11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - maternidade e paternidade;
V - para o servigo militar;
VI - para concorrer a cargo eletivo;
VII - para tratar de assuntos particulares;

VIII - para cumprimento de estéagio curricular; e,
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§1°. A licenca prevista nos incisos I e II sera precedida de atestado médico, quando for inferior a 15
(quinze) dias e quando superior a este periodo, sequndo as normas do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§2°. O servidor ndo podera exercer atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista nos
incisos I, II, I1I e IV deste artigo.

§3°. A licenca concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do més término de outra sera
considerada como prorrogacao, independentemente da espécie da doenga.

§4°. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério ndo serao concedidas as licengas
dispostas nos incisos VII e VIII.

Secao ll
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 103. Sera concedida, ao servidor, licenca para tratamento de salde, a pedido médico mediante a
apresentacao de atestado.

Art. 104. Para licenca de até 15 (quinze) dias, 0 atestado das condicdes de salide do servidor serd expedido
por qualquer médico e, quando superior a este prazo, por profissionais de medicina do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, conforme as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 105. Findo o prazo da licenca de que trata o artigo anterior, sem que o servidor retorne ao exercicio de seu
cargo ou funcao, ele devera encaminhar pedido de afastamento junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, passando a submeter-se, para este caso, as normas do Regime Geral de Previdéncia Geral, apresentando
o0 devido comprovante junto a Setor Competente do Municipio.

Art. 106. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido,
compulsoriamente, a inspecao médica.

Art. 107. A ndo submissdo a inspecdo médica, na forma do artigo anterior, acarretara na sancao de suspensao
do pagamento da respectiva remuneracao e respondera a processo disciplinar.

Art. 108. A licenca de que trata esta secdo, tera sua remuneracgdo pelo erario municipal, ou pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme esta dispuser.

Secao Il
Da Licenca por Acidente de Trabalho
Art. 109. Serd licenciado, o servidor acidentado em servico.

Paragrafo unico. A remuneracdo desta modalidade de licenca se efetivara segundo as normas previstas na
legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 110. Configura acidente de trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione com
as atribuicdes do cargo exercido ou do servico a que for submetido.

§1°. Equipara-se a acidente de trabalho o dano decorrente de agressao fisica sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo.

§2°. A equiparacdo de que trata o paragrafo anterior se dara mediante investigagdo por inquérito, ou
sindicdncia administrativa.
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Art. 111. Ocorrido o acidente de trabalho haverd comunicacdo imediata ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 112. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos
filhos ou enteados menores de idade e dos Pais ou, outro dependente que viva as suas expensas e conste de
seu assentamento funcional, mediante comprovacdo de atestado médico, até o periodo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

8§12, A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario,
na forma do disposto na presente Lei Complementar.

§2¢, A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias
anuais, em caso de acompanhamento do servidor aos dependentes constantes do caput deste artigo,
mediante comprovagéo de atestado médico.

§3¢. Fica assegurado a servidora publica que seja mae, tutora, curadora ou responsavel pela criagao,
educagdo e protecao de excepcional, o direito de licenciar-se de parte da jornada de trabalho,
respeitado o cumprimento de no minimo 20 (vinte) horas semanais, mantendo a remuneragéao
integral do cargo.

§4¢. Como pessoa excepcional entende-se pessoa menor de 7 (sete) anos com deficiéncia
comprovada ou doenga cronica que impossibilite o desenvolvimento neuropsicomotor, ou pessoa
deficiente maior de 7 (sete) anos cujo tipo ou grau de deficiéncia se manifeste por dependéncia nas
atividades basicas da vida diaria.

Secao V
Da Licenca Maternidade e Paternidade
Art. 113, Seré concedida licenca-maternidade a servidora gestante, e a servidora mae por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, em decorréncia da gestacdo e por nascimento de seu
filho, por guarda, adogao ou por obter tutela judicial de crianga ou adolescente.
§1°. A licenga podera ter inicio no 82 més de gestagdo, salvo antecipacao por prescricao médica.

§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora retornara ao exercicio
de suas atividades.

§4°. No caso de aborto natural ou legal, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§5°. A licencga de que trata este artigo sera remunerada:
I - os primeiros 120 (cento e vinte) dias pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Il - 0 periodo restante de 60 (sessenta) dias com recursos do orcamento municipal, em valor equivalente a
média das uUltimas 12 (doze) remuneragdes de contribuicdo da servidora.
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§6°. Durante o prazo da licenca a servidora nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Art. 114. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de licenca
sera de 30 (trinta) dias.

Art. 115. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 12 (doze) meses de idade, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de folga, sem necessidade de compensacao.

Art. 116. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 7 (sete) dias uteis
consecutivos.

Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 117. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatdrio ou para outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenca remunerada, a vista de documento oficial que comprove a convocacdo.

§1°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a trés dias para assumir o
exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdao considerados como faltas injustificadas.

§2°. O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporagao do servidor.

Art. 118. A licenca referida nesta Secao nao sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao.

Secao VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 119. Nos termos da legislacdo federal especifica, o servidor que pleitear candidatura a cargo eletivo,
municipal, estadual ou federal, fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da sua

remuneracao.

Paragrafo Unico. A partir do dia seguinte ao da eleic3o, o servidor que tiver sido candidato poderd solicitar até
cinco dias de licenca, porém ndo fara jus a remuneragao.

Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Assuntos Particulares
Art. 120. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés)
anos consecutivos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, sem remuneracdo.

§1°. O servidor aguardara em exercicio o deferimento do pedido de licenga.

§2°. O prazo da licenca podera ser prorrogado, presente o interesse da Administragao, se o pedido
for apresentado até a data prevista do encerramento da licenca inicial.

§3°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, exclusivamente, no interesse da
Administracgdo, a partir de 30 (trinta) dias da publica¢do do ato de interrupcao.

Art. 121. Cessado o periodo da licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo e, em nao o
fazendo, sera demitido de oficio, salvo a comprovacdo de impedimento por motivo de doenca dele ou de

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS:01612819000172 em 03/08/2023 21:19
Diario Oficial 46/2023 - Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 54 de 94



Prefeitura de Bandeirantes-TO, quinta, 03 de agosto de 2023 D.0.046-P4g. 55 de 94

familiar, na forma desta Lei, quanto se concedera licenca, atendendo aos dispositivos nela mencionados.

Paragrafo tinico. Findo o periodo de licenca, enquadrando-se o servidor nos casos previstos na Secdo V, sera
concedida licenca para aquela finalidade.

Art. 122. Para nenhum efeito sera computado como tempo de servico o periodo da licenca de que trata esta
secao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Servir na Administracao Publica em Outro Ente da Federacao
Art. 123. A administracdo municipal podera autorizar a cessao de servidor efetivo, para o exercicio de cargo na
Administracdo Direta ou Indireta, das trés esferas, Municipal, Estadual e Federal, em 6rgao ou entidade,
mediante convénio previamente aprovado pelo Poder Legislativo Municipal.

§12. Constitui condicdo para a Cessao:

| - Obrigatoriedade da manutencdo das contribuicées para o regime previdencidrio sobre a remuneracdo de
contribuicao;

Il - A requisicdo expressa de outro 6rgao ou entidade e o interesse do servidor e do drgao cedente;
Il - em casos de leis especificas, municipais, estaduais ou federais, a mencdo da determinacdo pela cessao;

§2¢, Temporaria e extraordinariamente admitir-se-a a cessao de servidores para organizagées sociais
ou entidades assemelhadas, assim qualificadas pelo Poder Executivo Municipal; (APAE, por exemplo)

§32. A Administragdo Municipal somente fara a cessao de servidores a outros entes da Federacao, se
houver:

I - Autorizagao na Lei de Diretrizes Orcamentaria Anual;
Il - convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislacdo.

842, O servidor durante o periodo de estagio probatorio podera ser cedido para outro orgao ou
entidade para exercer cargo ou fungao do Poder Judiciario, Legislativo ou Executivo, Administragdo
Direta e Indireta, sendo que o periodo de estagio probatdrio ficara suspenso.

§5°. O servidor cedido, durante o periodo da cessdo, nao podera progredir verticalmente e ndo
podera agregar a conclusao de cursos superiores.

§6°. Fica assegurado ao servidor cedido os direitos inerentes de seu respectivo cargo, preservado o
direito adquirido.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 124, Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo da administragdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as sequintes disposicdes:
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I - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serad afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES
Art. 125. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, mediante comprovacdo:
I - por 1 (um) dia para:
a) doacdo de sangue;
b) para alistamento eleitoral;
c) pelo falecimento de parentes até o 3° grau e por afinidade;
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda,
ou irmao.

Il - para desempenho de missdo ou estudos, em qualquer parte do Territério Nacional, ou no exterior, com
autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, ou do Presidente da Camara Municipal de Vereadores, conforme o
caso;

IV - para prestar provas escolares ou participar de competicdes esportivas amadoras oficiais, exclusivamente,
como atleta do Municipio, com autorizacdo expressa do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder Legislativo
Municipal, conforme o caso, €;

V - para assuntos particulares, mediante autorizacao do Prefeito Municipal e por acordo de compensacao.

VI - atendimento a convocacao judicial ou extrajudicial de 6rgdo publico pelo periodo do atendimento e
deslocamento;

Art. 126. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

§2°. Também podera ser concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por médico, independentemente de compensacao de horario.

CAPITULO VII
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 128. Além das auséncias previstas no artigo 125, serdo considerados como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio em cargo de provimento em comissao, ou equivalente, em érgdo da Administracdo Municipal, ou
de qualquer outro ente da Federacao;

Il - desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para promogao por merecimento;
IV - participacao em programas de treinamento e capacitacao, mediante autorizagao do Prefeito Municipal;

V - jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

VI - licencas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico prestado ao Municipio, em cargo efetivo;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para a promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

€) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacao do servigo militar, exceto para progressao por merecimento;

VII - participacdo em competicdo esportiva amadora e oficial, integrando representacao do Municipio;

§1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em cargos possiveis, legalmente,
de acumulagdo no servigo piblico.

§2°. Nao sera computado, para fins do disposto neste artigo, as faltas decorrentes da licenca prevista
no inciso VII, do artigo 102, desta Lei.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 129. E assegurado ao servidor pedir reconsideracéo ou recorrer das decisées que digam respeito aos seus
interesses pessoais.

Art. 130. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 131. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio deverdo ser decididos dentro de 60
(sessenta) dias.
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Art. 132. Caberd recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 133. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 10 (dez) dias uteis, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 134, O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 135. O direito de requerer prescreve:

| - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacées de trabalho;

I - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 136. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 137. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 138. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo,
ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 139. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 140. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.
CAPITULO IX
DO DIREITO DE GREVE
Art. 141. Enquanto ndo houver regulamentacao por Lei Complementar do art. 37, VI, da Constituicao Federal
que trata sobre o direito de greve dos servidores publicos, ha de se aplicar, no que couber, os ditames da Lei n?
7.783/89, devendo os servicos essenciais a sociedade serem mantidos integralmente.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES
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Art. 142. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicées do cargo e outras do servico publico;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, que oferecam risco a integridade
fisica do servidor ou de terceiros, e que possam causar danos ao patrimonio publico ou de terceiros;

V - atender com presteza:
a) ao publico, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse
pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade e probidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade, educagao e cortesia as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - atender com presteza quando solicitado para executar tarefas diferentes daquelas inerentes ao cargo,
porem inerentes ao servico publico de competéncia da Administracdo; e

XIV - utilizar os equipamentos de protecdo individual, disponibilizados pela Administracdo, conforme exigéncia
das atribuicdes dos cargos existentes.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pelo Prefeito Municipal, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 143, E proibida ao servidor qualquer acio ou omiss&o capaz de comprometer a dignidade e o decoro da
funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a
Administracdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia imediata;

Il - retirar sem prévia autorizacdo, da chefia imediata ou do Prefeito Municipal, qualquer documento, objeto ou
bem da reparticao;

Il - recusar fé em documento publico;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;
V - promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da reparticao, ou em servico;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribui¢des que
sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do cargo e da
funcao publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, mesmo que informalmente, sociedade civil,
ou dela ser sécio, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, em qualquer hipétese,

exceto na qualidade de acionista ou comanditario;

X - atuar como procurador junto a reparticdo pUblica municipal a que estiver vinculado, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa, com objetivo de retardamento da execuc¢ao do servico;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
ou transitérias, ou para melhor desempenho das atribuicées da reparticao;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, e com o
horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - exercer atos de comércio entre os colegas de reparticao ou da Administracdo, durante o horario de
trabalho;

XIX - promover ou subscrever listas de donativos, na reparticao;

XX - receber vendedores de qualquer espécie, durante o horario de trabalho, exceto quando for do interesse da
Administracdo;

XXI - entreter-se nos locais de trabalho em atividade estranha ao servico;
XXII - praticar atos de sabotagem contra o patrimonio publico ou o servico publico; e

XXIII - utilizar-se de meios de comunicacao, telecomunicagao ou de transmissao de dados para fins particulares
proprios ou de outrem.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 144, Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos.
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Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista do Municipio, da Unido e do Estado.

Art. 145. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissdo, exceto no caso
previsto no paragrafo nico do artigo 10, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo

coletiva.

Art. 146. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de provimento
efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 147. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 148. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

e 1°, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda Publica em acao
regressiva.

¢ 2°, A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 149. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 150. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 151. As sanc0es civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 152, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 153, Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissao;
IV - cassacao de disponibilidade;
V - destituicao da funcao de confianca; e
VI - destituicao do cargo em comissao.
Art. 154. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os

danos que dela provierem para o servico publico, e ao erario, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.
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Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 155. Nao poderd ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma infracdo.

Paragrafo Unico. No caso de infracbes simultdneas a maior absorve as demais, funcionando estas como
agravantes na graduacao da penalidade.

Art. 156. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagcdo de proibicao constante no artigo 143,
incisos | a VIl e XVIl a XXI, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. Também serdo advertidos os servidores que forem relapsos no cumprimento dos deveres
previstos artigo 142 desta Lei.

Art. 157. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao
das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em Servico.

§3°. O periodo de suspensdo ndo sera remunerado.

Art. 158. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 5
(cinco) e 8 (oito) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infracao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 159. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I - ndo aprovacao no estagio probatorio;

Il - crime contra a administracao publica;

111 - abandono de cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VII - insubordinacao grave em servico;

VIII - ofensa fisica ou verbal, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

IX - aplicacdo irregular de recursos publicos;

X - revelagao de sigilo do qual se apropriou em razao do cargo;
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XI - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
XIlI - corrupgao;

XIII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; e
XIV - transgressao dos incisos Vil a XIV e XXII, do artigo 143.

Art. 160. Detectada, em processo disciplinar, a acumulacdo proibida e provada a boa-fé do servidor, este
poderd optar pela continuidade num dos cargos.

§1°. Provada a ma fé, perdera tambhém o cargo que exercer a mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungoes exercidas na
Unido, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro 6rgédo ou
entidade onde ocorre a cumulagao.

Art. 161. Sera cassada a disponibilidade, na falta punivel com a demissao.

Art. 162. A destituicdo do cargo de provimento em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao ou demissao.

Art. 163. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos V, IX, Xl e XII, do artigo
159, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 164. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do artigo 143, incisos VIl e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 165. Nao podera retornar ao servico plblico municipal o servidor demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia ao artigo 159, incisos Il, V, IX, XI e XII, desta Lei.

Art. 166. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 167. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por periodo superior a
5 (cinco) dias consecutivos, ou alternados no lapso de tempo de 30 (trinta) dias.

Art. 168. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera adotado o procedimento do
processo disciplinar, conforme previsto nesta Lei.

Art. 169. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores e pelo dirigente superior de
autarquia ou da fundacdo, quando se tratar de demissao, cassacao de disponibilidade, de servidor vinculado ao

respectivo Poder ou ente publico;

Il - pelas autoridades de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se
tratar de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - pelas autoridades mencionadas no inciso I, quando se tratar de destituicao de cargo em comissao de
servidor nao ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 170. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacao de disponibilidade ou destituicdo de
cargo de provimento em comissao;
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Il - em 3 (trés) anos, quanto a suspensao; e
Il - em 360 (trezentos e sessenta) dias, quanto a adverténcia.
§1°. O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescricao previstos na Lei Penal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas
também como crime ou contravengao penal, conforme o caso.

§3°. A abertura de sindicancia administrativa ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso prescricional, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 171. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao indiciado ou

acusado o contraditério e ampla defesa.

Art. 172, Toda e qualquer irregularidade no servico plblico devera ser comunicada, por escrito, a autoridade
competente, mediante denlncia instruida com a indicacdo de pessoas que possam servir de prova testemunhal.

Art. 173. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§1°. A dentincia podera ocorrer de pronunciamento de Vereador em sessao da Camara Municipal de
Vereadores, lavrada em ata daquele Poder.

§2°. Quando o fato narrado ndao configurar evidente infragdo disciplinar, ou ilicito penal, a dentincia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 174. As irregularidades e faltas funcionais serdao apuradas em processo regular com direito a ampla
defesa, por meio de:

I - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou para apontar o servidor faltoso;
Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissao ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, de cassacao de disponibilidade, ou
destituicao de cargo em comissao.

Art. 175. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracao de processo disciplinar.
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Art. 176. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excederd 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar na apuragao da
irreqularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

§2°. Se do processo disciplinar resultar na aplicacdo da pena de demissao ou de destituicao do cargo
em comissdo, a remuneracao recebida durante o periodo do afastamento preventivo sera restituida a
Fazenda Municipal.

CAPITULO 1l
DA SINDICANCIA

Art. 178. A sindicancia sera formulada por uma comissdo de trés servidores estaveis, podendo estes ser
dispensados de suas atribuicées normais até a apresentacdo do relatdrio.

Art. 179. A comissao efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessérias ao esclarecimento da ocorréncia e
indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, relatdrio a respeito.

§1°. Deve, para tanto, ouvir o autor da representacao e o servidor implicado, se houver.

§2°. Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzira no relatério as suas conclusoes,
indicando o possivel responsavel, qual a irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas
disposi¢oes estatutarias.

§3°. A comissdo abrird o prazo de (05) cinco dias Uteis para o indiciado apresentar defesa,
pessoalmente ou por procurador habilitado, antes de elaborar o relatorio.

Art. 180. A autoridade, de posse do relatério, acompanhada dos elementos que instruiram o processo, decidird,
no prazo de 30 (trinta) dias:

I - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il - pela instauragao de processo administrativo disciplinar, ou
111 - arquivamento do processo.

§1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estao devidamente elucidados, inclusive
na indicacao do possivel responsavel, devolvera o processo a comissao, para ulteriores diligéncias,
em prazo certo.

§2°. De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos
termos deste artigo.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 181. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor pUblico
municipal por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribui¢cdes do
cargo em que se encontre investido; na forma disposta no capitulo anterior e ressalvados os casos de
sindicancia.

Art. 182. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
efetivos designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles o seu presidente.

§1°. A comissdo tera como secretario servidor designado por seu presidente, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§2°. Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3°. O profissional de direito que presta servigos juridicos a Administragdo, independente do regime
juridico de sua contratagdo, acompanhara todos os trabalhos da comisséo.

Art. 183. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 184. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério; e

11 - julgamento.

Art. 185. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogacdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacgoes
adotadas.

Secao |
Da Instrucao

Art. 186. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em Direito.

Art. 187. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Plblico, independentemente da
imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 188. Na fase de instrucao, a comissao promoverda a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos, peritos, de modo

a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 189. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
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procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 190. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢ao onde serve, com a indicagao do dia e da hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 191. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre
os depoentes.

Art. 192, Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatdrio do acusado,
observado os procedimentos previstos nas segdes Il e Il deste capitulo.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragées sobre fatos ou circunstancias, sera promovida acareagdo entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando ao procurador ou ao
acusado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 193. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por médico especializado.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 194, Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indiciacao do servidor, com a especificagdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se lhe vista do processo na reparticao.

§2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citagao.

Art. 195. 0O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 196. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, publicado no Orgéo
Oficial do Municipio.
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Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da respectiva
publicagao.

Art. 197. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 198. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 199. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a
Sua instauragao, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 200. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo este
sera encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao de pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacao de disponibilidade, o julgamento cabera
a autoridade superior.

§4°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 201. O julgamento se baseara no relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 202. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial
do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 203. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 204. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
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Publico para instauracdo de acao penal, ficando um translado na reparticao.

Art. 205. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apés a conclusao do processo e cumprimento da penalidade, ao caso aplicada.

Art. 206. Serdo assegurados transportes e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na condicao de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de diligéncias ou em missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

Secao Il
Da Revisao do Processo
Art. 207. O processo disciplinar poderd ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois) anos, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacao da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 208. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 209. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para revisdo, que requer
elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 210. O requerimento de revisao de processo sera dirigido a autoridade julgadora do processo originario.

Paragrafo unico. Recebida a peticdo, a autoridade julgadora do processo originario providenciard a
constituicdo de comissao, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 211. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 212. A comissdo revisora terd até 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 213. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios
da comissao do processo disciplinar.

Art. 214, O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 215. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.
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TiTULO VI
DA AVALIAGAO PERIODICA
CAPITULO UNICO

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO E EFICIENCIA PARA FINS DE APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 216. Anualmente, sempre no més de novembro a Administracao procederd a avaliacdo de desempenho e
eficiéncia dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo em estagio probatdrio.

Paragrafo unico. Somente serdo avaliados, para fins de aferimento do desempenho e eficiéncia os servidores
publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, que ainda ndo adquiriram a estabilidade, pela
aprovacao em estagio probatdrio.

Art. 217. A avaliacdo de que trata este Capitulo terd como base os seguintes quesitos:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - desempenho e eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade de iniciativa;

VI - solidariedade no trabalho; e

VII - cumprimento, pelo servidor das disposicdes contidas nos artigos 142 e 143 desta Lei.

Art. 218. A avaliacdo serd efetivada por comissao especialmente designada por ato de cada um dos Poderes,
constituida por 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo.

§1°. Ato de cada um dos Poderes requlamentara os servigos da comissao de avaliacdo, estabelecera
normas inerentes e prazos de apresentacao dos resultados.

§2°, Participara, também dos trabalhos de avaliagdo de que trata este Capitulo, além dos membros
da comissao, o chefe imediato do avaliando.

Art. 219. Quando o servidor atingir conceito 7 (sete), na média aritmética de avaliacdo de cada um dos itens
identificados no artigo 218, sera automaticamente aprovado no estdgio probatérios relativamente ao periodo
imediatamente anterior em que fora avaliado.

§1°. Na avaliagdo de desempenho e eficiéncia, o servidor que obtiver conceito de avaliagdo superior
a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete), o estagio probatdrio sera prorrogado por mais um ano, a fim de que
haja a possibilidade de restabelecimento da suficiéncia de desempenho apurada no periodo anterior.

§2°. Na avaliacdo de desempenho e eficiéncia, o servidor que obtiver conceito de avaliacdo inferior a
5 (cinco), caracterizando insuficiéncia de desempenho, caso em que ocasionara a perda do cargo,
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§3°. O processo administrativo observara os ritos estabelecidos na presente lei complementar.
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Art. 220. Ndo havendo a avaliacdo de que trata os artigos precedentes deste Capitulo, todos os servidores
publicos municipais em estdgio probatério serdo automaticamente aprovados relativamente ao periodo
imediatamente anterior a avaliacao.

Paragrafo unico. Sera responsabilizada, por ato de improbidade administrativa, a autoridade que se omitir no
dever de determinar a avaliacdo periddica de desempenho e eficiéncia dos servidores em estagio probatdrio.

TiTULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE HORAS
Secao |
Da Jornada de Trabalho
Art. 221. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em Decreto do Poder Executivo e do Legislativo,
com base nas atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e observados os limites minimo e maximo de 3h30m e 9 (nove) horas

didrias, excetuando-se regime de plantdo ou sobreaviso.

§1°. Ocorrendo necessidade imperiosa e desde que haja autorizagdo do Chefe imediato, podera a

duracdo da jornada de trabalho exceder ao limite legal ou convencionado, seja para fazer frente a
motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§2°. Na fixacdo da jornada de trabalho, serdo considerados a natureza e complexidade dos servigos,
em cada um dos 6rgdos ou unidades administrativas, além da especialidade profissional, em casos
especificos.

Secao ll
Do Regime de Compensacao de Horas
Art. 222, Presente a necessidade e havendo interesse da Administracdo, a bem do servico publico, a jornada
de trabalho poderd ser acrescida de horas complementares, em nimero ndo excedentes a quatro horas diarias,

podendo ser consideradas como horas excedentes para compensacao.

Par. Unico. A compensacio de que trata este artigo, se operacionalizaré com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) ou 100% (cem por cento) no ndmero de horas a compensar, segundo dispde o artigo 81 desta Lei.

Art. 223. As horas excedentes nao serao remuneradas, salvo o disposto no § 2° do artigo 224 desta Lei.
Art. 224. As horas excedentes serdo compensadas:

I - com a diminuicao da jornada de trabalho, quando presente o interesse da Administracdo ou para atender a
interesses particulares do servidor; e

Il - pela concessdo de licenca ao servidor, para o trato de assuntos particulares, quando o periodo ndo for
superior a cinco dias.

§1°. Nao serdao compensadas, com horas excedentes, as licencas previstas no Capitulo IV, e as
concessoes previstas no Capitulo VI ambas do Titulo III, desta lei.
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§2°. Anualmente, as horas excedentes ndo compensadas, serdo pagas ao servidor, com o acréscimo
previsto no artigo 81, desta lei, como se servigo extraordinério fosse.

§3°. A remuneracao das horas excedentes, conforme previsto no paragrafo anterior, também sera
devida e paga, no caso de ocorréncia de extingao, por qualquer motivo, do vinculo empregaticio ou
juridico do servidor com a Administragao.

§4°. A compensagao sera efetivada mediante autorizagdo da chefia imediata.

§5°. Comprovada a realizagdo de servigo extraordinario, presente o interesse da Administracao,
podera haver compensagao, na forma desta Secao.

Art. 225. O trabalho em turno ininterrupto tera jornada de 6 (seis) horas de trabalho.

Art. 226. O ocupante de cargo em comissao submete-se ao regime de tempo integral ao servico, ndo havendo
exclusividade, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§1°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracgao de trabalho estabelecida em leis especiais, em
cessdo de servidor autorizada por lei e regulamentada em termo de convénio e aos membros do
magistério que possuem carga horaria diferenciada.

§2°. Nao se aplicam aos servidores do Municipio de Bandeirantes do Tocantins normas de redugao
de jornada de trabalho instituidas pelos conselhos de classe.

§3°. A supressdo da jornada normal de trabalho, nos casos em que ocorrer, sofrera proporcional
reducao salarial.

Art. 227. A requerimento fundamentado do servidor, e a critério da municipalidade, e devidamente justificada
a auséncia de prejuizo ao interesse publico, sera facultada a reducédo de sua jornada de trabalho, sendo
reduzida, proporcionalmente a remuneracao.

§1°. Esta redugdo podera ser concedida em carater definitivo ou temporario;

§2°. A redugdo definitiva ndo é passivel de reversao;

§3°. A redugdo temporaria podera ser revertida, a critério da municipalidade, ou a requerimento do
servidor, a qualquer tempo, desde que justificado o interesse do servigo publico.

TiTULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DO REGIME DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 228. Os servidores dos Poderes Municipais sdo integrantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Todos os beneficios previdenciarios serdo custeados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 229, Sera suspensa a concessao de vantagens e ndo sera permitido o servico extraordinario, quando
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verificado 0 ndo cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos arts. 19 e 20, ¢/c art.
22, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 230. As sujeicGes previstas no art. 10, § 1°, desta Lei, também serdo suspensas até que o Municipio ou
Poder atenda as disposi¢des estabelecidas no artigo anterior.

Art. 231. Serdo fornecidos aos servidores, sempre que for exigéncia das atribuicdes do cargo, equipamentos
de protecao individual.

§1°. Ao servidor que se recusar a utilizar os equipamentos de protecdo individual ser-lhe-do
aplicadas, sucessivamente, as penalidades previstas no art. 153, I, Il e III, desta Lei.

§2°. Nos casos de aplicacao da penalidade de demissao, prevista no art. 153, III, ao servidor sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 232. Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médico especializado, podendo haver contraprova por médico
eleito pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal poderé
designar médico de sua confianca para a respectiva contraprova.

Art. 233 Quando necessaria a inspecao por médico vinculado a Administracdo Municipal, esta podera ser
substituida por médico especialista, dependendo da tipologia da doenca.

Art. 234. Os servidores municipais, que até a data da publicacdo desta Lei, tenham direito adquirido a gozo de
licenca prémio, esta serd concedida integral ou proporcionalmente ao periodo aquisitivo, mediante
requerimento do interessado, sendo o beneficio concedido quando conveniente a Administracdo Municipal, apés
completado o periodo necessario a sua aquisicao.

Art. 235. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil sequinte, 0 prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

Art. 236. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdao em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

Art. 237. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacao sindical.

Art, 238. O dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte oito de outubro.
Art. 239. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei todos os servidores publicos municipais de
ambos os Poderes, inclusive aqueles admitidos em carater temporario, conforme definido em Lei especifica e os

cargos de provimento em comissao.

Art. 240. Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terao validade independentemente do reconhecimento de firma.

Art. 241. Sao isentos de taxa, emolumentos ou custas os requerimentos e certiddes que na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 242, £ vedado exigir atestado de ideologia como condicio de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 243, A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal.
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Art. 244. O Prefeito Municipal editara, por decreto, os regulamentos necessarios a execucdo da presente Lei.

Paragrafo tinico. Cada um dos Poderes Municipais regulamentara, a aplicacdo das disposicdes dos artigos 73
a 75 desta lei.

Art. 245. A Lei municipal estabelecera critérios para compatibilizacao de seus quadros de pessoal ao disposto
nesta Lei e a organizacdo administrativa dela decorrente.

Art. 246. A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administracdo direta, as autarquias e
as fundagdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 247. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 248. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal n°® 363, de 27
de marco de 2013.

Bandeirantes do Tocantins, 18 de julho de 2023.
JOSE MARIO ZAMBON TEIXEIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

0 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS/TO torna publico que faré a publicacéo
do PREGAO PRESENCIAL FME-BAND N2 003/2023, tipo “MENOR PRECO POR ITEM". Objeto: Registro de Precos
para a aquisicdo de equipamentos permanentes, mobilidrio e ar condicionados para atendimento da demanda
do Fundo Municipal de Educacdo-FME, conforme termo de referéncia. A realizar-se no dia 18/08/2023 as
08h00min. O edital e seus anexos poderao ser obtidos, na sala da comissao permanente de licitacao na Avenida
Homero de Oliveira Teixeira, n? 222, Centro, Bandeirantes do Tocantins/TO, por E-Mail:
bandlicitacao@gmail.com, no site http://www.bandeirantes.to.gov.br/Transparencia/, https://bnc.org.br/, e no
site do TCE/TO www.tce.to.gov.br na aba LCO/Licitacbes Obras e Contratos. Mais informacdes (63) 3432-1196.
Bandeirantes Tocantins - TO, 03 de agosto de 2023.

CLEONICE SALES DOS SANTOS SILVA

Gestora do FME
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PREFEITURA MUNICIPAL

COMUNICADO DE PRAZO DE RECURSO

Informamamos, que a partir da data deste, fica aberto o prazo para a interposicdo de recurso pelas empresas
interessadas quanto a fase de habilitacdo, nos termos do Art. 109, Inciso |, Alinea “a”, da Lei Federal n°
8.666/1993, conforme ata de abertura realizada no dia 19/08/2023. Findo este prazo, e, nao tendo sido
interposto qualquer recurso administrativo relativo a esta fase, serd marcada a data para abertura dos
envelopes Proposta de Precos.Bandeirantes do Tocantins/TO, 03 de agosto de 2023.

JOSE MARIO ZAMBON TEIXEIRA

Gestor
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PREFEITURA MUNICIPAL

----- e
.........

Estado do Tocantins

Municipio de Bandeirantes do Tocantins

ATA DE JULGAMENTO DE DOCUMENTACOES DA HABILITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA — BAND 001/2023.

OBJETO: contratacdo de empresa para execucdo de obra de recuperacdo de estradas
vicinais, FINISA II, conforme Projeto Basico, Projetos, Memoriais Descritivos, Memoriais
de Calculo, Planilhas Orgcamentérias e Cronogramas Fisico-Financeiro e demais Anexos,
solicitado pela Secretaria Municipal de Obras, Comércio e Servigos.

As oito horas do primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, na sede
da Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins/TO, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Licitacdo para andlise e julgamento dos documentos habilitatérios
apresentados pelas empresas participantes do torneio em epigrafe, sendo elas: Modesto
& Modesto Construtora Ltda, CNPJ n° 22.022.666/0001-83, Pavimento Engenharia Ltda,
CNPJ N° 09.442.148/0001-50, Primor Engenharia Ltda, CNPJ N°© 16.791.765/0001-27 e
MCDR Engenharia LTDA, CNPJ N° 13.424.933/0001-58.

Primor Engenharia Ltda, CNPJ N° © 16.791.765/0001-27

ltem do Especificacdes Atendeu N&o atendeu
edital
12.2.2. |ato constitutivo, estatuto ou

contrato social em vigor, SIM

devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento
comprobat6rio de seus
administradores; (Art. 28, |lll, Lei
n°8.666/93) — (Cdpia Autenticada).

12.2.6 | Cédula de identidade ou documento SIM
equivalente dos proprietarios ef/ou
socios elou responséaveis legais,
conforme  Contrato  Social da
empresa. As identidades séo
imprescindiveis e visam identificar o
grau de parentesco entre licitantes) —
(Copia Autenticada).

12.2.7. | Prova de inscricdo no Cadastro de SIM
Pessoas  Fisicas (CPF) dos
proprietarios efou sécios elou
responsaveis  legais,  conforme
Contrato Social da empresa.
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Estado do Tocantins
Municipio de Bandeirantes do Tocantins

12.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro SIM
Geral de Contribuintes/Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CGC
ou CNPJ), conforme o caso (Art. 29,
[, da Lei n°8.666/93);
12.3.2. | Prova de inscricdo no cadastro de SIM
contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual (Art. 29, Il, da Lei
n°8.666/93)
12.33. Certiddo de Idoneidade da SIM
empresa licitante (TCU);
12.3.4.1. | Fazenda Federal SIM
12.3.4.2. | Fazenda Estadual SIM
12.3.4.3. | Fazenda Municipal SIM
12.35. | Prova de regularidade relativa ao SIM
Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS)
12.3.6. | Prova de inexisténcia de débitos SIM
inadimplidos perante a Justica do
Trabalho
12.4.1. | Certiddo de Registro ou inscri¢do SIM
CREA/EMPRESA
12.4.1. | Certiddo de Registro ou inscri¢do SIM
CREA/PROFISSIONAL
12.4.2.1. | Atestado de visita técnica OU a SIM
renuncia da visita técnica
12.4.3. | Comprovacdo da capacitacdo técnico- SIM
operacional 30% dos itens de maior
relevancia
12.4.5. | Vinculo profissional com a empresa Sécio
Administrador
12.4.7. |Declaragdo de Disponibilidade, SIM
“ANEXO XV”
12.4.8 |12.4.7.Declaracéo de SIM

Responsabilidade*ANEXO  XIII”,
O (s) responsavel (is) técnico (s)
indicado (s) pela proponente
deverdo assinar, obrigatoriamente,
sob pena de inabilitacdo técnica, 0
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Municipio de Bandeirantes do Tocantins

termo de autorizacdo/anuéncia
contido na Declaracdo de
Responsabilidades, conforme
‘“ANEXO XIII”, ressalvada a
hipétese de o (s) responsavel (eis)
Técnico (s) referir-se a pessoa do
seu representante legal.

125.1. | Certiddo Negativa de Faléncia,
Recuperacéo Judicial elou SIM
Recuperacdo Extrajudicial
125.2. | Garantia de proposta, nos
termos do Art. 31, inciso Ill, da Lei .
n°® 8.666/93, no valor de R$ NAO
1.959.994,14 (um milhao,
novecentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e noventa e
quatro reais e quatorze
centavos, validade por
90(noventa) dias apés o
encerramento da proposta.
12.5.2.12. Balanco Patrimonial — BP, ltimo =M
a) exercicio;
12.5.2.12. | Demonstra¢des do Resultado do SIM
b) Exercicio — DRE
12.5.2.12. | Demonstracdo das MutacGes do SIM
c) Patriménio Liquido — DMPL, ou
Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados
12.5.2.12. | Demonstragéo do Fluxo do Caixa SIM
d) do Periodo — DFC;
12.5.2.12. | Notas Explicativas SIM
e)
12.5.2.13 | Indices  contdbeis:  Liquidez SIM

Corrente, Liquidez Geral e

Solvéncia Geral
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Estado do Tocantins

Municipio de Bandeirantes do Tocantins

12.6.1.

Declaracdo de Recebimento dos
Documentos da Licita¢d@o, conforme
modelo

“ANEXO V”,

SIM

12.6.2.

Declaragdo  atestando  nao
empregar menores em afronta a
Constituicdo Federal, conforme
modelo “ANEXO VI’

SIM

12.6.3.

Declaragdo que ndo emprega
Servidor  Publico, conforme
modelo “ANEXO VII

SIM

12.6.4.

Declaragdo de Disponibilidade
para a Execugcdo do Objeto do
Contrato,  conforme  modelo
“ANEXO VIII”

SIM

12.6.5.

Declaracdo, sob as penas da lei,
da Inexisténcia de fato
Impeditivo  Superveniente a
habilitagdo, em conformidade
com o art. 32, §2°, da lei 8.666/93,
emitida pelo representante da
empresa, conforme  modelo
“ANEXO IX”

SIM

12.6.6.

Declaracdo de Impedimento de
Licitar com Orgdo Publico,
conforme modelo “ANEXO X”

SIM

12.6.7.

Declaragao complementar,
“ANEXO XViII”

SIM

12.6.8. a)

Certiddo Simplificada expedida
pela Junta Comercial (Conforme
Instrucdo Normativa n° 103, art. 8°

do Departamento Nacional de

Registro do  Comércio, de

SIM
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Estado do Tocantins

s

Municipio de Bandeirantes do Tocantins

30/04/2007, publicada no DOU de
22/05/2007) ou Declaracdo de
Enquadramento validada pela
Junta Comercial, ambas
EXPEDIDAS NOS UTIMOS 60
(SESSENTA DIAS) antes da
abertura do certame caso néo

conste data da validade;

12.6.8. b) DECLARACAO DE SIM APRESENTOU
ENQUADRAMENTO (devendo ser A
observado o modelo constante do DECLARACAO,
“ANEXO XI”. MAS O

FATURAMENTO
E SUPERIOR
AO PERMITIDO
MCDR Engenharia LTDA, CNPJ N° 13.424.933/0001-58
Item do Especificagbes Atendeu Nao atendeu
edital
12.2.2. | ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente SIM
registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus
administradores; (Art. 28, I, Lei
n°8.666/93) — (Copia Autenticada).
12.2.6 | Cédula de identidade ou documento
equivalente dos proprietarios elou NAO FOI
sGcios elou responséaveis legais, SIM POSSIVEL
conforme Contrato  Social da VERIFICAR A
empresa. As identidades  sdo AUTENTICIDADE
imprescindiveis e visam identificar o DA IDENTIDADE,
grau de parentesco entre licitantes) — DEVIDO O
(Copia Autenticada). CARTORIO
DIGITAL ESTA
SUSPENSO POR
MEDIDA
JUDICIAL.
12.2.7. | Prova de inscricdo no Cadastro de SIM
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Estado do Tocantins
Municipio de Bandeirantes do Tocantins

Pessoas Fisicas (CPF)  dos
proprietarios elou soOcios elou
responsaveis legais, conforme
Contrato Social da empresa.

12.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro SIM
Geral de Contribuintes/Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CGC
ou CNPJ), conforme o caso (Art. 29,
I, da Lei n°8.666/93);

12.3.2. | Prova de inscricdo no cadastro de SIM
contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto
contratual (Art. 29, |, da Lei
n°8.666/93)

12.3.3. SIM

Certiddo de Idoneidade da
empresa licitante (TCU);

12.3.4.1. | Fazenda Federal SIM

12.3.4.2. | Fazenda Estadual SIM

12.3.4.3. | Fazenda Municipal SIM

12.3.5. | Prova de regularidade relativa ao Fundo SIM
de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS)

12.3.6. |Prova de inexisténcia de débitos SIM
inadimplidos perante a Justica do
Trabalho

12.4.1. | Certiddo de Registro ou inscrigcéo SIM
CREA/EMPRESA

12.4.1. |Certiddo de Registro ou inscrigéo SIM
CREA/PROFISSIONAL

12.4.2.1. | Atestado de visita técnica OU a SIM
renuncia da visita técnica

12.4.3. | Comprovacdo da capacitacdo técnico- SIM
operacional 30% dos itens de maior
relevancia

12.4.5. | Vinculo profissional com a empresa SIM SOCIOE
ENGENHEIRO

12.4.7. | Declaracdo de  Disponibilidade, SIM
‘ANEXO XV”

12.4.8 | Declaracéo de SIM
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Municipio de Bandeirantes do Tocantins
Responsabilidade“ANEXO  XIII”,
O (s) responsavel (is) técnico (s)
indicado (s) pela proponente
deverdo assinar, obrigatoriamente,
sob pena de inabilitacdo técnica, o
termo de autorizacdo/anuéncia
contido na Declaracdo de
Responsabilidades, conforme
‘“ANEXO  XIlI”, ressalvada a
hipdtese de o (s) responsavel (eis)
Técnico (s) referir-se & pessoa do

seu representante legal.
125.1. | Certiddo Negativa de Faléncia, SIM

Recuperagéo Judicial elou

Recuperacéo Extrajudicial

12.5.2. | Garantia de proposta, nos termos SIM
do Art. 31, inciso Ill, da Lei n°
8.666/93, no valor de R$
1.959.994,14 (um milh&o,
novecentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e noventa e
quatro reais e quatorze
centavos, validade por
90(noventa) dias ap6és o

encerramento da proposta.

12.5.2.12. Balanco Patrimonial — BP, Ultimo SIM
a) exercicio;
12.5.2.12. | Demonstra¢cdes do Resultado do SIM
b) Exercicio — DRE
12.5.2.12. | Demonstragdo das Mutacdes do NAO
c) Patriménio Liquido — DMPL, ou
Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados
12.5.2.12. | Demonstracdo do Fluxo do Caixa NAO
d) do Periodo — DFC;
12.5.2.12. | Notas Explicativas NAO
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Estado do Tocantins

Municipio de Bandeirantes do Tocantins

e)

12.5.2.13

indices contabeis: Liquidez
Corrente, Liquidez Geral e

Solvéncia Geral

SIM

12.6.1.

Declaracdo de Recebimento dos
Documentos da Licitacdo, conforme
modelo

“ANEXO V”,

SIM

12.6.2.

Declaragdo  atestando  néo
empregar menores em afronta a
Constituicdo Federal, conforme
modelo “ANEXO VI

SIM

12.6.3.

Declaragdo que ndo emprega
Servidor Publico, conforme
modelo “ANEXO VII

SIM

12.6.4.

Declaracdo de Disponibilidade
para a Execugcdo do Objeto do
Contrato, conforme  modelo
“ANEXO VI

SIM

12.6.5.

Declaragéo, sob as penas da lei,
da Inexisténcia de  fato
Impeditivo ~ Superveniente a
habilitagdo, em conformidade com
o art. 32, §2° da lei 8.666/93,
emitida pelo representante da
empresa,  conforme  modelo
‘ANEXO IX”

SIM

12.6.6.

Declaragdo de Impedimento de
Licitar com Orgdo Publico,
conforme modelo “ANEXO X”

SIM

12.6.7.

Declaragéo complementar,
“ANEXO XVIII”

SIM

12.6.8.a)

Certiddo Simplificada expedida

SIM

APRESENTOU A
DECLARACAO,
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s

Municipio de Bandeirantes do Tocantins

pela Junta Comercial (Conforme MAS O

Instrucdo Normativa n° 103, art. 8° FATURAMENTO
_ E SUPERIOR AO

do Departamento Nacional de PERMITIDO

Registro do  Comércio, de

30/04/2007, publicada no DOU de

22/05/2007) ou Declaragdo de

Enquadramento validada pela

Junta Comercial, ambas

EXPEDIDAS NOS UTIMOS 60

(SESSENTA DIAS) antes da

abertura do certame caso nao

conste data da validade;

12.6.8. b) DECLARACAO DE EMPRESA DE
ENQUADRAMENTO (devendo ser GRANDE PORTE
observado o modelo constante do
“ANEXO XI”.

Pavimento Engenharia Ltda, CNPJ N° 09.442.148/0001-50

Item do Especificacdes Atendeu N&o atendeu
edital
12.2.2. | ato constitutivo, estatuto ou contrato

social em  vigor, devidamente SIM

registrado na Junta Comercial da

respectiva sede, acompanhado de

documento comprobatério de seus

administradores; (Art. 28, I, Lei

n°8.666/93) — (Copia Autenticada).
12.2.6 | Cédula de identidade ou documento SIM

equivalente dos proprietarios elou

sdcios elou responsaveis legais,

conforme  Contrato  Social da

empresa. As identidades  s&o

imprescindiveis e visam identificar o

grau de parentesco entre licitantes) —

(Cépia Autenticada).
12.2.7. | Prova de inscricdo no Cadastro de SIM

Pessoas Fisicas (CPF)  dos
proprietarios elou so6cios elou
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s

Municipio de Bandeirantes do Tocantins

responsaveis legais, conforme
Contrato Social da empresa.

12.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro SIM
Geral de Contribuintes/Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CGC
ou CNPJ), conforme o caso (Art. 29,
, da Lein®8.666/93);
12.3.2. | Prova de inscricdo no cadastro de SIM
contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto
contratual (Art. 29, 1l, da Lei
n°8.666/93)
12.33. Certiddo de Idoneidade da SIM
empresa licitante (TCU);
12.3.4.1. | Fazenda Federal SIM
12.3.4.2. | Fazenda Estadual SIM
12.3.4.3. | Fazenda Municipal SIM
12.3.5. | Prova de regularidade relativa ao Fundo SIM
de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS)
12.3.6. |Prova de inexisténcia de débitos SIM
inadimplidos perante a Justica do
Trabalho
12.4.1. | Certiddo de Registro ou inscri¢do SIM
CREA/EMPRESA
12.4.1. | Certiddo de Registro ou inscrigdo SIM
CREA/PROFISSIONAL
12.4.2.1. | Atestado de visita técnica OU a SIM
renuncia da visita técnica
12.4.3. | Comprovagdo da capacitagdo técnico- SIM
operacional 30% dos itens de maior
relevancia
12.4.5. | Vinculo profissional com a empresa SIM/SOCIOS
12.4.7. |Declaracdo de  Disponibilidade, SIM
“ANEXO XV”
12.4.8 | Declaracéo de SIM

Responsabilidade*ANEXO  XIII”,
O (s) responsavel (is) técnico (s)
indicado (s) pela proponente
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Estado do Tocantins

Municipio de Bandeirantes do Tocantins
deverdo assinar, obrigatoriamente,
sob pena de inabilitacdo técnica, o
termo de autorizacdo/anuéncia
contido na  Declaracdo de
Responsabilidades, conforme
“ANEXO  XIlI", ressalvada a
hipétese de o (s) responsavel (eis)
Técnico (s) referir-se a pessoa do
seu representante legal.
125.1. | Certiddo Negativa de Faléncia, SIM

Recuperagéo Judicial e/ou

Recuperacéo Extrajudicial

12.5.2. | Garantia de proposta, nos termos SIM
do Art. 31, inciso Ill, da Lei n°
8.666/93, no valor de R$
1.959.994,14 (um milhao,
novecentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e noventa e
quatro  reais e quatorze
centavos, validade por
90(noventa) dias ap6s o

encerramento da proposta.

12.5.2.12. Balango Patrimonial — BP, ltimo SIM
a) exercicio;
12.5.2.12. | Demonstracdes do Resultado do SIM
b) Exercicio — DRE
12.5.2.12. | Demonstracdo das MutacBes do SIM
c) Patrimdnio Liquido — DMPL, ou
Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados
12.5.2.12. | Demonstracdo do Fluxo do Caixa SIM
d) do Periodo - DFC;
12.5.2.12. | Notas Explicativas SIM
e)
12.5.2.13 | Indices contabeis: Liquidez SIM
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Estado do Tocantins
Municipio de Bandeirantes do Tocantins
Corrente, Liquidez Geral e

Solvéncia Geral

12.6.1. SIM

Declaragdo de Recebimento dos
Documentos da Licitagcdo, conforme
modelo

“ANEXO V”,

12.6.2. |Declaragdo  atestando néo SIM

empregar menores em afronta a
Constituicdo Federal, conforme
modelo “ANEXO VI”

12.6.3. | Declaragdo que n&o emprega SIM

Servidor Publico, conforme
modelo “ANEXO VII

12.6.4. | Declaracéo de Disponibilidade para
a Execucédo do Objeto do Contrato, SIM
conforme modelo “ANEXO VIII”

12.6.5. | Declaragdo, sob as penas da lei, SIM

da Inexisténcia de  fato
Impeditivo ~ Superveniente a
habilitagdo, em conformidade com
o art. 32, 82° da lei 8.666/93,
emitida pelo representante da
empresa, conforme modelo
“ANEXO IX”

12.6.6. | Declaracdo de Impedimento de SIM

Licitar com Orgdo Publico,
conforme modelo “ANEXO X”

12.6.7. | Declaragdo complementar, SIM
“ANEXO XVIII”
12.6.8. a) | Certiddo Simplificada expedida SIM

pela Junta Comercial (Conforme

Instrugdo Normativa n°® 103, art. 8°

do Departamento Nacional de
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Estado do Tocantins
Municipio de Bandeirantes do Tocantins
Registro do  Comércio, de

30/04/2007, publicada no DOU de
22/05/2007) ou Declaragdo de

Enquadramento validada pela

Junta Comercial, ambas
EXPEDIDAS NOS UTIMOS 60
(SESSENTA DIAS) antes da
abertura do certame caso néo

conste data da validade;

12.6.8. b) SIM

DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO (devendo  ser
observado o modelo constante do
“ANEXO XI".

Modesto & Modesto Construtora Ltda, CNPJ n° 22.022.666/0001-83

Item do Especificacdes Atendeu Nao atendeu
edital
12.2.2. | ato constitutivo, estatuto ou contrato SIM

social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus
administradores; (Art. 28, I, Lei
n°8.666/93) — (Copia Autenticada).
12.2.6 | Cédula de identidade ou documento SIM
equivalente dos proprietarios elou
socios elou responsaveis legais,
conforme Contrato  Social da
empresa. As identidades  sé&o
imprescindiveis e visam identificar o
grau de parentesco entre licitantes) —
(Copia Autenticada).

12.2.7. | Prova de inscricdo no Cadastro de SIM
Pessoas Fisicas (CPF)  dos
proprietarios elou so6cios elou

responsaveis legais, conforme
Contrato Social da empresa.
12.3.1. |Provadeinscrigdo no Cadastro Geral SIM

de Contribuintes/Cadastro Nacional
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Estado do Tocantins

Municipio de Bandeirantes do Tocantins

de Pessoa Juridica (CGC ou CNPJ),
conforme o caso (Art. 29, |, da Lei
n°8.666/93);

12.3.2. | Prova de inscricdo no cadastro de SIM
contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto
contratual (Art. 29, I, da Lei
n°8.666/93)

12.3.3. Certiddo de Idoneidade da SIM

empresa licitante (TCU);

12.3.4.1. | Fazenda Federal SIM

12.3.4.2. | Fazenda Estadual SIM

12.3.4.3. | Fazenda Municipal SIM

12.3.5. | Prova de regularidade relativa ao Fundo SIM
de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS)

12.3.6. |Prova de inexisténcia de débitos SIM
inadimplidos perante a Justica do
Trabalho

12.4.1. |Certiddo de Registro ou inscricao SIM
CREA/EMPRESA

12.4.1. |Certiddo de Registro ou inscri¢éo SIM
CREA/PROFISSIONAL

12.4.2.1. | Atestado de visita técnica OU a SIM
renuncia da visita técnica

12.4.3. | Comprovacdo da capacitacdo técnico- SIM
operacional 30% dos itens de maior
relevancia

12.4.5. | Vinculo profissional com a empresa SIM

12.4.7. |Declaracdo de  Disponibilidade, SIM
“ANEXO XV”

12.4.8 | Declaragdo de SIM

Responsabilidade*ANEXO XIII”, O (s)
responsavel (is) técnico (s) indicado (s)
pela proponente deverdo assinar,
obrigatoriamente, sob  pena de
inabilitacdo técnica, o termo de
autorizagdo/anuéncia  contido na
Declaragdo de Responsabilidades,
conforme “ANEXO XIII", ressalvada a
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hipétese de o (s) responsével (eis)
Técnico (s) referir-se a pessoa do seu
representante legal.

125.1. |Certiddo Negativa de Faléncia, SIM
Recuperacéo Judicial elou
Recuperacdo Extrajudicial
12.5.2. | Garantia de proposta, nos termos SIM
do Art. 31, inciso Ill, da Lei n°
8.666/93, no valor de R$
1.959.994,14 (um milh&o,
novecentos e cinquenta e nove
mil, novecentos e noventa e
quatro  reais e quatorze
centavos, validade por
90(noventa) dias ap6s o0
encerramento da proposta.
128515 Balango Patrimonial — BP, dltimo SIM
a) exercicio:
12.5.2.12. | Demonstracbes do Resultado do SIM
b) Exercicio — DRE
12.5.2.12. | Demonstracdo das Muta¢des do SIM
c) Patriménio Ligquido — DMPL, ou
Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados
12.5.2.12. | Demonstracdo do Fluxo do Caixa SIM
d) do Periodo — DFC;
12.5.2.12. | Notas Explicativas SIM
e)
12.5.2.13 | Indices contébeis: Liquidez SIM
Corrente, Liquidez Geral e
Solvéncia Geral
12.6.1. SIM

Declaragdo de Recebimento dos
Documentos da Licitagcdo, conforme
modelo
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“ANEXO V”,

12.6.2. | Declaracédo atestando néo SIM

empregar menores em afronta a
Constituicdo Federal, conforme
modelo “ANEXO VI’

12.6.3. |Declaragdo que ndo emprega SIM

Servidor Publico, conforme
modelo “ANEXO VI

12.6.4. | Declaracéo de Disponibilidade para SIM
a Execucédo do Objeto do Contrato,
conforme modelo “ANEXO VIII”

12.6.5. Declaracdo, sob as penas da lei, SIM

da Inexisténcia de fato
Impeditivo ~ Superveniente a
habilitagdo, em conformidade com
o art. 32, §2° da lei 8.666/93,
emitida pelo representante da
empresa, conforme modelo
‘ANEXO IX”

12.6.6. | Declaracdo de Impedimento de SIM

Licitar com Orgdo Publico,
conforme modelo “ANEXO X”

12.6.7. Declaracéo complementar, SIM
“ANEXO XVIII”
12.6.8.a) | Certiddao Simplificada expedida SIM

pela Junta Comercial (Conforme
Instrucdo Normativa n° 103, art. 8°
do Departamento Nacional de
Registro do  Comércio, de
30/04/2007, publicada no DOU de
22/05/2007) ou Declaracdo de

Enquadramento validada pela
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Junta Comercial, ambas
EXPEDIDAS NOS UTIMOS 60
(SESSENTA DIAS) antes da
abertura do certame caso néo

conste data da validade;

12.6.8. b) SIM

DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO (devendo ser
observado o modelo constante do
“ANEXO XI”.

Apb6s exame das documentacdes, a Comissdo Permanente de LicitacBes, por sua
presidente o sr* Angelica Silva Carneiro e os membros Valéria Silva Souza e José
Soares Bastos Junior, assim deliberaram: DECLAROU INABILITADA a empresa Primor
Engenharia Ltda CNPJ N° °© 16.791.765/0001-27 por ndo atender o item 12.5.2.11. O
prazo de validade destas garantias sera de no minimo 90(noventa) dias ap6s o prazo de
vigéncia da proposta, ndo atendeu as exigéncias do edital, ou seja o prazo de validade
da Caucdo é de no minimo 150(cento e cinquenta dias) e a empresa apresentou o
referido documento com validade de 120(cento e vinte) dias, e MCDR Engenharia LTDA,;
por ndo ter atendido as exigéncias de qualificagdo econbmica financeira, deixado de
apresentar a demonstracao das Muta¢des do Patriménio Liquido — DMPL ou dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados ( item 12.5.2.12 ¢ ), demonstracdo do Fluxo do Caixa do
Periodo — DFC( item 12.5.2.12 d) e as notas explicativas (item 12.5.2.12 e) e nao foi
possivel verificar a autenticidade da carteira profissional do sr. Alex Peixoto dos Santos
devido o Cartério Azevedo Bastos estd suspenso 0s seus servigos de autenticagdo
digital em razdo de intervencdo determinada pela Conselheira Jane Granzoto Torres da
Silva, do Conselho Nacional de Justica, o 1° Registro Civil de Pessoas Naturais de Jodo
Pessoa esta sob a responsabilidade de Sidnei da Silva Perfeito. Também em razdo da
intervencdo, estdo suspensos quaisquer servicos de autenticacdo digital.
DECLARAMOS HABILITADAS as empresas Modesto & Modesto Construtora Ltda,
CNPJ Ne © 22.022.666/0001-83 e a empresa Pavimento Engenharia Ltda, CNPJ N°
09.442.148/0001-50, por ter atendido na integra os termos do Edital. Todas as
documentagdes de carater técnico foram analisadas e aprovadas pelo engenheiro
DOUGLAS DE SOUSA PROENCO CREA 309837/D-TO. Todas as documentagdes
emitidas eletronicamente tiveram suas autenticidades confirmadas e juntadas no
processo. Sem mais nada a acrescentar, foi encerrada a reunido com a lavratura da
presente ata, qual veiculara, na integra, no Diério Oficial do Municipio, para que surta 0s
efeitos legais. Mediante sua publicidade tomem conhecimento das decisdes tomadas e
concomitantemente se abre 0s prazos recursais. Maiores informacgdes no telefone *63*
3432-1196 ou E-mail: bandlicitacao@gmail.com. Sem mais para a constatar na presente
ata, o Presidente declarou encerrada a sessdo de andlise e julgamento da habilitagdo
referente a CONCORRENCIA PUBLICA n° 001/2023.
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ANGELICA SILVA CARNEIRO
Presidente da CPL

JOSE SOARES BASTOS JUNIOR
Membro da CPL

VALERIA SILVA SOUZA
Membro da CPL

PESQUISA CARTORIO DIGITAL

1 Caxadeentrada@50 X | ™ Caadeentrada214 X | @ fcetotchr X | (© WhatsApp > Acessoainformagio - X [ Carttrio Azevédo Bes X

& C & arevedobastos.notbr

AVISO:

Em razGo de intervengdo determinada pela Conselheira Jane Granzoto Torres da Silva, do Conselho
Nacional de Justiga, 0 1° Registro Civil de Pessoas Naturais de JoGo Pessoa esta sob a

responsabilidade de Sidnei da Silva Perfeito.
‘ambém em razdio da intervencdo, estéo suspensos quaisquer servicos de autenticacdo digital.
Sidnei da Silva Perfeito

Interventor

Fechar

£ Pesquisar i i ) &% 18°C Nublado
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