Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Bandeirantes
Gabinete da Prefeita.

Lei Municipal n° 363/2013 Bandeirantes do Tocantins, 27 de margo de 2013

“Dispde sobre o novo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de
Bandeirantes do Tocantins e da outras
providéncias”

A Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins/TO, no
uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio, remete a apreciacao
desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui 0 Regime Juridico Unicos dos Servidores Publicos do Municipio de
Bandeirantes - Tocantins.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado em lei, em numero certo com denominagao propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico que o exercer.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos ser@o de provimento efetive ou em comissao.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacoes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 1° A investidura em cargo do magisterio municipal sera sempre por concurso de provas e
titulos.

§ 2° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 5° Funcao Gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de direcao, chefia
ou assessoramento, sendo privativa de servidor publico detentor de cargo de provimento
efetivo, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor publico atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto
as nomeacdes em cargos de diregéo, chefia ou assessoramento, na forma da Lei.




TiTULO |l )
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
PROVIMENTO

Secao l
Disposigdes Gerais

Art. 7° S30 requisitos basicos para ingresso no servico pUblico municipal:

|. ser brasileiro;

II. ter idade minima de dezoito anos;

lll. estar quite com as obrigagoes militares & eleitorais; L
I\V. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame medico;
V. ter atendido as condicdes prescritas em lei para o exercicio de cargo.

Art. 8° - Os cargos publicos serdo providos por:

|. nomeagao;
Il. reconducéo;
I1l. readaptacao;
IV. reversao;
V. reintegragao;
V1. aproveitamento;
VIl. promogao.
Secgao ll
Do Concurso Publico

Art. 9° As normas gerais para realizagdo de concurso serdo regidas por instrugoes
especiais, que deverdo ser expedidas pelos 6rgaos competentes, com ampla publicidade.

Art. 10 Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serao fixados em lei, de
acordo com a natureza de cada cargo. :

Art. 11 O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogaveis, uma vez, por
igual prazo. :
Secao il
Da Nomeacao

Art. 12 A nomeacéo sera feita:

|. em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim devem ser providos;
Il. em carater efetivo, nos demais casos. '

Art. 13 A nomeacao em caréater efetivo obedecera & ordem de classificacao dos candidatos
no respectivo concurso publico.

Secgdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 Posse & a aceitacdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir formalizado com a
assinatura de termo respectivo, pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de publicagao do
ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.




§ 2° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaragdes s_obr_e 0
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéc publica e, nos casos que a lei indicar,
declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor..

§ 1° E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse. :

§ 2° Seréa tornado sem efeito o ato de nomeacao, s€ Nao OCorrer a posse € 0 exercicio, nos
prazos legais.

§ 3° O efetivo exercicio sera designado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor for
designado. -

Art. 16 Nos casos de reintegracao, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata o §1.0,
do artigo anterior sera contado da data da publicagao do ato.

Art. 17 A promogao, a readaptagé‘:o e a reconducdo, ndo interrompem 0 exercicio.

~ Art. 18 O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor. '

Art. 19 Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgéo de pessoal, os elementos
necessarios a formacéo do assentamento individual.

Art. 20. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 21 Adquire estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado para
- cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagac em concurso publico, uma vez
aprovado no estagio probatorio, na forma da Lei.

§ 1° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatoria a avaliagéo especial de
desempenho por comiss&o instituida para essa finalidade.

§ 2° Os servidores com ingresso até 04 de junho de 1998, permanecem com o prazo de 24
(vinte e quatro) meses para cumprimento do estagio probatorio.

Art. 22 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

|. em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll. mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

Art. 23 O servidor sujeito ao regime juridico instituido por esta Lei, sera submetido a
avaliacao periédica de desempenho por comissdo especial de avaliagao, composta por
cinco membros designados pelo Chefe do Poder Executivo, observados os seguintes
criterios:




| . o servidor em estagio probatorio sera submetido a quatro avaliagbes anuais, uma a cada
trimestre, no efetivo exercicio do cargo para o gual foi nomeado, processadas atraves de
boletim de avaliagdo que contemple, dentre outros, os requisitos previstos no § 2°;

Il o servidor estavel sera submetido a uma avaliagéo anual, nos termos do inciso anterior.

§ 1° A Comissao de Avaliagao de Desempenho serd composta por servidores efetivos e
reunir-se-a com a presenca minima de trés dentre seus membros. . ‘

§ 2° Na avaliacdo de que trata o caput deste artigo, dentre outros, serdo observados 0s
seguintes requisitos:

|. aptiddo para o desempenho do cargo;
II. assiduidade;

I1l. boa conduta;

|V. dedicacao ao servico;

V. disciplina;

VI. responsabilidade;

§ 3° Para as Avaliagbes do Periodo de Estagio Probatério e a Avaliagdo Anual, serao
atribuidos pontos de 0 (zero) ‘a 10 (dez) a cada quesito estabelecido nos incisos do
paragrafo anterior, devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo, 6
(seis) pontos ou 60% (sessenta) por cento da somatorio geral das notas obtidas:

§ 4° De cada avaliacéo efetuada, o servidor teré vista do processo a fim de que o mesmo
possa apresentar justificativa fundamentada, no prazo de 15 (quinze) dias, a qual sera
apreciada pela comissao especial de avaliagao de desempenho, no prazo maximo de 20
(vinte) dias. :

§ 5° Apreciada a justificativa, o processo sera encaminhado ao Secretario Municipal de
Administracao para homologacao do resultado, sendo facultado ao avaliado, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 128 desta Lei, apresentar:

|. pedido de esclarecimento;
Il. pedido de reconsideracao.

§ 6° Mantida a decis&o relativa a avaliacéo, dela cabera recurso administrativo ao Chefe do
Poder Executivo, nos termos do art. 129 desta Lei, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 7° Sera recomendada a exoneragao do servidor, quando for apresentado resultado
insatisfatorio em duas avaliacbes parciais e consecutivas, ou quatro avaliagdes parciais
intercaladas, no caso de servidor em estagio probatorio.

§ 8° Verificada qualquer das hipéteses do artigo anterior, cabera recurso administrativo ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 9° Decorrido os prazos de que tratam os paragrafos-anteriores e atendidas as diligéncias
eventualmente requeridas ou determinadas, a autoridade competente decidira, no prazo de

30 (trinta) dias, em ato motivado, pela exoneracé@o do servidor, ou sua manutencéo do
cargo.

§ 10° Aplicam-se subsidiariamente aos processos de avaliacao do servidor publico estavel,
as disposicdes do Capitulo VIII - Titulo V desta Lei. :
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Secao VIl
Da Recondugao

Art. 24. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacido em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.
§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro.

§ 2° A hipdtese de recondugao de que trata o inciso |, sera apurada nos termos dos
paragrafos do art. 22 e somente podera ocorrer no prazo de dois anos a contar do exercicio
de outro cargo. :

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento. '

Secao Vil
Da Readaptacao

Art. 25 Readaptacdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental. verificada em inspecdo medica.

§ 1.0 A readaptacao sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou inferior.

§ 2.0 Realizando-se a readaptagac em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao

servidor vencimento correspondente ac cargo gue ocupava.

§ 3.0 Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuicbes do cargo indicado, até o
regular provimento.

Segao Vil
Da Reversao

Art. 26 Reverséo é o retorno do servidor aposentado por invalidez & atividade no Servico

municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem 0S motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1.0 A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2.0 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspecao medica,
fique comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3.0 Somente poderd ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacao. '

Art. 27 Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido,

_salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 28 N&o podera reverter o servidor que contar com setenta anos de idade ou mais.

Art. 29 A reversao daréa direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.




Secgao iX
Da Reintegracao

Art. 30 Reintegracao € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissao por deciso judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens determinadas em sentenca.

§ 1° Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera -
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31 O servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo
de servico, quando:

I. seu cargo foi extinto e nao for possivel seu imediato aproveitamehto em cargo
equivalente;

Il. no interesse da administracdo, se os servicos pertinentes a seu cargo forem julgados
desnecessarios. '

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada a sua denominacgao, o servidor
em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Art. 32 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante

aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicéo aquele de que era
titular.

Paragrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servico publico

“municipal.

Art. 33 O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze

meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade Iaboraﬁva definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 34 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor

nio entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagéo do ato de aproveitamento,
salvo doenca comprovada por inspecdo médica.

Secdo Xl
Da promocgao

Art. 35 As promocoes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais.
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CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 36 A vacancia do cargo decorrera de:
|. exoneragao;

Il. demiss&o;

[ll. readaptacao;

V. reconducao;

V. aposentadoria;

V1. falecimento;

VII. promogao;.

Art. 37 Dar-se-4 a exoneragao:

|. a pedido;

1. de oficio quando:

a) se trata de cargo em comissao;

b) de servidor nao estavel nas hipéteses do art. 22 desta Lei; ;

c) ocorrer posse de servidor nao estavel em outro cargo inacumulavel, observando o
disposto nos §§10 e 20 doart. 150 desta Lel.

Art. 38 A abertura de véga ocorrera na data da publicacéo da lei que criar o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 35.

Art. 39 A vacancia de funcao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou
por destituicao. ‘ '

Paragrafo Unico. A destituicio sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta
Lei.

TiTULO 1l
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO|
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 Dar-se-a substituicdo de ftitular de cargo efetivo, em comissao ou de funcao
gratificada durante o seu impedimento legal.

§1° Podera ser organizada e publicada no més de janeiro € relacdo de substitutos para o
ano todo.

§ 2° Na falta dessa relagéd, a designacao sera feita em cada caso.

Art. 41 O substituto fara jus ao vencimento do detentor do cargo efetivo, em comissao ou
do valor da fungéo gratificada, se a substituicao ocorrer por prazo superior a quinze dias,
proporcionalmente ao prazo da substituicao.

CAPITULO I

Da Remocéo

Art. 42. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede. ;

Paragrafo unico. Para.fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao: .

| - de oficio, no interesse da Administracao; .




I - a pedido, a critério da Administracao; .
Il - a pedido, para outra localidade, independenteniente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, dej
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas

expensas e conste do seu assentamento funcional. condicionada @ comprovagao por junta
médica oficial;-

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que O nuamero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

~ CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 43 O exercicio de funcdo de confianga pelo servidor publico efetivo, podera ocorrer sob
a forma de funcéo gratificada.

Art.44 A funcao gratificada ¢ instituida por lei para atender encargos de direcéo, chefia ou
assessoramento, que nao justifiquem a criagéo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. A fungao gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo
em comissao, como forma alternativa de provimento da posi¢éo de confianca, hipotese em
que o valor da mesma néo podera ser superior a cinquenta por cento do vencimento do
cargo em comissao. '

Art. 45 A designacao para o exercicio da funcado gratificada, que nunca sera cumulativa
com o cargo em comissao, sera feita por ato expresso-da autoridade competente.

Art. 46 O valor da funcao gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

§ 1° O servidor municipal ao completar 10 (dez) anos de efetivo servico ao Municipio de
Bandeirantes do Tocantins e que tenha exercido fungéo gratificada, gratificagao especial ou
gratificacéo de funcao de que trata o art. 45 desta Lei, por 54 (cinquenta e quatro) meses
ininterruptos ou 8 (oito) anos intercalados, tera direito a incorporar a remuneragcéo, uma
Unica vez, o valor da maior funcéo gratificada.

§ 2° O servidor municipal, que ja tenha incorporado uma Funcéo gratificada e que tenha
exercido Funcao Gratificada, gratificagéo especial ou gratificagéo de comissao de que trata
o art. 45 desta Lei, por 07 (sete) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, ao
completar 20 (vinte) anos de efetivo servico ao Municipio de Bandeirantes do Tocantins,
tera direito a incorporar & remuneragao, uma Unica vez, a diferenga entre o valor-da Funcao

Gratificada ja incorporada e a maior Fungéo Gratificada que tenha exercido no periodo de
vinte anos. :

§ 3° O lapso temporal para fins de incorporacac podera ser cumulativo, quando exercidas
diferentes espécies de gratificacdo, nao sendo permitido a contagem de tempo
concomitante.

Art. 47 O valor da funcao gratificada continuara sendo percebida pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para




tratamento de salde, licenca a gestante ou paternidade, servicos obrigatérios por lei ou
atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcao. ;

Art. 48 Sera tornada sem efeito a designacéo do servidor que ndo entrar no exercicio da
funcao gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 49 O provimento de fungao gratificada podera recair também em servidor de outra
entidade publica posto a disposi¢ado do municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 50 E facultado ao servidor efetivo no municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comissdo, optar pelo provimento sob a forma de fungao gratificada
correspondente. :

Art. 51 A lei indicara os casos e condigdes em que 0s cargos em comissao serdo exercidos
_preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULOI

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52 O Chefe do Executivo Municipal determinara, quando nao estabelecido em lei ou
regulamento, o horario de expediente das reparticoes. '

Art. 53 O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcdo € o estabelecido na
legislacao especifica, nao podendo ser superior a oito horas diarias e quarenta horas
semanais, nos termos do Decreto-Lei n°. 1.590/85.

Art. 54 Atendendo a conveniéncia ou & necessidade do servico, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada diaria
podera ser superior a oito horas, sendo excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 55 A frequéncia do servidor sera controlada:

|. pelo ponto;
Il. pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto € o registro, mecanico ou nao, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, & vedado dispensar o‘ servidor do registro do
ponto.

§ 3° O servidor podera ter abonada a falta ao servico desde que justificada e a critério da
autoridade competente. ‘

CAPITULO li ,
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 56 A prestacdo de servigos extraordinarios sO podera ocorrer por expressa

determinacao da autoridade competente, mediante solicitacao fundamentada do chefe da
reparticao ou de oficio.

§ 1° O servigo extraordinario sera remuneracao por hora de trabalho que exceda o periodo
‘normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a normal, nos dias Uteis e
100% (cem por cento) nos domingos e feriados.




§ 2° Para efeitos de pagamento de servico extraordinario, a hora sera calculada sobre o
total da remuneracao que fizer jus o servidor.

§ 3° Para efeitos de base de calculo de proventos de aposentadoria, integrara a ultima
remuneracao do servidor a média aritmética das horas prestadas em servigo extraordinario
nos Ultimos 120 (cento e vinte meses) meses que antecederam a sua aposentadoria, caso
tiver sido utilizado como base de calculo de incidéncia de contribuicdo previdenciaria no
periodo da incorporagao.

Art. 57 O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a substituicao do plantonista fitular
legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 58 O exercicio de cargo em comissdo ou de fungao gratificada, nao sujeito ao controle
de ponto, exclui a remuneragdo por servigo extraordinario.

TiTULO V
DO DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 59 O vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lei.

Art. 60 A remuneracéo & o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes,
estabelecidas em lei. -

Art. 61 O maior vencimento atribuido a cargo publico ndo sera superior a quinze vezes do
menor padrdo de vencimentos.

Art. 82 Em qualquer hipotese, o total dos valores percebidos, como remuneragao, em
espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal, nao podera ser superior aos
valores percebidos como remuneragéo, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 63 O servidor perdera:

|. a remuneracac dos dias que faltar ao servico, bem como dos de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il. a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel, - '

ll. metade da remuneracdo na hipotese prevista no paragrafo tnico o art. 148.

Art. 64 Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento. ;

Paragrafo Unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, ate
o limite de trinta por cento da remuneracgao.

Art. 65 As reposicdes devidas a fazenda municipal poderao ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente e mediante desconto em folha de pagamento.




§ 1° O valor de cada parcela nao podera exceder a dez por cento da rem_uneragéo do
servidor.

§ 2° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo cau_sado a
fazenda municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efetuar o recolhimento
ou entradas nos prazos legais.

Art 66 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que for
declarado em disponibilidade tera de repor a quantia de uma so vez.

§ 1° A nado quitagao do débito implicara em sua inscrigdo em divida ativa e cobranca
judicial.

§ 2° O vencimento, a remuneragao € o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 67 Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
|. indenizacdes;

I. gratificacdes e adicionais;

Il. auxilio para diferenca de caixa.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes, os adicionais e os auxilios incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 68 As vantagens pecunidrias néo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indeniza¢des

Art. 69 Constituem indenizagées ao servidor:

|. diarias;

Il. ajuda de custo;

lil. transporte.
Subsecao |
Das Diarias

Art. 70 Ao servidor que, por determinacao de autoridade competente, se deslocar eventual
ou transitoriamente do municipio, no desempenho de suas atribuicbes, ou em missao ou
‘estudo de interesse da administracdo, serdo concedidos, além do transporte, diarias para
cobrir as despesas de alimentagdo e pousada.

Paragrafo Unico. O valor das didrias sera estabelecido por decreto.

Art. 71 Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, néo fara
jus a diarias.

Art. 72 O servidor que receber didrias € nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.




Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor retornar ao municipio em prazo mener do que.o
previsto para o seu afastamento, resfituira as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.
Subsecéo li
Da Ajuda de Custo

Art. 73. A ajuda de custo, que sera paga no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragdo percebida pelo servidor, destina-se a compensar as despesas de instalacao
do servidor que, no interesse do servigo, passar a fter exercicio em nova sede, com
mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao,
a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condi¢ao
de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do Obito.

Art. 74. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragado do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses. '

Art. 75. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 76. Sera concedida ajuda de custo aquele que for nomeado para cargo em comissao,
com mudanca de domicilio.

Art. 77. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo lli
Do Transporte

Art. 78 Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomog&o para a execugao de servicos externos, por fora
das atribuicées préprias do cargo, nos termos de lei especifica. -

Secéo i
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 79 Constituem gratificages adicionais dos servidores municipais:

|. gratificagdo natalina;

Il. adicional por tempo de servigo;

llI. adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cdes penosas, insalubres, perigosas ou
com risco de vida;

IV. adicional noturno;

V. avangos;

VI. outras gratificacdes estabelecidas em Lei.

Subsecao |
Da Gratificagdo Nataiina

Art. 80 A gratificagao natalina correspondente a um doze avos da remuneragac a que ©
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.




§ 1° A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera
considerado como més integral.

- § 2° Fica possibilitado o pagamento antecipado da g'ratificagéonatalina a critério da
administracao, a razao de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao, se requerida no més
de janeiro de cada ano. :

- Art. 81 A gratificacao natalina sera paga da seguinte forma:

| — até dia 31 de julho de cada ano, no caso de pagamento antecipado, nos termos do § 20
& do artigo anterior; e

Il — até dia 20 de dezembro de cada ano, no caso de pagamento integral.

Art. 82 O servidor exonerado percebera sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos
-~ meses de efetivo exercicio calculada sobre a remuneragao do més de exoneragao.

Art. 83 A gratificacdo natalina nao sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

-~ Subsecéo Il

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 84 A cada anuénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedida ao

- servidor de provimento efetivo, comisséo e em confianga, um adicional correspondente a 1%
(um por cento) sobre a referéncia do cargo que ocupa.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato em que o servidor completa o tempo de
-~ servigo exigido. - :

§ 2° Cessara o adicional qguando o servidor nao mais estiver em atividade.
- ‘ Art. 85 Ao servidor que completar 25 (vinte e Cinco) anos de efetivos exercicios no servico
~ municipal, perceberd uma Sexta parte dos vencimentos, calculada sobre a referéncia do

cargo ocupado, que ficaré incorporado ac vencimento.

Paragrafo Unico. O adicional previsto neste artigo, sera extensivo aos ocupantes de cargo de
- provimento efetivo, em comissao e em confianca.

Subsecao il
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade, Periculosidade e Risco de
. Vida
Art. 86. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres, perigosos ou
_ em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, fazem
~ jus a um adicional, conforme os valores abaixo: :
| - grau de exposigdo minimo de insalubridade: 20% (vinte por cento);
~ Il - grau de exposicao médio de insalubridade: 30% (trinta por cento),
Il - grau de exposigdo maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento); e

IV - periculosidade: 30% (trinta por cento).

_ § 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.




§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§3°. Os agentes de combate a endemias deverdo perceber o adicional de insalubridade no
patamar de 10% (dez por cento) para o grau minimo, 20% (Vinte por cento) para o0 grau
‘médio e 30%(trinta por cento) para o grau maximo de insalubridade, patamar este avaliado
pelo Servico de Satde Ocupacional, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor.

Art. 87. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos. :

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nao penoso e Nao perigoso. '

Art. 88. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagoes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 89. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢ées de vida o justifiguem, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 90. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante no ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria. '

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses. : :

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 91. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 57 e seguintes.

Subsecdo V
Dos Avangos

Art. 92 Os Avancos serdo regidos pelos PCCS — Planos de Cargos, Carreiras e Salarios de
Cada categoria.

§ 1° O servidor s6 perceberd o valor correspondente aos avangos quando estiver
percebendo o vencimento do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§ 2° Sera contado, para fins de avanco, o tempo durante o qual o servidor efetivo estiver no
cargo de provimento em comissdo no Municipio, assim como todos os afastamentos
legalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 3° Cada falta néo justificada ao servico e as multas ou suspensoes ate cinco dias seréo
descontados em decuplo.




§ 4° Sera considerada suspensa por um ano a efetividade para fins de avanco, s€ O
servidor, durante o triénio, houver sido punido com pena disciplinar de multa ou suspensao
por prazo superior a cinco dias.

§ 5° O servidor provido em outro cargo, por nomeacdo, promogao ou aproveitamento,
mantera os avangos trienais conquistados no cargo anterior.

§ 6° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao enquadramento do funcionario
resultante da reestruturacdo do quadro, quando a nova situagao sera determinada pela lei
que o efetivar. '

Subsecdo Vi
Outras Gratificagdes Estabelecidas por Lei

Art. 93 A lei podera estabelecer outras gratificacdes a serem pagas a servidor, pela
participacéo em: :

|. Comissdes especiais instituidas pelo Chefe do Poder Executivo;

I1. bancas de concurso;

lIl. outras atividades cujo interesse da administragéo ou a natureza da tarefa justifique . a
concessao de retribuicao pecuniaria.

§ 1° O valor correspondente a gratificagcoes de que trata o presente artigo poderao
incorporar aos vencimentos do servidor, uma unica vez, 0 valor da maior gratificagcao, caso
o mesmo tenha completado 10 (dez) anos de efetivo servico ao Municipio de Bandeirantes
e que tenha exercido a gratificacéo de fungéo (ou gratificacao especial) por 54 (cinquenta e

quatro) meses ininterruptos ou 8 (oito) anos intercalados. :

§ 2° O lapso temporal para fins de incorporacdo podera ser cumulativo, guando exercidas
diferentes espécies de gratificacao, ndo sendo permitida a contagem de tempo
concomitante.

§ 3° A incorporagao de que trata este artigo somente ocorrera caso tenha integrado a base
de calculo das contribuicdes previdenciarias, contando-se o tempo anterior a publicacao
desta Lei como periodo de incorporagao.

Secao Il
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 94 Os tesoureiros que, por forga das atribuigdes proprias de seus cargos paguem ou
recebam em moeda corrente, perceberdo um auxilio para diferenga de caixa, no montante
de 20% (vinte por cento) do vencimento.

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pela tesouraria ou caixa, durante os -
impedimentos legais do titular, faré jus ao pagamento do auxilio.

§ 2_0 O auxilio de que trata este artigo sé sera pago enquanto o servidor estiver
efetivamente nos servigos de pagamento ou recebimento.

CAPITULO Il
DAS FERIAS
Secgao |
Do Direito a Férias e da sua duracao

Art. 95 O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.




Art. 96 Apos cada periodo de doze Meses de vigéncia da relacao entre 0 Municipio eo

servidor, tera este direito a ferias, na seguinte propor¢ao:

|_trinta dias corridos, quando nao houver faltado 20 Servico mais de Cinco VeILS, .

Il. vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

lIl. dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte € trés faltas;

IV doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

Paragrafo Unico. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao Servigo.

Art. 97 Nao serdo consideradas falta ao servigo as concessoes, licengas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal como se
em exercicio estivesse.

Art. 98 O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicao do
periodo aquisitivo de férias nos casos das licencas previstas nos incisos 1, 11, Ve Vll do
art. 106.

Art. 99 Nao tera direito a férias o servidor que, no CUrso do periodo aquisitivo tiver gozado
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de seis meses, embora
descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Indicar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos
o implemento de condic&o prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Secao ll
Da Concessio e do Gozo de Férias

Art. 100 E obrigatério a concéssao e gozo das férias, em um sé periodo, nos dez meses
subseqientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 1° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna ou por motivo de superior interesse publico.

§ 2° No efetivo interesse do servico publico e com a anuéncia do servidor podera ser
convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias em trabalho, sendo o mesmo, remunerado

proporcionalmente com base na remuneracao, apds completado o periodo.

Art. 101 A concessao de férias, mencionado o periodo de gozo, sera partiéipado, por

escrito, ao servidor, com antecedéncia de no minimo, 15 dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificagao.

Art. 102 Vencido o prazo mencionado no art. 100 sem que a administracdo tenha
concedido férias, assiste ao servidor requeré-las a qualquer tempo. '

§ 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de
quinze dias, marcando o periodo de gozo das férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nao atendido o réquerimento pela autoridade competente no prazo legal, servidor
podera ajuizar agéo, pedindo a fixacdo, por sentenca, da epoca do gozo de férias.

Art. 103 E proibida a acumulagao de férias, ressalvada o prescrito nos paragrafos deste
artigo.

§ 1° Quando, por absoluta necessidade do servico, o servidor nao puder gozar férias no

ano correspondente, devera goza-las obrigatoriamente no ano seguinte.




§ 2° Somente serao consideradas como néo gozadas por absoluta necessidade do servigo,
as férias que o servidor deixar de gozar mediante despacho escrito da autoridade
competente, exarada em solicitagao escrita publicada na forma legal, dentro do exercicio a
que elas corresponderem.

Secao lii
Da Remuneragao das Férias
Art. 104 O servidor percebera durante as ferias a remuneracao integral, acrescida de 1/3
(um terco). ,

§ 1° Os adicionais, exceto o por tempo de servico que serd computado sempre
integralmente, as gratificagoes e 0 valor de funcéo gratificada n&o percebidos durante todo
o periodo aquisitivo, serao computados proporcionalmente, observados os valores anuais.

§ 2° O pagamento da remuneragao das férias, por solicitagao do servidor, sera feita dentro
dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

Secao IV
Dos Efeitos na Exoneracao

Art. 105 No caso de exoneragao sera devida ao servidor a remuneragao correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

§ 1° O servidor exonerado apos doze meses de servico, tera direito também a
remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com 0 art. 96 na
proporgao de um doze avos por més de servico ou fragao superior a quinze dias.

§ 2° Havendo exoneragdo antes da aquisicdo do direito, sera devido ao servidor
remuneragao de férias correspondente a um doze avos por més de servico ou fracao
superior a quinze dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 106 Conceder-se-a ao servidor:

|. por motivo de doenga em pessoas da familia;

Il. para servico militar;

lll. para concorrer a cargo eletivo, de acordo com a let;
V. para tratar de interesses particulares;

V. para desempenho de mandato classista;

VI. por prémio por assiduidade.

§ 1° O servidor n&o podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a vinte e quatro meses, salvo nos incisos I} e V.

§ 2° A licenga concedida dentre de sessenta dias do.término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

Secao li
Da Licenca per Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 107 Podera ser concedida ao servidor, por motivo de doenga do cOnjuge ou

companheiro, do pai ou-da mée, de filho ou enteado, mediante comprovacao médica oficial
do Municipio.




§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo, o que devera ser
apurado, através de acompanhamento pela administragdo municipal.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao até 03 (trés) meses, €, apos,
com os seguintes descontos:

l. de 1/3 (um terco), até seis (06) meses;
1. de 2/3 (dois tergos), quando exceder de seis (06) até doze (12) meses;
lIl. sem remuneracao, apos o décimo terceiro més, até o maximo de dois anos.

Secao lli
Da Licenca Para o Servigo Militar

Art. 108 Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenga sem remuneracao.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro estado da federacdo devera reassumir 0 exercicio
do cargo dentro do prazo de trinta dias, se a desincorporacao ocorrer dentro do estado o
prazo sera de quinze dias.

Secao IV
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares
Art. 109 A critério da administracéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ate dois anos consecutivos sem
remuneragao. :

§ 1° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° Nao se concederad nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término ou
interrupcao da anterior. :

§ 3° Nao se concederd licenca a servidor nomeado, ‘antes de completar um ano de
exercicio no novo cargo.

Secao V
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 110 E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacao, federagéo ou sindicato representativo da categoria, com remuneragao

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao ou representacéo nas referidas entidades, até o maximo de dois, por entidade.

Art.111 A licenga tera duragdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogado no caso de
reeleicao por uma unica vez.

Secdo Vi
Da Licenca para Atividade Politica

Art 112, O servidor tera direito a licenca, sem remuneragao, durante o periodo que mediar

entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vespera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. s
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§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcoes e
que exerca cargo de direcéo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagdo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao, 0
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTROS ORGAOS OU ENTIDADES

Art. 113 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

|. para exercicio de funcdo de confianga;

[l. em casos previstos em leis especificas;

llI. para cumprimento de convénio firmado pelo municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | deste artigo, a cessdo sera sem Onus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPIiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

|. por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagao de sangue;

Il. por um dia, para se alistar como eleitor;

IIl. até oito dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos.

IV. até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avo ou avo.

V. por cinco dias Uteis, para licenga paternidade, a contar da data do nascimento do filho.

Art. 115 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§-12-Para efeitos do disposto neste artigo, seré exigida a compensacgdo de horario na
reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 2° Ao servidor licenciado para tratamento de saude, que por imposicao de laudo médico
oficial, tenha que se afastar do municipio, sera concedido transporte gratuito, via rodoviaria
ou ferroviaria.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, estadual e
federal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 117. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 118. Além das auséncias ao servico previstas no art. 119, séo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:




| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 0rgao ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeagao do Presidente da Republica; .

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pos-graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; '

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VI - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestade a Uniao, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagéo de geréncia ou administragao
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus
membros, exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento

f) por convocagado para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 20;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacio desportiva. nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei

especifica;

X| - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com 0
qual coopere.

Art. 119. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. i

Il - a licenca para atividade politica;

IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;




\/ - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de licenca para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Uniao, em cargo de
provimento efetivo, conforme determina este Lei;

§ 1® O tempo em que 0 servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria. ‘

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de érgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia mista e
empresa publica. ;

CAPITULO VIil
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 121. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente. :

Art. 122. Cabe pedido'de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requeriménto e o pedido de reconsiderac&o de que tratam 0s artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 123. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o

ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a -que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 124. O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragao ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 125. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado. :

Art. 126. O direito de requerer prescreve:




| -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 127. O pedido de reconsideragao € 0 recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao. '

Art. 128. A prescri¢éo € de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administragao.

Art. 129. Para o exercicio do direito de peticao, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 130. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade. '

Art. 131. Sao fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forga maior.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 132 Sao deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicagéo as atribuigcdes do cargo;

Il. lealdade as instituicbes a que servir;

1. observancia das normas legais e regulamentares,

IV. cumprimento as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal; e ;

c) as requisicoes para defesa da fazenda publica;

V| levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VII. zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

VIII. guardar sigilo sobe assuntos da reparticao;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- X. ser assiduo e pontual ao servigo;

X|. tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XlII. apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e

convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV. observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protecac individual (EP1) que Ihe forem fornecidos;
XV. manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI. frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializacdo; XVIl. apresentar relatorio ou resumos de suas atividades nas hipoteses e




prazos previstos em lei ou regulamento, ou guando determinado pela autoridade
competente;e _
XVIII. sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo Unico. Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacao a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por
servidor, seu subordinado, deixa de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPﬁULoq
DAS OBRIGACOES

Art. 133 E proibido ao servidor qualquer agao ou omissao capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano & administragao publica, especialmente:

|. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;
II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao; :

I1l. recusar fé a documentos publicos;

I\V. opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos, ou execucao
_de servigo;

V. promover manifestacéo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou atos do
poder publico, mediante manifestacéo escrita ou oral; -

VIl. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIl. compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a partido politico;

IX_manter-se sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil. salvo de decorrente de nomeagao por concurso publico; )

X. valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica;

XI. atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes publicas, em litigio aos
interesses do Municipio, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais do conjuge ou companheiro(a) e parentes ate o segundo grau;

Xll. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

XIIl. aceitar comiss&o, emprego ou pens&o de estado estrangeiro, sem licenga prévia nos
termos da lei;

XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI. cometer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
‘situagbes de emergéncia e transitérias;

XVII. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdc em servico ou atividades
particulares; e .

XVIII. exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

Art. 134 E licito ao servidor criticar atos do poder ptiblico do ponto de vista doutrinario ou da
organizacéo do servigco, em trabalho assinado.

CAPITULO Il
: DA ACUMULACAO
Art. 135 E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na constituicdo federal,
mediante comprovagao escrita da compatibilidade de horarics.




§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungao em auta_quuias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal. dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios. '

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigoes.

Art. 137 A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. :

§ 1° A indenizacao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada na forma prevista no
art. 65. :

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda
publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra ele sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 138 A responsabilidade penal abrange os crimes e-contravengées imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 139 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 140 As sancbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 141 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria. '

Art. 142 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuragéo de informagao concernente a pratica de crimes
ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
cargo, emprego ou fungéo publica.

CAPITUO V
DAS PENALIDADES

Art. 143 Sao penalidades disciplinares:

|. adverténcia;

[l. suspensao;

[1l. demisséo; :

IV. cassacdo de aposentadoria e disponibilidade: e
V. destituicdo de cargo ou fungao de confianga.

Art. 144 Na aplicacéo das penalidades serao consideradas a natureza € a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes do Servidor.

Art. 145 Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar para a mesma infrac&o.




Paragrafo Unico. Para o caso de no mesmo ato comissivo ou omissivo ocorrer infracoes
simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagao
da penalidade.

Art. 146 Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagao
de proibigao que nao tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 147 A pena de suspensdo n&o podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento do valor diario de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 2°. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apo6s
o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Art. 148 Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

|. crime contra a administragao publica;

Il. abandono de cargo; -

Il indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;

IV. inassiduidade ou impontualidade habituais;

V. improbidade administrativa;

V1. incontingéncia publica e conduta escandalosa;

VII. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIil. aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX. revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X. lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal;
Xl. corrupgao;

XII. cumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungoes;

XIII. transgressdo do art. 135, incisos X, XIL, XL, XIV, XV e XVI.

Art. 149. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas, a autoridade a que se refere o art. XlI, notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipdtese de omiss&o, adotara procedimento sumario para a sua
apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases: '

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacio, defesa e relatério;

[l - julgamento.

§ 1° Se comprovado que' a acumulacao se deu por ma-fé, o servidor sera demitido de
ambos os cargos.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcoes
exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outros municipios, a demissao
sera comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre acumulagao.

e e




Art. 150 A demiss@o nos casos dos incisos V, VIl e X do art. 149, implica em
indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 151 Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servico por mais de trinta
dias consecutivos ou quarenta e cinco intercalados.

Art. 152 A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres ‘e
obrigacdes do servidor, ap6s anteriores punicdes por adverténcia ou suspensao.

Art. 153 O ato de imposicéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 154 Sera cassada aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:
|. praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;

Il. aceitar ilegalmente cargo ou fung¢ao publica;

IIl. praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 155 A pena de destituicao de funcéo de confianca sera aplicada:

|. quando se verificar falta de exag&o no seu desempenho;

Il. quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que nao se apurasse, no devido tempo, irregularidades no SEervigo.

Paragrafo Unico. A aplicagio da penalidade deste artigo néo implicara em perda do cargo
efetivo. : .

Art. 156. O ato de aplicagao de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para
aplicacdo da pena de suspenséo ou adverténcia.

Art. 157. A demissao por infringéncia do art. 135 incisos X e Xl, incompatibiliza o ex-

servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica do municipio, pelo prazo de
cinco anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido por infringéncia do art. 149, incisos I, V, Vlil, X e XI.

Art. 158 A pena de destituicdo de fungéo de confianga implica na impossibilidade de-ser
investido em funcdo desta natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de
punicao.

Art. 159 As penalidades aplicadas ao servidor sergo registradas em sua ficha funcional.

Art. 160 A acao disciplinar prescrevera:

[. em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cass'agéo de aposentadoria
e disponibilidade, ou destituicdo de funcao de confianca:

Il. em dois anos, guanto a suspensao; e

lll. em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.




§ 3° A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢ao. '

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, todo 0 prazo comeca a correr novamente, no dia da
interrupcgao. /
CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao
Disposi¢coes Preliminares

Art. 161 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracado imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, garantido ao servidor acusado a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragéo, desde que contenham a

identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formadas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 2° Quando o fato narrado de modo evidente nao configurar infracao disciplinar ou ilicito
penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 162 As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas por meio de:

|. sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua determinac&c ou para
apontar o servidor faltoso, a para os casos em que a pena prevista para a infracéo seja de
adverténcia ou suspensao;

Il. processo administrativo disciplinar, quando a gravidade de agcao ou omissao torne o
servidor passivel de demiss&o, cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade.

Secdo i
Da Suspensao Preventiva

Art. 163 A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor,
por até sessenta dias prorrogaveis por mais trinta, se fundamentadamente houver
necessidade de seu afastamento para apuragao da falta a ele imputada.

Art. 164 — O servidor tera direito:

I. a remuneracdo e contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspensao
preventiva, quando do processo nao resuitar em puni¢do ou esta se limitar a pena de
adverténcia,

Il. a remuneragdo e a contagem do tempo de servico correspondera ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Secao il
Da Sindicancia

Art. 165 A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas
atribuicdes normais até a apresentacéo do relatorio.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a

fungdo de Sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores, até o maximo de
trés.




Art. 166 O sindicante ou a comisséo efetuara de forma sumaria as diligéncias necessarias
a0 esclarecimento da ocorréncia e a indicagao do responsavel, apresentando, no prazo
maximo de quinze dias Uteis, relatorio a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagdo e o servidor implicado,
se houver.

§ 2° Sera dada oportunidade de defesa e acesso aos autos na reparticdo ao Sindicado pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comisséo traduzira no relatorio as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao € o
“seu enquadramento nas disposigdes estatutarias.

Art. 167 A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

|. pela aplicac&o de penalidade de adverténcia ou suspensao;
. pela instauragao de processo administrativo disciplinar; ou
lIl. pelo arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estao devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou
comiss&o, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird no
prazo e nos termos deste artigo.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 168. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribui¢oes, ou gue tenha relagao com
as atribuices do cargo em gue se encontre investido.

Art. 169. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3% do art. 143,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de- cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado

§ 12 A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate
o terceiro grau.

Art. 170. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 171. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicagdo do ato gue constituir a comissao,




Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 172. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacéo do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao
Do Inquérito

Art. 173. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao

‘acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 174. Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrugao. :

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 175. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1% O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 177. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos. '

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada aco chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia ¢
hora marcados para inquiricao.

Art. 178. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.
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Art. 179. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado. observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas. sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 180. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 181. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indicacao do servidor, com a
especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez
a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 182. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incertc e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa. :

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacao do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 185. AAprec_:iada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua




§ 12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 186. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauracado, para julgamento.

Secao l!
Do Julgamento

Art. 187. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1¢ Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave. '

§ 3% Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 188. O julgamento acatara o relatorio da comiss&o, salvo quando contrario as provas
dos autos. :

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

isentar o servidor de responsabilidade. :

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de
Novo pProcesso. ‘

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. -

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigéo de que trata o art. 142, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. ,

Art. 191. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério- Publico para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao. '

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a

pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracédo de que trata o paragrafo dnico, inciso | do art. 34,
o0 ato sera convertido em demissé&o, se for o caso.

Art. 193. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigio de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SecdoV
Da Revisio do Processo

Art. 194. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem  fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 195. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 196. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para’a
revisao, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 197. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do
6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comissao, na forma desta Legislagao.

Art. 198. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 199. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 201. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos desta
Legislagao. :

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 202. Julgada procedente a revis&o, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, inclusive a remuneragao néo percebida,
exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em
exoneracao. :




Paragrafo Unico. Da revisao do processo n&o podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO Vil
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 203. O instituto da aposentadoria dos Servidores Municipais sera disciplinado em Lei
especial. .

Art. 204. O regime previdenciario dos servidores municipais sera por Lei especial.

Art. 205. Os beneficios de aposentadoria e pens&o por morte serao regulamentados por lei
propria, quando instituidos o instituto de aposentadoria e previdéncias social.

Segaol
Do Abono-familia

Art. 206. O salario-familia é pago, por dependente econémico, a servidor publico efetivo,
ativo ou inativo, com remuneracgao, subsidio ou provento igual ao estabelecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social para esta finalidade.

Paragrafo Gnico. Consideram-se dependentes econémicos para efeito de percepcao do
salario-familia:

| - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de
idade ou, se estudante, até 18 (dezoito) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagéo judicial, viver na companhia e
as expensas do servidor, ou do inativo; ; '

lll - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 207. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 208. Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, 0 salario-

familia sera pago a um deles: quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribuicao dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

Art. 209. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 210. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarreta a suspensao do
pagamento do salario-familia.

Art. 211. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacao, em época
estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, da certidao de nascimento, da
frequéncia a escola e da apresentagéo anual do atestado de vacinagao obrigatéria do filho,
enteado ou tutelado e, se o dependente econémico sofrer de invalidez, apresentar também
documentacao comprobatéria de tal condigéo. '

Art. 212. As cotas do salario-familia sdo pagas em folha de pagamento, mensalmente, junto




Secao i
Do Auxilio-Natalidade

Art. 213. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta pof cento),
por nascituro. '

§ 22 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor plblico, quando a parturiente
nao for servidora.

Secao il
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 214 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio. com base em exame médico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 215 Para licenca acima de quinze dias, a inspecao sera feita por médico perito do
. municipio.

Paragrafo tinico. Inexistindo médico do municipio, sera aceito atestado firmado por outro
medico, nas licencas até quinze dias.

Art. 216 Sera punido disciplinarmente com suspensao de quinze dias, o servidor que
recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verificar o
exame.

Art. 217 A licenca podera ser prorrogada a critério do médico perito.

Art. 218 O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

_ Secao IV
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 219 Sera concedida, mediante laudo médico, licenga a servidora gestante, por cento e
oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipacao por prescricao meédica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

Art. 220. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 221. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de ftrabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora. '




Art. 222. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias. -

Secao V
Licenca por Acidente em Servigo

Art. 223 Sera licenciado com remuneracao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 224 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes do cargo exercido.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I. decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e
1. sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 225 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicao privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta medica
oficial. constitui medida de excecdo e somente sera admissivel guando inexistirem meios e
recursos adequados em instituigao publica.

Art. 226 A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secgao Vi
Do Auxilio-Funeral

Art. 227. O auxilio-funeral & devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracao ou provento.

§ 12 No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razao do
_cargo de maior remuneragao. '

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 228. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto
no artigo anterior. =

Art. 229. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive

no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Uniao,
autarquia ou fundacao publica.

Secéo Vil
Do Auxilio-Recliusao

Art. 230. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdao, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;




Il - metade da remuneragdo, durante 0 afastamento, em virtude de condenagao, por

‘sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo. o servidor tera direito a integralizacao da
remuneracao, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao Vil
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 231. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao servidor que, em
carater eventual: .

| - atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da administracao publica federal,

Il - participar de banca examinadora ou de comissd0 para exames orais, para analise
curricular, para corregao de provas discursivas, para elaboragao de questoes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagéc, supervisao, execugao e avaliagdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concesséo e os limites da gratificagao de que trata este artigo serédo
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicao nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, que podera autorizar
o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; i

Il - o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento béasico da administragéo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1.2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos Il e IV do caput deste artigo. :

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicées do cargo de que a servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4°do
art. 98 desta Lei.

§ 32 A Gratificagao por Encargo de Curso ou CONcurso nao se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo




para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.

Secac IX
: Do Auxilic-Doenca
Art. 232. Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de saude, em
conseqiiéncia prevista no artigo 203, deste Estatuto, o servidor tera direito a titulo de auxilio,
um més de seus vencimentos.

Art. 233. As despesas com tratamento correrac por conta do Servico Unificado de Saude
(SUS), quando o municipio mantiver convénio ou a Previdéncia Propria em caso negativo.

Secao X
Da Assisténcia

Art. 234. O Municipio promovera o bem estar e 0 aperfeicoamento fisico, intelectual e
moral dos servidores e de suas familias, sendo organizados:

| - programa de assisténcia médica, dentaria e hospitalar;
Il - plano de previdéncia, seguro e assistencia judiciario;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializagéo profissional em matéria de interesse
municipal.

Art. 235. O Municipio podera firmar convénio com Associagao ou organizagao legalmente
constituidas, para cumprimento em cada caso da assisténcia estabelecida no artigo
anterior e seus incisos.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 236 A assisténcia a salude do servidor e de sua familia compreende assisténcia medica
hospitalar e odontolégica, prestada mediante sistema proprio do municipio, ou mediante
convénio, nos termos da lei.

- TITULO VIl
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
g PUBLICO

Art. 237 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, -
poderao ser efetuadas contratacées de pessoal por tempo determinado.

Art. 238 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
as contratacdes que visam a: :

| atender a situagées de calamidade publica;
Il. combater surtos epidémicos;

lll. atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

I\V. atender & continuidade de servicos essenciais em periodos emergéncias, na estagao
turistica, ou outras necessidades quando urgentes e devidamente justificadas em ato do
poder executivo com vistas a atender o interesse publico.

Art. 239 As contratacées de que trata este capitulo terdo dotagéo orgamentaria especifica e
n&o poderao ultrapassar o prazo de doze meses. :




Art. 240 E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 241 Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s seguintes
direitos ao contratado:

I. remuneracao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhados fungao
no quadro permanente do municipio;

Il. jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,

adicionais e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta lei;

Il. férias proporcionais, ao término do contrato;

IV. inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 242 O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.
Art. 243 Os prazos previstos nesta lei seréo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 244. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao
estavel como entidade familiar.

Art. 245 Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou

regulamento, como préprios de seu cargo ou fungdo gratificada, nao decorre nenhum
direito ao servidor. _ :

_ CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 246 As disposigéeé desta lei aplicam-se aos servicos dos poderes executivo e
“legislativo.

Art. 247 Os atuais servidores municipais, estatutarios, admitidos mediante prévio concurso
publico, ficam submetidos ao regime desta lei. '

Art. 248 Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
034/1997.

Art. 249 Esta lei entra em vigor no dia da sua publicagao.

Bapdei

Gabinete da Prefeita Municipal de Japdeirantes

marco de 2013.




