




































ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

CERTIFICO para os devidos fms, que a
presente lei foi publicada e afixada no
placar desta Prefeitura «ia data

forTRÚDO PEREIRA DA SILVA
SEC. OE ADMINISTRAÇÃO

ADM-2009.2012 - GABINETE DA PREFEITA

ANEXO»! DALEEIN°315/2010
ORGANIZAÇÃO ESTRUTURAL DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

GABINETE DO PREFEITO

IV.

Divisão de Controle Interno
Divisão de Gabinete
a - Chefia de Gabinete
b - Assessor de Gabinete
Divisão de Comunicação

e Planejamento Técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

Divisão de Compras.
Divisão de Património e Almoxarifado
a, Departamento de afmoxarifado
b. Departamento de património
Divisão de Recursos Humanos
a. Departamento de caclastramenío funcional
Divisão da Procuradoria Jurídica
a. Departamento Jurídico

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

, Divisão de Transportes
v • a. Departamento de maquinas e equipamentos,

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMÉRCIO E SERVIÇOS

.Divisão de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E CONTROLE URBANO

l. Divisão de iluminação pública
li. Divisão de Loteamenío e ordenação urbana
III- Divisão de Serviços e Limpeza Urbana.

a. Departamento de manutenção de praças e canteiros públicos.
b. Departamento de serviço de limpeza urbana.

IONFE
ORIGINAL



SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E JUVENTUDE

. Divisão de Trabalho
a. Departamento de Coordenação do Programa PETI.

l. Divisão de Assistência Social.
a . Departamento de Coordenação de Programas Sociais de Erradicação da Fome,

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Divisão de Arrecadação e Fiscalização
, . '• a. Departamento do Contencioso Administrativo Tributário

b .Departamento da Coíetoria Municipal.
Divisão de Finanças e Execução Orçamentaria.

111.
ÍV.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E ÊCOTURISMO

Divisão do Meio Ambiente
Divisão de Ecoturismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

Divisão de Fomento a Agricultura,
a. Departamento de fomento e apoio a Agricultura
Divisão de Pecuária e Abastecimento,
.a. Departamento de incentivo a pecuária.

. b, Departamento de fomento ao abastecimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

.Divisão das Unidades Básicas de Saúde - USB
Divisão de Saúde Bucal
Divisão de Vigilância Sanitária e Epidemias
Divisão de Medicamentos e Insumos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Ê CULTURA

I. Divisão de Diretoría Escolar
II. Divisão de Coordenação Pedagógica Escolar
III. Divisão de Supervisão Escolar
IV. Divisão de Abastecimento e Merenda Escolar
V. Divisão de Programas Educacionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CONFERE RÍGINAL



Vi, Divisão de fcsportes Masculinos, Femininos e Infanto-juvenil.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do mês de Marco de 2010,

CORACÍXIMAlVrARQUES
Prefeita Municipal

CONFERE OgfOt)RíGÍNAL



CARGOS DE PROVIMENTO COMIAS -^^^5Í2m~~~~
° CO;̂ raNADO^ENQMlNAÇÃO, QUANTITATIVO E—-—_>ama Horária-dnhftr^^ s. "»wc

R? 730,00
R$ 730.00

R$ 1.027,00

_ _

Secretário ^unicipa£de ĵrt)anismo e Conírole Urbano
Assessor mo e onírol
Assessor de jojgamento e CTdenagãp urijana

eparfanienfo de graças e canieíros públicos
e servio

raças e can
Assessor de serviços urbancs e limpeza

R$ 1.500,00
R$1.027.00
R$1.027,00
R$ 830,00
RS 730,00
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Assessor da divisão de arrecadação

Chefe do Contencioso Administrativo Tributário ' - - , - - • ' ' : . - " • - "
Assessor ífaooleíonãMwiicipár*.. . . .-•.-•-'- -— • ..- •-' ' ~
Direíor d a Divisão d e Financeiro- ," " - . • " . • - , • '••. . _ . - . , . - - "
Diretor da Divisão de ExecuçSo.Qrçamsniária " ' ' •" .'" '.'" . ' . ' . ' •

01
01
01
01
01

R$730,00 .

R$830,00

-*-"- . R$730,00

. . . - RIÍ.027.CO

'"""'-." R$ 1.027,00

. - • - - - - - - - - ' ' SECRETARIA MUNlCfPALOE MBO AMBIENTE E f i C O T U R I S M Q
Secreíário Munícipe! de Meio 'Ambiente e Ecofurismo . - . , . . . . • . - .
Diretor do Meio Ambiente
Diretor do Ecoíurisrno • - r : - •

01
01
01

R$1.500,00

RS 1.027,00
R$ 1,027,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO
Secreíário Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento J 01
Assessor .teasÊuníosagropecuários • , • 01
Chefe do departamento de fomento ao abastecimento j 01

R$ 1.500,00

R$ 730,00
R$ 830,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO
Secretário Municipal de Saúde e Saneamento

Diretor da Divisão de Unidade Básica de Saúds
Diretor da Divisão de Saúde Bucal
Chefe da Divisão de Saúde Bucal
Chefe da Divisão -de Vigilância Sanitária e Epidemias -
Assessor de-afividades sanitárias e epidemiológícas
Diretor Administrativo da Secretaria municipal de Saúde
Chefe da Divisão de Medicamentos e ínsumcs

01
03
01
01

L___ W
03
01
01

RS 1.500,00

R$1.027,00

R$ 1.027,00
, R$ 830,00

R$ 830,00

R$ 730,00

RS 1027,00
RS 830,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA i
Secreíário Municipal de Educação

Dírefor Escolar
Diretor de Divisão -de Coordenação Pedaaógica
Chefe da Coordenação Escolar
Assessor deatívidades culturais
Diretor da Divisão de Programas Educacionais

Chefe da Coordenação de Programas Educacionais
Assessor de Programas Escolares

01
04
02
04
02
01
04
02

R$1.500,00
RS 1.027,00
RS 1.027,00

R$ 830,00
RS 730,00

RS 1.027,00

RS 830,00 l
RS 730,00 j

SECRETARIA MUNICIPAL DÊ ESPORTES í

Secretário Municipal de Esportes
Direfor de Esportes

Assessor de serviços esportivos

01
03
01

R$1.500,00 l
R$ 1.027,00 i
RS 730,00 j

l 2Jv

Gabinete da Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 08 dias do mês de
Março de 2010.

CORACJ
Prefeita Municipal

• . .
o t
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS

ADM-2009.2012 - GABINETE DA PREFEÍTA

SEC. DÊ ADívíiNiSTRAÇAO
PortOC2 te ttf/Jí

ANEXO- II! DA LEI N°315/2010

DENOMINAÇÃO, REQUISITOS DE INVESTIDURA, ATRIBUIÇÕES, QUANTITATIVO E SUBSÍDIO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Carga Horária - 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Fundamentai
Completo - 9° Arso

ATRIBUIÇÕES

Zeladora
Ensino Fundamenta! incompleto

Mínimo 5° Ano Completo.

Compreende os encargos que se destinam
ao preparo de aí (mento, especialmente nas
escolas e demais órgãos da administração,
quando necessário,, com higiene e quaíidade,
executando tarefas outras relacionadas ao
preparo de alimentos e ligas a cozinha e
dema[s fungões compatíveis com o cargo

Gari

Auxiliar de Serviços Gerais

Ensino Fundamenta! incompleto
Mínimo 5° Ano Completo,

Ensino Fundamental
incompleto - 5° Ano

Compreende os encargos que se destinam a
limpeza de órgãos e secretarias públicas,
zeiando peia manutenção da -higiene e
executando tarefas outras relacionadas à
limpeza, podendo ainda realizar todas as

cojT}gat[y^ís_^mT^o_^a^go_____
Garaníir a limpeza das vias e logradouros
públicos através da varrição e coieía dos
resíduos e demais atribuições que lhe sejam
compatíveis com Q cargo

Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza
de praças e jardins, zeladoha e outros
ligados à conservação e limpeza e demais
atribuições compatíveis corn o cargo.



Assistente Administrativo

Técnico de Desenvolvimento
Administrativo

Ensino Médio Completo -•
2° grau ou equivalente,

Cursos básicos em
Informática: Windows, Word,

Excel e Internei

Curso superior na área de
Ciências Económicas ou

Administração, Carga Horária: 40
hs semanal.

"CòmprèehSè Õá encargos que se "tfesfihárn "a
executar tarefas de .apoio administrativo em
gera- e -executar;. serviços de escritório;
Conferir e arquivar documentos; Operar
máquinas de escritórios (daíílografia manual
e eléírica, calculadora, computador,
impressora, fax, xerox, eic.}; 2elar pela
conservação de equipamentos e local de
trabalho; Observar as instruções disciplinares
do iocai de trabalho; Observar prazo
estipulado para execução de suas tarefas;
Manter sob sigilo as informações que tiver
acesso; Executar iodas as atribuições
compatíveis corn o cargo, mesmo que aqui
não especificado.

Executar tarefas correlaías a serviços
administrativos em geral, auxiliando
diretamente ou não a administração em gerai
e suas respectivas secretarias ern tarefas de
planejamento estratégico, financeiro e
administrativo, bem como, realizando tarefas
relativas à aios adminstratívos e burocráticos
em geral, tais como: elaboração de contratos,
relatórios, procedimentos e processos
administrativos, atendimento ao público e
realização de iodas as aíividades a ele
delegadas e definidas pela administração,
cg.nipatfvej_s_cgrn suas_aíríbujçõejs.
Atuar em aíividades relativas à área de
montagem, instalação e manutenção de
tubulações hidráulicas e de eleíricídade.
Estudar o trabalho de eleíricidade a ser
realizado, consultando plantas,
especificações e outros, para definir o roteiro
das tarefas e a escolha do material
necessário; Colocar e fixar quadros de
jístribujgápj caixas de fusíveis e disjuntores.

05 R$ 550,00

01 R$1.540,00



Eíefricista Ensino Fundamental Incompleto -
Mínimo 5° Ano Completo. Curso

Técnico de Formação em
Eleíricidade e Encanamento.

serviços de manutenção eíétrica corretiva e
preventiva em instalações- è equipamentos
em gerai; Executar instalações e manutenção
de redes e aparelhos telefónicos; Executar
instalações de fibras óticas; Realizar exames
íécníeos e íesíes elétricos; Utilizar
instrumentos de medição, desenhos e
esquemas técnicos, para efetuar reparos e
instalações; Montar painéis de comando,
cabines primárias, caixas ou baterias de
segurança; Avaliar condições de segurança
no trabalho e de terceiros; Montar, instalar e
conservar sistemas de tubulações e
hidráulicos, segundo normas técnicas;
Efetuar 3 manutenção nas diferentes
instalações de tubulações e hidráulicas,
segundo normas técnicas; Reafizar reparos
nas instaiações hidráulicas, consertando
defeitos, trocando peças variadas e
renovando peças antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequado; Testar os
trabalhos realizados, instalações, consertos,
troca de peças e outros, para assegurar-se
da exatídão dos mesmos; Participar de
treinamento na
área de atuação, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante
participação prévia em processo de
qualificação e autorização superior; Operar
equipamentos e sistemas de informática e
outros, quando autorizado e necessário ao
exercício das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os
materiais, máquinas equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade. *
Executar trabalhos de alvenaria e concreto;

01 R$550,00



Pedreiro

Vigia

Ensino Fundamentai inpompleto -
Mínimo 5° Ano Completo. Curso

Técnico ou capacidade e
experiência devidamente

comprovada na área.

Ensino Fundamentai
Completo-9° Ano

Motorista
Ensino Médio ou equivalente
completo. Ter idade superior a 21
(vinte e um) anos. Habilitação -

fazeraIío¥r̂ S;lêyaníar pãrèdfTde áivénlría;"
fazer, muros, d^-" arrimo; trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento; fazer-e
reparar boeiros; pocòs.-de visita e pisos de
cimento; preparar ou orientar a preparação
de argamassas para junção de tijolos eu para
reboco de paredes; rebocar paredes; mexer e
colocar concreto em forma e fazer arteíaíos
de cimento, assentar marcos de porias e
janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
armar andaimes, fazer consertos em obras
de alvenaria; executar outras tarefas
correlatas.
Garantir a segurança patrimonial; operar
equipamentos de comunicação (rádio.,
telefone, eíc) e de segurança (alarme,
câmeras de vídeo, eíc): digitar relatórios,
quando o seíor for informatizado; elaborar
relatório diário de ocorrência em livro próprio
de maneira clara e objeíiva; acioriar as
autoridades policiais quando necessário;
zelar pela ordem e disciplina do seu locai de
trabalho; prevenir a ocorrência de incêndios;
receber e transmitir recados, registrando as
informações; zelar pela conservação e
limpeza de equipamentos usados em seu
trabalho; executar outras tarefas correlatas,
em consonância com o cargo, mesmo que
aguí não especificadas.
Compreende os encargos que se destinam a
dirigir veículos automotores e manter a sua
conservação em perfeitas condições de
aparência e funcionamento, transportando
passageiros, especialmente crianças e
estudantes de uma forma geral, observando
as normas de trânsito e demais disposições
aplicáveis, podendo ainda, conduzir veículos
je_carga ou ̂ sseme[hadgs, a Interesse_da

01 RS 700,00

15

10

R$510,00

RS 837,00



Trato risía

CNH— -̂-Categoria—J;D":—Ser'
aprovado em curso
especializado, nos termos dá
Resolução n°168/2004
CONTRAN (art.33). Curso de
formação de condutores e não ter
cometido iníração grave ou
gravíssima nos últimos (12) doze
meses que antecederem a
contratação ou reincidência em
infração média durante 12 (doze)
meses.

Médico Clínico Geral

Ensino Fundamentai
Completo-9° Ano. Habilitação-

CNH categoria "D ou £!1.
Aprovação em Curso de

Habilitação para operar máquinas
pesadas

Graduação em nível superior, na
área de medicina - clínica geral,

com o devido registro no
Conselho competente -

CRM/TO.
Carga Horária: 40 hs semanal

è "̂ obedecer as.
regras de trânsito; Adotar medidas para
garantir a segurança; Zelar peia
conservação, manutenção "'e- limpeza do
veículo; Providenciar abastecimento,
lubrificante e reguiagem do veículo; Manter a
documentação lega! ern seu poder duraníe a
utilização; Manter sua carteira de habilitação
aíualízada; executar as demais atribuições
que lhe sejam compatíveis com o cargo.

Operar máquinas rodoviárias, agrícolas,
traíores e equipamentos móveis, de pneus ou
esteira. Observar e obedecer as regras de
trânsito; Adotar medidas para garantir s
segurança; Zelar pela conservação,
manutenção e iirnpeza do equipamento e/ou
veículo; Providenciar abastecimento,
lubrificante e reguiagem do veículo; Manter a
documentação legal em seu poder durante a
utilização; Manter sua carteira de habilitação
aíualizada; e demais

- Realizar consultas clinicas aos usuários da
sua área adstrita; - Executar as ações de
assistência integral ern todas as fases do
ciclo de vida: criança, adolescente, mulher,
adulto e idoso; - Realizar consultas e
procedimentos na US e USF e, quando
necessário, no domicílio; - Realizar as
aíividades clínicas correspondentes às áreas
prioritárias na intervenção na atenção Básica,
definidas na Norma Operacional da
Assistência à Saúde - NOAS 2001; - Aliar a

01

01

R$ 837,00

R$3.000,00



Médico Cardiologista

Medico Fisioterapeuta

Graduação em nível superior na
área de Cardiologia, com o
devido registro no Conselho
'competente da categoria -

Tocantins.
Carga Horária: 20 horas

semanais

Graduação em nível superior na
área de Fisioterapia, com o
devido registro no Conselho

aíuaçãó clínica à:prátíca.da saúde coíetiVa; -
Fomentar a criação de grupos de patologias
especificas, corno -de hipertensos, de
diabéticos, de saúde mental, etc; - Realizar o
pronto atendimento médico nas urgências e
emergências; - Encaminhar aos serviços de
maior complexidade, quando necessário,
garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de urn sistema de
acompanhamento e referência e contrs-
referêncía; - Realizar pequenas cirurgias
ambulatórias; - Indicar internação hospitalar; -
Solicitar exames complementares; - Verificar
e atesíar óbito e demais aíívidades
compatíveis com sua formação, relacionados
a área médica e compatíveis com o cargo,
mesmo que aqui não especificadas, definidas
pela Secretaria Municipal e decorrente de
normativas estaduais ou federais.

Realizam consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementam ações de
prevenção de doenças e promoção da saúde
tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e serviços em saúde, efeluam
perícias, auditorias e sindicâncias médicas;
elaboram documentos e dífunder
conhecimentos da área médica., além de
realizar todas as atribuições compatíveis com
sua função, definidas por normativas da
Secretaria Municipal, Estadual ou Federai,
espec|almente_i\/jin[stérjo d_a_Saúde.

Aplicar técnicas fisioterapêuíicas para
prevenção, readaptação e recuperação de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condições funcionajs de pjcjentes e clientes

01 R$ 1.540,00

01 R$ 1.540,00

-cx



'competente~3a cáfègona -
, ..Tocantins.

Carga Horária; 20 horas
semanais

Psicólogo

Assistente Sociaí

específicos _ da fisioterapia e
especialidades. Atuam na área de educação
em saúde através de paiesír-as, distribuição
de materiais educativos e orientações-para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevenção em
saúde gera! e do trabalho. Gerenciar serviços
de saúde orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades
iécnico-científicas através da realização de
pesquisas, trabalhos específicos,
organização e participação em eventos
científicos.

Graduação em nívef superior na
área de Psicologia, com o devido
registro no Conselho 'competente

da categoria - Tocantins.
Carga Horária: 40 hs semanal

Graduação em nível superior na
área de Serviço Social, corn o

Executar tarefas relacionadas ao trato da
saúde humana, atividades de supervisão e
coordenação, relativas ao estudo de
comportamento humano e da dinâmica da
personalidade, com vistas à orientação
psicopedagógica e ao ajustamento individual
e todas as demais atribuições relacionadas a
área de psicologia a qual é habilitado e
correlatas ao cargo, Atender as necessidades
das secretarias municipais tíe saúde e
educação, bem como, realizar tratos e ações
greyenilyas da psicologia do jrafaaího,
Participar da elaboração e do
desenvolvimento de programas, projeíos e
pesquisas que envolvam a comunidade;
elaborar, coordenar executar e avaliar
políticas sociais; promover a participação
consciente dos indivíduos em
grupos,desenvolvendo suas poíencíalidades
Q promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletiyo e a melhoria do

01

01

R$1.300,00

R$ 1.300,00
•p-



Farmacêutico

devido registro f)Q-€onselho -.-•
competente da categoria - "•

Registro Tocantins.
Carga horária: 40 hs semanal.

l-cpmportamerrto—individna1:aíuaT—;juntcr~~a~1
j conselhos e juizados para encaminhamento
j dê providencias no atendimento a indivíduos

e grupos no sentido de defesa de seus
direitos; prestar assessoria, .consultoria e
treinamento para instalação de conselhos e
outras medidas no âmbito de políticas
sociais; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do serviço e
orientação superior. As atribuições do art.4°
da Lei n°8.662/1993 em todas as esferas do
município, assistir a programas sociais do
município e demais aíividades compatíveis
corn sua formação e cargo.

Graduação em nível superior na
área de Farmácia, com o devido

registro no Conselho competente.
Circunscrição Tocantins.

Carga horária: 40 hs semanal.

Nutricionista

Graduação ern nível superior ern
Engenharia e Alimentos e

Produção com o devido registro
no Conselho competente

/Tocantins.
Carga horária: 20 hs semanal.

Executar aíividades relacionadas a área de
farmácia, ligadas a secretaria de saúde e
programas sociais e governamentais
Instituído no município, observadas as
Resolução n° 386, de 12 de novembro de
2002, Resolução n° 383, em 23 de agosto de
20021Resolução n° 381, de 21 de maio de
2002,Resoiução n° 160, de 23 de abril de
1982 e demais disposições regulamentares e
atividades compatíveis com sua formação e
cargo, inclusive díretíva da Secretaria
Municipal de Saúde, -do governo estadual e
federal.
Executar atividades voltadas para aplicação
na indústria de alimentos e também efeíuar
pesquisas básicas no desenvolvimento de
novos produtos e processos envolvendo
alimentos, aíuar na fabricação,
armazenamento, cuidando do processo de
transporte, processamento de matérias-
primas, elaboração de projeto, padrões de
qualidade, promovendo cursos, palestras,
orientações e todas as demais atividades
com patíve is à s_u a fo rm açãg e cargo,

01 R$1.300,00

01 R$ 700,00



Odoníólogo
Graduação em nível superior na

área de odontologia, com o
devido registro no Conselho

competente/Tocantins.
Carga horária: 40 hs semana!.

de
Saúde, do governo estadual e federai..
Realizar levantamento. epídemiológico para
traçar o perfil de saúde búcaf:da população
adstrita; Realizar os procedimentos clínicos
definidos na Norma Operacional Básica do
Sistema Único de Saúde - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacionai Básica da Assistência
à Saúde (NOAS); Realizar o tratamento
integrai, no âmbito da atenção básica para a
população adstrita; Encaminhar e orientar os
usuários que apresentem problemas
complexos a outros níveis de assistência,
assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados naa
urgências; Realizar pequenas cirurgias
ambuiaíoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientações na conformidade dos
diagnósticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competência; Executar as ações de
assistência integral, aílado a aíuação à saúde
coíetíva, assistindo famíiias, indivíduos ou
grupo específicos, de acordo corn
planejamento iocai; Coordenar ações
coíeíivas voltadas para promoção e
prevenção em saúde bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insurnos
para as ações coieíivas; Capacitar as
equipes de Saúde da Família no que se
refere às ações educativas e preventivas em
saúde bucal; Supervisionar o trabalho pelo
Técnico de Higiene Denta! ~ THD e o
Aíendente de Consultório Dentário - ACD e
demais atividades compatíveis corn sua
formação e cargo e diretivas oriundas da
Secretaria Municipal de Saúde, d/overno
estadual e federal.

01 RS 2.000,00

Oj



Enfermeiro

Graduação em nível superior na
área de Enfermagem, com o
devido registro no Conselho
competente da
categoria/Tocantins.

Carga horária: 40 hs semanal.

O

Graduação em níveí superior na
área de Bioquímica ou

Biomedicína com o devido

e -supervisionar—rirabafhos - de-
enferrnagem nas residências e nos
estabelecimentos e assistência médica
hospitalar do município. Representar e fazer
parte do corpo de enfermagem, participar do
planejamento laborando o quadro de pessoal
das agentes comunitário de saúde e de
enfermagem, acompanhando o desempenho
eficaz das atividades desenvolvidas, bem
como coordenar a assistência prestada ao
paciente fazendo visitas domiciliares e
elaborar as aíívidades técnicas
administrativas de enfermagem, coordenando
e supervisionando o serviço de controle de
infecção das unidades sanitárias; coordenar
e supervisionar programas especiais ligados
à área pública: prestar serviços ern unidades
sanitárias e seções de enfermagem,
prestando assistência aos pacientes
hospitalizados; fazer curativos, aplicar
vacinas e ejecões, ministrar remédios;
responder pela observância das prescrições
médicas relativas a pacientes, prestar
socorros de urgência; supervisionar os
serviços de higienização de pacientes,
fiscalizar nas unidades que estiverem
lotadas; apresentar relatórios referentes as
atividades sob sua supervisão; participar dos
programas de educação sanitária e todos os
ligados na área de enfermagem; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissão e
demais aíividades compatíveis com sua
formação e cargo.

Executar trabalho na área de bioquímica, na
coleta de matéria! e exames, controle de
medicamentos e responsabilização peja

01 R$ 1.300,00

01 R$ 1.300,00

10



registro'no Conselho"~
competente/Tocantins."

Carga horária: 40 hs semana!.

Técnico em Enfermagem

Ensino médio completo e curso
reguiar de Técnico de
Enfermagem, titular do certificado
ou dipioma devidamente
registrado no Conselho Regional
de Enfermagem/Tocantins.
Carga horária: 40 hs semanal.

Agente Comunitário de Saúde

l- residir na areada comunidade
em que aíuar, desde a data da
publicação do edital de concurso,
l! - haver concluído, corn
aproveitamento mínimo de 50%
(cinquenta por cento), curso
introdutório de formação iniciai e
continuada;
III - haver concluído o Ensino
Fundamental Completo ou
eauivaleníe - 9° Ano.

farmácia "da unidade sanitária e laboratório
municipal, observando os conhecimentos
técnicos da profissão e demais ativitíades
compatíveis com sua formação e cargo, bem
corno, observar as direíivas da Secretaria
Municipai de Saúde, e as oriundas do

_governo_esíacjua)_g_ federai.

Habilitação para exercer aíívidades
auxiliares, de nível técnico, para o
atendimento Pré-Hospííaíar Móvel e fixo;
alérn de prestar cuidados direíos de
enfermagem a pacientes em estado grave,
realizar procedimentos a ele delegados, sob
supervisão direía ou â distância do
profissional Enfermeiro, dentro do âmbito de
sua qualificação profissional; participar de
programas de treinamento e aprimoramenío
profissionaí especialmente em urgência e
emergência e executar demais atribuições
que lhe sejam compatíveis com o cargo e
formação, bem como, observar as direíivas
da Secretaria Municipal de Saúde, e as
oriundas do governa estadual e federal.

O exercício de atividades de prevenção de
doenças e promoção da saúde, mediante
ações domiciliares ou comunitárias,
individuais ou coietívas, desenvolvidas em
conformidade corn as direírizes do SUS e sob
supervisão do gestor municipal, bem como e
especialmente, de seu chefe imediato e
demais atribuições que lhe ,sejam
compatíveis com o cargo.

05 R$837,00

09 R$651,00

f;
-C:
o;
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Agente de Endemias

-u

! - Haver concluído, com
aproveitamento de no mínimo
50% (cinquenta por cento), curso
introdutório de formação inicial e
continuada;
í l - haver concluído o Ensino
Fundamentai, ou equivalente-• 9°
Ano.

Fiscal de Vigilância Sanitária /
Ambiental e de Posturas.

Fiscal de
Tributos/Arrecadador.

Formação em n ível médio
completo. Cursos de Informativa
- Windows Vista e XP, Word,
Exce! e internei.

Tem como atribuição o exercício de
aíividades de vigilância, prevenção e controle
de doenças e promoção da saúde,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor
municipal ou de quem competência tiver para
fazê-lo e demais atribuições que lhe sejam
compatíveis com o cargo.

Fiscalizar o cumprimento da Lei de Postura
Municipais; tomar providências quanto a
irregularidade de esgotos e fossas, depósito
irregular de lixo, queda de árvores e animais
mortos em logradouros públicos; fiscalizar
estabelecimentos comerciais dos quais são
exigidos alvarás de saúde, verificando e
orientando sobre as condições física e
higiênico-saniíárias; controlar qualidade de
afluentes de indústrias, coletar e analisar
amostras de água e demais ações ligadas ao
ambiente e saúde e demais atribuições que
jhe_sgjam_compatíveis co_rn_o cargo.

Formação ern nível médio
completo.

Cursos de Informativa -Windows
Vista e XP, Word, Excel e

Fiscalizar o cumprimento da legislação
tributária, orientando o contribuinte quanto a
aplicação da legislação; executar atividades
externas necessárias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o lançamento dos tributos,
bem como realizar quaisquer diligências no
cumprimento de suas atribuições, inclusive
ern serviços de plantão; lavrar termo de início
de ação fiscal, notificações, intimações, auto
de iníração, aplicação de multas; /eaiizar
levantamento de serviço fiscal básico,
verificar e analisar livros contábeis e outros

02 R$651,00

01

02

RS 651,00

R$ 837,00

•TJl
51o

12



i —-- --internet:—"--•
documentos necessários -à .ação .,fiscal, í
Inclusive relatórios de controle e
acompanhamento, inscrição, csnceíamenío e
alteração de razão socíai; informar e dar
parecer para decisão superior ern processos
e relatórios à ação fiscal, Inclusive quando
ofcjeío de mandatos de segurança e ação
jurídicas; ern geral; realizar diligências para
fins de conferência das guias de ICMS e de
DiPAM. Executar outras aíividades inerentes
â área fiscai a critério da Administração
Superior.

2010.
Gabinete da Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Esíado do Tocantins., aos 08 dias do mês de Março de

o
o

Prefeita Municipal

"O í
-s!
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^fch. FICO pára 05 devidos fins, qus a
presente lê) foi publicada e afixada PO
Placar desta Prefeito» en d^,te^£Li2&*r \ ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS
ADM-2009.2Õ12 - GABINETE DA PREFEltA

ANEXO- IV DA LEI N°315/2010
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO QUADRO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

_ ' n i

ROfeÍLOO PEREIRA DA SILVA

£C. DÊ ADMINISTRAÇÃO
crí CQ2 ctc 02'Jarreiro 2009

GRUPO S_

Auxiliar de Serviços Gerais, Vigia, Gari.
Merendeira e Zeladora.

REFERÊNCIA
PISO

R$ 510,00

A

R£ 535,50

B

R$ 562,27

C | D

RS 590,38 j RS 61 9,89

E

R$ 650,88

F

R$ 683,42

GRUPO íí
Assistente Administrativo, Eletricisía. REFERENCIA

PISO

R$ 550,00

A

R$ 577,50

B

— —
R$ 606,37

C

RS 636,68

D

RS 663,51

E

R$701,92

F

R$ 737,01

GRUPO III

o
o
Tl
m

£§• \C \ J

o

Agente Comunitário de Saúde, Agente
Edemas, Fisca! de Vigilância
Sanitária/Ambiental e Postura.

GRUPO IV
Pedreiro, Nutricionista.

REFERENCIA j
PISO

R$651,00

A B

R$683,55 RS7'17,72

PISO

R$ 700,00

A

RS 735,00

C l D

R$ 753,60 RS 791,28

E

R$ 830,84

F

RS 872,38

REFERÊNCIA
B | C í D

R$771,75 RS 81 0,33 R$850,34

E l F

R$893,38 j R$938,04

GRUPO V
Técnico de Enfermagem, Fiscal de
Tributos/Arrecadador, Tratorísía e

. .. . REFERENCIA
PISO A B C D E F

L

O



Motorista.
R$ 837,00 R$ 878,85 R$ 922,79 R$968,92 R$1017,36 R$1.068,22

ÍRUPO VI

Psicólogo, Farmacêutico, Assistente
Social, Bioquímico, Enfermeiro.

GRUPO Xí

Médico Cardiologista, Médico
Fisíoíerapeuía e Técnico de
Desenvolvimento Administrativo.

GRUPO X

R$2.000,00 R$2,100,00 R$2.205,00 R$2,315,25 f R$2.431,01 R32.552.56 R$2.660,13

GRUPO Xllí

PISO
Medico - Clinico Geral

RS
3.000,00

A

R$3. 150,00

S

R$3.307,50

C

R$3.472,67

RcFE

D

R$3.646.51 R$4.020,27

Gabinete da Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 08 dias do mês de Março de

o

~Pfêfeifã Municipal


