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“Dispte sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Pablicos Municipais de Bandeirantes do
Tocantins TO, sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo, e da outras providéncias.”

S A Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Sra. Coraci
Lima Marques, no uso das atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a
C_émag_'a Municipal aprovou e eu Sanciono a sequinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei dispbe sobre a organizacéo administrativa do Poder Executivo no
M‘unicipio, de Bandeirantes do Tocantins -TQ, a composicao de suas secretarias e 6rgaos, a

classificacdo dos cargos e fungdes com seus respectivos vencimentos e quantitativos.

Art. 2. O servico plblico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
séguintes cargos: '

I - quadro préprio: constituido por servidores permanentes, providos através de
cancurso ptiblico;

I - quadro complementar: constituido por servidores convocados de forma transitéria
para exercer cargos em comissao, de natureza especial ou de confianca;

I - quadro especial: constituido por servidores comissionados, dotados de
canhecimento técnico profissional especializado em determinada area de atuacgao, dada a

natureza das fung¢des que encerra.

Art. 3. A organizacdo administrativa compde-se. dos érgéos especificados no art.8°
désta Lei, subdivididos conforme suas competéncias e funcgées, todos subordinados ao

Chefe do Pader Executivo Municipal.
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competéncias e autoridade da Administracao Municipal para pratica de atos administrativost

DU 1
Art. 5. Para efeito desta e, entende-se por: - Dopapo
| - Secretaria Municipal: orgéo da administracdo direta que auxilia o Prefeito ha T e
solugéo de questdes que envolvam interesses peculiares do municipio;
Il - Secretéario: auxiliar direto do Prefeito que tem a chefia da secretaria responsavel

por determinada 4rea de atuacéo;

il - Cargo: lugar instituido na organizagéao do servigo publico, com denominagao

dé Provas ou de provas e titulos;

5 V - Cargo em Comissao: aquele com provimento em carater provisério, declarados
em lei de livre nomeacéo e exoneracao, destinando-se apenas as atribuicbes de diregéo,
cjhefia € assessoramento, nos moldes do art. 37, inciso Il e IV da Constituicao Federal.

I AR | ~ Funcéo: atribuicéo ou o conjunto de atribuicbes que a Administracao confere a

VI - Servidor Piblico: Ocupante de cargo piiblico sujeito ao regime estatutario,
sgﬁbdividindo-se em:
‘ a) Efetivo; Ocupante de cargo piblico efetivo, vinculado ao quadro-prdprio do Poder
Executivo;
b) Estével: oc;‘)pante de cargo pablico efetivo, vinculado ao quadro-préprio do Poder
Executivo, aprovado no estagio probatério.
VI - Carreira: agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,

_ IX - Quadro: conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de nivel de
escolaridade e subsidio;

| X - Referéncia: indicagéo da posicédo do Servidor Pablico quanto ao subsidio,
reijrésentada por letras dispostas horizontalmente na tabela de subsidios, Anexo IV desta
Léi Complementar.

; »in ;'Lotagéoz numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticao oy
sérvigo; .

' Xl - Avaliagao Periddica de Desempenho: instrumento utilizado para afericao do
mérito dd Servidor Publico, no exercicio de suas atribuigdes;
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XHl - Progresséo Horizontal: evolucdo do Servidor Publico para a referéncia
seguinte, mantida a classe, mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho e Qualificagéo Funcional e/ou pelos termos definidos nesta Lei.

XIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal oriunda do exercicio de cargo,
correspondente aos padrdes fixados em Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PODER EXECUTIVO

Art. 6. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
F}V_ermanente. representado pela administracéo direta e integrado por setores de atividades
gonexas que devem funcionar de maneira uniforme sob a direcao do Prefeito My‘nicipal,
auxiliado diretamente pelos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 7. A Administrac@o constitui-se de servigos estatais dependentes, encarregados

(‘?las atividades tipicas da Administracéo Publica, inerentes:

{
|

, | - Aos Orgaos de assessoramento e apoio, com subordinagao direta ao Prefeito
Municipal.-, :

' Il - As Secretarias do Municipio, 6rgéo de primeiro nivel hierarquico, para o exercicio
c{ie planejamento, comando, fiscalizagéo, execugéo, controle e orientagao normativa do

H’qder Executivo.

Art. 8. A Administracdo compde-se dos seguintes 6rgaos:
i . Gabinete do Prefeito;
| 1. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;
{ll. Secretaria Municipal de Transportes;
IV. Secretaria Municipal de Comercio, Servicos e Obras;
V. Secretaria Municipal de Urbanismo e Controle Urbano;
V1. Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Juventude;
VIil. Secretaria Municipal de Financas,;
| Vlll‘.- Secretaria de Meio Ambiente e Ecoturismo;
] IX Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
‘ X Secretaria Municipal de Educagéb e Cultura
Xk .Secretaria Municipal de Esportes;
Xil. Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.
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Art. 9. A estrutura organizacional dos érgéos especificados no artigo 8° sio os
descritos no Anexo |, que passa a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 10. Cada Secretaria ficara Sob a direcao de um Secretario Municipal nomeado
. pelo Prefeito, aos quais competirao as seguintes atribuicbes:
| a) promover a administracao da secretaria em estrita observancia das disposigdes
legais;
- b) exercer a lideranca sobre os setores e departamentos afetos a sua secretaria;
' '¢) emitir parecer conclusivo sobre assuntos submetidos a sua deciséo;
d) desempenhar tarefas compativeis com sua funcao e as determinadas pelo prefeito
municipal;
&) planejar e eiaborar relatério semestral das atividades desenvolvidas e submeté-las
a@ chefe do Poder Executivo:

f) avocar a pratica de qualquer ato de servidor subordinado sob sua direcéo e
ccf)ordenagéo. -
é
a7 | Art. 11. Compete aos membros que compoem o Gabinete do Prefeito:
: a) Divisao _de Controle Interno: Compete fiscalizar os atos de gestdo e governo,
‘ executados pelo chefe do poder executivo € seus auxiliares, verificar o
| cumprimento das leis e orgamento, fiscalizar o cumprimento das metas previstas
' ; - NO Plano Plurianual e a execugao dos programas orcamentarios, apoiar o
5 i - [ " controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, promover o
! { cumprimento das normas legais e técnicas, bem como, executar todas as
. atribuicbes reguiamentadas e definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Tacantins, diretamente e por seus auxiliares, devendo ainda zelar pela guarda,
conservagao, controle do patriménio publico e o bom e regular funcionamento da
maquina administrativa.

b) Divisao de.Gabinete: Compete auxiliar o Prefeito em tudo quanto necessario ao
bom andamento de suas atribuicdes, assisti-lo no trato das questdes diarias que
. envolvam recepgéo, encontros e reunides com representantes do governo e
vinculadas ao trato politico na busca de recursos; executar todas as demais

atribuicdes compativeis com o cargo,

c) Divisdo de Comunicacéo: compete realizar a execugao dos atos de comunicacao
o e divulgacéo dos atos da adrﬁinistragéo, e acles publicas de governo, bem como,
‘a g@ssessoria direta de comunicacio entre o poder publico e a sociedade,
utilizando-se dos meios de comunicacao disponivel para fins de publicidade dos
atos de gestéo, especiaimente, informagodes de utilidade publica.
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d)

Divisao de_Planejamento Técnico: Tem o dever de assessorar o gestor nas
questdes que envolvam planejamentos administrativos, projetos e emendas
perante o governo estadual e federal e executar todas as demais atribuicoes
compativeis ao cargo.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento através
de seu secretério e DivisGes, as seguintes atribuicées:

a) - Divisdo de Compras: compete a este setor, centralizar 0 controle de bens e

b)

servicos a serem adquiridos, diligenciando para obtengéo do menor custo e maior
beneficio, assim €o0mo, encaminhar tais necessidades e correspondentes
cotagbes ao setor competente de licitacao, quando for o caso.

Divis&o do Patriménio e Almoxarifado: compete executar o controle de estoque

de todos os bens de consumo duraveis, permanentes ou nao, controlando a

' entrada, saida e destinacdo dos produtos, datas de validade, armazenamento,

¢)

estoque e execucéo das demais atribuigbes compativeis com o departamento;
Diviséo de Recursos Humanos: compete manter atualizado dossié de todo o

funcionaﬁsmo, contratacado por secretarias e funcgoes, vacancia, exoneracao,
demissdes, saldrios condizentes com a legislagdo, folha de pagamento,
afastamentos por licenga, com ou sem remuneracgao, matricula funcional, faltas e
demais questdes ligadas ac funcionalismo municipal; planejar a lotagao e
movimentagio dos servidores,

Divisao da Procuradoria Juridica: compete realizar o controle e acompanhamento
do tramite processual, seus prazos e procedimentos, controlar e diligenciar para
'dumprir asfrequisigées ministeriais, fluxo e organizagéo do arquivo legislativo
municipal, fa’tendimento juridico aos servidores quando relativo a questdes
administrativas, acompanhar as publicacées nos 6rgéos oficiais de interesse do
Municipio e Prefeito, coordenar a publicacdo de Leis, Decretos e outros atos
oficiais do Executivo Municipal, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da LOA,
LDO e PPA e executar as demais atribuicées compativeis.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Transportes através de sey secretario e

dea'partamentos, a execucao das seguintes atribuigées:

|
|
|
|

a)

Divisdo de_Transportes: responsavel pela conservacao da frota municipal de

veiculos, para fins de manutencao dos mesmos em bom estado de conservacao
€ uso, remessa dos mesmos para o setor de oficina e manutencéo, bem como, a
liberacao ou nao destes para atender as necessidades locais; Compete ainda, a
vistoria e fiscalizagao dos veiculos contratados, quanto a fiscalizacédo do

A
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cumprimento das normas legais de transito e manutencao dos equipamentos de

seguranca; e

-14. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Comércio e Servicos, através de

Seu secretdrio e departamentos, a execucao das sequintes atribuigdes:

a)

Divisdo de Obras: coordenar, fiscalizar e acompanhar as obras de engenharia,
=Wisao de Obras:

construcao, reforma, ampliagao e éxecugao de projetos de Saneamento e infra-
estrutura em geral realizadas dentro do municipio,

Art.15, Competes a Secretaria Municipal de Urbanismo e Controle Urbano, através de
seu secretdrio e departamentos, a execugao das seguintes atribuices:

a) Divisdo de lluminacao Pablica: fiscalizar, coordenar e dirigir os trabalhos de
manutencédo da qualidade da iluminacéao publica dentro do municipio,
especialmente sua sede povoados.

‘ b) Divisao de. Loteamento e Ordenacao Urbana: manter cadastro de i;iéveis

urbanos, fiscalizar a limpeza e conservagao dos Jotes baldios, promover a

, Tegulamentacdo dos loteamentos urbanos € observancia do Plano Diretor do

, Municipio, coordenando a abertura de lotes o executar todas as demais

’ atribuicbes compativeis com sua atribuicao.

; - ¢) Divisao de Servicos e Limpeza_Urbana: promover, de forma concorrente, a

!t fiscalizacao e o cumprimento do Cédigo de Postura Municipal, bem como, a

} ﬁscaiizagéb dos trabalhos de limpeza urbana municipai.

Art. 16, Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e
Ju_jventude,' através de Séu secretario e departamentos, @ execucao das seguintes
atiﬁbuigées:'

} a) Divisdo de Assisténcia_ Social: desenvolver programas comunitarios de

|

\

assisténcia. social, especialmente ao menor, a0 idoso, ao deficiente e &
populacao carente; desenvolver programas de moradia, promover e orientar a
populacéo sabre a criacao e implantacdo de Conselhos Populares, Associagbes
de Bairros e Povoados e outras tipos de organizacdes comunitarias, executando
acbes voitadas para programas como CRAS, e executar demais atribuicoes
compativeis. Realizar cadastros e acompanhamento dos beneficidrios dos

Rrogramas sociais voltados a erradicacao da fome € miséria, dentre eies o Bolsa

Familia e demais programas federais correlatos, promovendo ainda auxilio a
erradicacéo do sub-registro; realizar todas as atribuicbes compativeis a funcao;
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b) Divisao de Juventude e Cidadania:promover Projetos voltados ao atendimento e

Art.17. Compete a Secretaria Municipal de Financas, através de sey secretario.e .

inclusdo do jovem no mercado de trabalho, bem como, atividades voltadas a
promocéo da sua cidadania, tais como:atividades culturais, esportiva e voltadas a

formacéo profissional, executando ainda todas as atribuicbes que lhe forem

compativeis.

departamentos, a eXecucao das seguintes atribuicoes:

|
|

atravé

a)

b)

Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacao: compete avaliar permanentemente a

economia do municipio; promover a fiscalizagao e arrecadacao de tributos e
taxas; desenvolver e manter 0 cadastro geral de contribuintes; inscrever em
divida ativa e executar todas as atribuigoes compativeis ao departamento e
demais funcbes a ele delegadas; Responsavel pelo fomento da arrecadagao
municipal, coordenando os trabalhos dos fiscais, sob as orientagc'qgs do
Secretério de Financas e demais atribuicdes compativeis a fungao. ‘

Divisao_de Financas e Execucéo Orcamentéaria: responde pelos pagamentos e

recebimentos realizados junto a Tesouraria do Municipio; coordenar a elaboracao
anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Pjano Plurianual; coordenar e

acompanhar a execucao do oreamento anual do Municipio; executar a politica

« financeira do municipio; manter o controle da execucao orcamentaria e
. patrimonial e observancia da LOA, LDO e PPA;

Art, 18. Compe_‘pe ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e Ecoturismo através de
seu secretério e departamentos, a execucéo das seguintes atribuicdes:

a)

Divisdo do Meio Ambiente: Promover o desenvolvimento de politicas de controle
& preservacao do meio ambiente; promover agbes de conscientizacao quanto a
preservacao e ao uso racional dos fécursos naturais e educagao ambiental;

- acompanhar e fiscalizar as atividades ligadas ao saneamento béasico e ao meio

ambiente.

Divisdo _de Ecoturismo: Promover o fomento de atividades voltadas ao
desenvolvimento e incentivo a0 eco-turismo. Promover o incentivo e o
desenvolvimenio do turismo, buscar a implantacao de projetos para instalacéo de
areas de lazer para desenvolviménto deste seguimento no municipio.

Art. 19. Compete ao Secretario Municipal da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

s de seu secretario e departamentos, a éxecucgao das seguintes atribuicoes:
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Ry a) Divisao de Fomento & Agricultura; Promover a politica de desenvolvimento rurai

do Municipio; manter atualizados dados e informacdes sobre meios e técnicas

b) Divisao de Pecugria o Abastecimento: Promover politica de estimulo e incentivo— -

ao desenvolvimento da pecuéria no municipio, apoiando os produtores rurais por
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b) Divisdo de ‘Unidade Bésica de Saide — USB: Compete coordenar, fiscalizar e
7 =e===—=~E_Nidade Basica de Salide .

executar as atribuicoes de assisténcia médica, coordenando os trabalhos dos

S govermnamentais na drea de salde,
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promovidos pelo governo federal, estadual e municipal;

; ¢) Divisdao de Medicamentos e Insumos: Coordena, fiscaliza e acompanha o
‘ ===z edicamentos e Insumos:
fornecimento, abastecimento e distribuico de medicamentos a comunidade local

€ nas UBS. Controla o volume e diversidade de medicamentos, aqui
compreendidos: entrada, saida, 'vaiidade, destinacao.

'd) Divisdo de Sadde Bucal: Coordena, Coopera, fiscaliza e executa acdes voltadas
=Vlsao de saude Bucal:
ao atendimento odontoldgico, promovendo acoes voltadas a educacéo da sadde
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e higiene bucal. Realizar o controle e fiscalizagao do cadastro de atendimento,
bem como, todas as demais atribuicdes compativeis ao cargo.

Art. 21, Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através de seu
secretario e Departamentos, @ execucao das seguintes atribuicées:

a) Diviséo de Direcao Escolar: administrar as atividades educacionais e gerenciais

dentro da unidade escolar, administrando as atividades e acdes educativas e

'1 educacionais, promovendo as competéncias e habilidades dos educadores e
l y : educando, controlando, fiscalizando e promovendo o regular funcionamento do

estabelecimento de ensino, bem como, realizar todas as atribuicdes compativeis
as suas atribuicoes, avaliando e promovendo o cumprimento de metas e agdes

integradas pela rede municipal de ensino e ainda que na forma delegada por seu
chefe imediato;

, b) Divisdo de Supervisor _Escolar: coordenacdo e supervisio dos trabalhos

‘ escolares, corpo docente e discente, apoio direto aos professores, fiscalizacao da

¢ j freqliéncia escolar, desenvolver toda a politica educacional, em nivel de ensino
r fundamental e profissionalizante, bem como, executar todas as demais
11' atribuigées»compativeis. Auxilia nas atividades executadas pelo Gestor/Diretor
| Escolar, competindo a execucao de todas as tarefas que ihe forem compativeis e
g delegadas.

| 'c-) -Divisdo Pedagégica Escolar: Coordena agdes voltadas a promocao da qualidade

| |7 daensino dentro das unidades escolares e a interacdo escola sociedade, assim
g ,60%1‘10, a!unbg professor, pais e colaboradores. Incentiva o interesse pelas letras e;
' promover a melhoria da qualidade de ensino e g auxilio direto, pedagégico ao
professaor. Qesenvolve praticas pedagdgicas voltadas a melhoria da qualidade de

‘ensino, bem como, no auxilio direto “ao professor e ajuno. Promove o
aprimoramento dos métodos e técnicas voltadas ao atendimento pedagdgico.

i Executa acées voltadas a promogéo da melhoria da qualidade do ensino, bem
I como, todas as demais atribuigdes que Ihe sejam delegadas por seu chefe
imediato,

de distribuicdo da alimentagéo escolar no municipio, bem como fiscalizar sua

|

!

d) Diviséo de Abasiecimento e Merenda Escolar: promover a melhoria do sisterna
|

I .

| :qualidade, producéo e fornecimento nas unidades escolares, fazer prestacdes de
|

contas, controlar estoque e fornecimento da alimentac&o e executar todas as
demais atribuicdes compativeis;
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€) Divisdo de Programas Educacionajs: Coordena, fiscaliza e realiza o

acompanhamento e execucao dos programas e projetos  educacionais
promovidos pelos governos estaduais e federais, Cooperando com as equipes
locais, elaborando 0S projetos e ages, assim €omo, promovendo o bom
desempenho e cumprimento das acles planejadas, executando todas as demva’i_;;;
atribuicbes que lhe forem delegadas e compativeis. L

Art. 22, Compete ao Secretario Municipal de Esportes, a execucao das seguintes
atribuicoes:

‘CAPITULO I
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 23. O provimenio dos cargos da Administracao Municipal far-se-4 por cargos de
grovimento efetiva e targos de provimento em Comisséo, nos termos da Constituigao
F’%”ederai, Regime Juridico dos Servidores do-Municipio de Bandeirantes do Tocantins e

I :
ainda, nos termos desta lei,

|

; Art. 24. O Plano de Cargos e Salrios do profissional de Magistério observara
r“"egulamento préprio.:

| \
‘ Art. 25. Os cargos de provimento em comissao do quadro complementar e especial,
ditadas no art. 2° de livre nomeagéo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, ¢om suas respectivas remuneragdes, salvo os casos de iniciativa legislativa de

Paragrafo Unico. Dos cargos comissionados, o percentual minimo de 10% (dez por
qénto) fica reservado a servidores Ocupantes de cargo efetivo.

Art. 26. O ingresso no Servigo Publico Municipal nos cargos efetivos, far-se-4 pela
aprovacado em concurso plblico de prbvas ou provas e titulos, observados os requisitos
constantes em Edital e demais legisiagdes aplicaveis a matéria.

Art. 27. Para fins de provimento dos cargos de carreira, exigir-se-a:
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- I - Segundo a escolaridade:
a) Ensino Fundamental Incompleto: 1° (primeiro) ao g° (nono) ano.
b} Ensino Fundamental: tomprovacgao de conciuséo do 90 (nono) ano.
¢) Educacéo Basica: compravagao de conclusao do ensino médio ou equivalente.
d) Nivel Superior: tomprovagao de conclusdo de curso superior especifico, com
registro e habilitacéo profissional no 0rgao da classe competente.

li - Segundo a experiéncia ou profissionalizagao:
a) Treinamento especifico, além do nivel de escolaridade.
b} Experiéncia profissional  devidamente comprovada em atividades com

“equipamentos, maquinas, instrumentos e/ou programas, de acordo com as peculiaridades

deé ‘cada caso.

i

3 c) Profissionalizagao comprovada em curso profissionalizante especifico, conforme o
cargo.

i Art. 28. Ficam criados 0s cargos de provimento efetivo, com a respectiva
dejnomihagéo, requisitos de investidura, atribuicdes, vencimento e quantitativo, conforme
col‘hstante no Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.

|
![ Art. 29. Os provimentos dos cargos efetivos ocorrerdo no nivel de escolaridade para
0 qual o servidor obteve aprovacéo em concurso pUinho, nos termos do Edital e do Regime
Ju;*idico dos Servidores Piibiicos Municipais de Bandeirantes do Tocantins-TO.
1 :
\ Art. 30. A carga horaria adotada para o servigo publico municipal é de 40 (quarenta)
hofas semanais, ressalvada disposicéo expressa em contrario.

- :

| Art.31.0 reajuste salarial dos servidores publicos municipais ocorrera na forma em
qug‘e dispde o Regime Juridico dos Servidores Municipais e démais disposicdes legais
aplicaveis.
} Art. 32. 0 Servifior Ocupante de cargo suprimido por esta lei, ou ocupante de cargo
doj qual haja efetiva reducdo do ndmero de vagas, sera aproveitado ou colocado &
disfposigéo da Administracdo, na forma do Regime Juridico dos Servidores Publicos
qu{nicip;ais‘

|

: Art. 33. A contratac@o temporaria terd carater excepcional, de acordo com as
disgposigées do Regime Juridico dos Servidores Publicos de Bandeirantes do Tocantins e
derjnais legislacoes aplicaveis a matéria,

|
{

1,
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. m:ese_zs antes do término do exercicio.

Art. 34. O provimento dos Gargos sera realizado por ato do Chefe do Poder
Executivo, segundo os principios administrativos da conveniéncia e oportunidade.

Art. 36. O Prefeito Municipal compora Conselho de Apuracao de Suficiéncia de
Desempenho Funcional, a ser formado por 05 (cinco) funcionarios dentre cargos
cc:)missionados e de provimento efetivo, designados a apuracao anual com base em
fo;rmulério preenchido pelo chefe imediato do funcionario avaliado, que de tudo tomara
ciéncia.

- .§ 1° - No Ultimo ano do estagio probatério, a avaliacéo sera realizada 4 {quatro)

f

cof'rresponde a seguinte graduagéo:
f a) Baixo Desempenho; 02
b) Bom Desempenho: 05
¢) Otimo Desempenho: 10

{
t
i
{
|
i
|

| :
| Art. 38. Para aprovacéo do Servidor Plblico em estagio probatério, o mesmo nao

de?{/e obter nota anual jnferior a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo que nos 120 (cento e vinte)
dia}:s antes do término do periodo, lhe sera exigido no minimo o total de 75 (setenta e cinco)
pontos. ’

| § 1° Aos Servidores que se encontrarem em periodo de estagio probatério a data da
pu_blicagéo da presente lei, é totalizacédo de pontos exigidos ao final sera compativel com o
perfodo restante € anterior aos 120 (cento e vinte) dias do término do estagio probatdrio,
cor(ﬁtados logo apds a instauragda do Conselho mencionado no art. 36 desta Lei.

' SECAO |
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE ENDEMIAS




Art. 39. S0 atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Salde o exercicio de
atividades de prevencéao de doencas e promogéo da sadde, mediante actes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor municipal e de seu chefe imediato. i RO

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude na -

sua area de atuacao:

I - a utiizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da

‘ comumdade

Il - a promocéo de agdes de educacéo para a salide individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exciusivos de controle e planejamento das acdes de salde,
de nascimentos, oObitos, doencas e outros agravos a salde;
‘,, IV - 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde;

.

V - a realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes

. db risco & familia;
i

‘ VI'- a participagao em acdes que fortalecam os eios entre o setor salde e outras
p@lmcas que promovam a qualidade de vida;

l! : VIl - outras atividades relacionadas as suas atividades fins, mesmo que aqui nao
e§pemﬁcadas no entanto, estritamente vinculadas & 4rea de prevencdo e salide dos
mhmc;pes

;

: Art. 40. O Agente Comunitario de Saide devera preencher os seguintes requisitos
para 0 exercicio da atividade:

‘ o I -residir na aréa da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do Edital
dd Concurso ou processo seletivo publico;

i Il- haver concluido o ensino médio.
\
l

_,f' § 1° Compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, através de Decreto, a
defmtgao da érea geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, observado os

iparametros estabelecidos peio Ministério da Sadde, podendo ainda, na forma delegada, ser
‘ dehmntada por ato do Secretario Municipal de Saude.

fa'=,
!

‘ Art. 41. A fungéo de Agente de Combate as Endemias ou Agente de endemias, tem
corno atribuicéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e
promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisao do gestor municipal ou de quem competéncia tiver para fazé-lo.

CONFER YORIGINAL
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Art. 42. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:
' I - haver concluido o ensino médio.

Art. 43. A contratacéo de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de Concurso Publico ou processo seletivo publico de
ptovas‘du de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
airibuigées e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
p(incipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ressalvados
os casos permitidos pela Lei n® 11.350/2006.

Art. 44. A administracéo plblica somente podera rescindir unilateralmente o contrato

do Agente Comunitério de Salde ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com a
Léi que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Bandeirantes do Tocantins/TO
eésuas alteracdes ou na ccorréncia de uma das seguintes hipoteses: i

f | - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

E Il - necessidade de redugédo de quadro de pessoal, par excesso de despesa, nos
téi(rmos da Lei n°. 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

‘ lli - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem

pe!o Menos UM recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30
_(t;nma) dlas, & o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
rélagéo de empregq,gobrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
aiividades exercidas. |

|

| Paragrafo unlco. No caso do Agente Comunitario de Satde, o contrato também
podera ser rescindido unilateraimente na hipotese de nao residir na area de atuacéo
dgflnada, ou em fungao de apresentagdo de declaracéo falsa de residéncia ou alteragao de
s‘Fu domicilio e ou residéncia. ’

|

| CAPITULO i

i

* . DA EVOLUCAO FUNCIONAL

| Art. 45. A evolugao funcional dos Servidores Publicos do quadro proprio do Poder
Skecqtivo Municipal opera-se por progresséo horizontal, vinculados ao Sistema de
Avél]agéo de Desempenho e Qualificacao Funcional, consoante a tabela de vencimentos
c%)ns'tante no Anexo V.
|
Paragrafo Gnico. O processamento da progressao horizontal ocorre nos limites da

dotagéo argamentaria e disponibilidade financeira.




Art. 46. E vedada a evolugéo funcional quando o Servidor Plblico:
I ~ durante o periodo de avaliacéo tiver:
a) mais de cinco falias injustificadas;

b} sofrido pena administrativa de suspenséao:

Il — estiver:

B a) em estagio probatdrio;
b) em cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;
¢} tiver no periodo, gozado de hcenga para tratar de interesse particular;

Paragrafo dnico - Na hipétese da alinea “b” do inciso 1l, revoga-se a evolucéo
funoiona! anteriormente concedida se o servidor plblico for condenado em processo criminal
lppmado em data anterior & concessao, com sentenca transitada em julgado.
|
1 Art 47. Dos intersticios necessarios para a evolugéo funcional, deduz-se o te?ﬁpo:

f - da licenca:

,‘ a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro:

! b) para servico miiitar;

; ¢) para atividade politica;

,' ‘v d) para tratamento de sadide superior a cento e vinte dias;
é) para tratar de interesse particular.

I - do afastamento:

a) para exercicio funcional fora do Municipio;
b) parao exercicio de mandato eletivo:

C) para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterrupto ou nao.
Art. 48. E considerado habilitado para a progressdo horizontal o servidor publico

,‘ ‘ I - Apds o estégio probatdrio e em sendo aprovado neste devera o servidor, cumprir

o intersticio de mais 02 (dois) anos na referéncia em que se encontrar, para que possa
qcorrer a 12 progressao.

5 Art. 49. O processo de progressao horizontal ocorrera a cada 05 (cinco) anos a
contar da data da posse, observando-se a obrigatoriedade de aprovacao no estagio
probatono produz efeitos financeiros em 1° de janeiro do exercicio seguinte, a qual sera

: 'automatlca observada a dotacéo orgamentaria e disponibilidade financeira.

S
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Art. 50. Quanto a classe, observado os requisitos e procedimentos estabelecidos
nesta lei, o enquadramento dar-se-a:
| - na classe “A” para os servidores com 05 (cinco) anos de servico publico;

Il - na classe “B” para os servidores com 10 (dez) anos de servico publico.

o CAPITULO IV
[ DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

i

ik

|+ Art 51. O enquadramento se processara nas seguintes referéncias, contando-se o
<

L

efetivQ exercicio no cargo do Poder Executivo durante o tempo de:
f ‘ I~ apds o periodo de cinco anos, referéncia “A”;
‘Il - mais de cinco anos, a progressao horizontal mediante a alteracao de letra, sera

|
f
i
|
i
|

autornatica.
§ 1°. A nomeacao para cargo em comissao e a designacao para funcao de gonfianca

i
Inao prejudicam o tempo de efetivo exercicio;
§ 2°. O ocupante de cargo efetivo que se encontra afastado ou em licenca nao

remunerada é enquadrado quando reassumir o exercicio.

!
|
. § 3% No enquadramento é contado apenas o tempo de exercicio no Poder Executivo

Municipal.

: :‘Art, 52. #icam criados e aprovados para todos os efeitos legais, a estrutura
‘organizacional da administragdo — Anexo I, bem como, todos os cargos, funcoes,
' atribuigées e respectivos quéntitativo3, nomenclaturas, requisitos de investidura, vencimento
ou re'muheragéo constantes: dos Anexos Il, {il e IV, na forma que se estabelece , fazendo

f parte integrante da presente Lei Complementar.
‘, |

f
|
|
|

’ Art. 53. E autorizada a nomeacao de 05 (cinco) Conselheiros Tutelares pelo Chefe
j’ do Poder Executivo Municipal, com remunerago mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

i Paragrafo Unico. A nomeacéo dos referidos conselheiros depende de processo
seletivo préprio, sendo assegurado aos mesmos além do salario mensal, 13° salario e férias
remuneradas, acrescidas de um ferco constitucional, correspondente ao periodo em que
exercerem a atribuicdo de Conselheiro, ndo possuindo estes, vinculo empregaticio com a

|
;' Municipalidade, nem direito a estabilidade e FGTS.
|

Art. 54. E assegurado aos servidores publicos municipais efetivos, que venham a
assumir cargos de confianga de livre nomeagéo e exoneragéo, a opgéo pelo auferimento do

vencimento do cargo para o gual é concursado ou do cargo para o qual foi nomeado.

CONFERE%' ORIGINAL
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§ 1° A remuneracéo pelo exercicio de cargo em comissao, bem como a referente a
gratificacdo de funcéo, ndo se incorpora ao vencimento ou remuneracao do servidor.

§ 2°. O exercicio de funcao gratificada ou de cargo em comissao sé assegurara
a:renos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcao.

§ 3° O auferimento de gratificacdo de funcéo ou de qualquer outra gratificago, nao .
gera direito adquirido, nem se incorpora ao salério.

(Art. §5. Os subsidios, salarios e vencimentos constantes do Anexo Iil e Vv, fncam

_desde j& aprovados, mas somente passam a vigorar a partir de 1° de abril de 2010,

r&ssa!vados 0s casos dos servidores que ganham um salério minimo, cuja revisao é

»autométxca em consonancia com a Constituicdo Federal, permanecendo até entéao, os
: valorss definidos na Lei Complementar n°296/09.

i |
|

] Art. 56. Fica o instituto do qlinqliénio substituido por este ato, pela Progresséao

Honzontal na forma desta Lei.

. ‘ Art. 57. Constituem como atividades, entendidas como de servicos contlnuos

(" i agueles servicos auxiliares, necesséarios a Administracdo para o desempenho de suas
tnbu»goes cuja interrupgéo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja
ce ntratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro, tais como: Servigos
il ! c?ntabels juridicos, médicos, limpeza urbana, : Seguranca,  sendo admitida interpretacao
extensiva do disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n° 8. 666 de 21 de junho de 1993, as
s:tuagoes caracterizadas como de fornecimento continuo devidamente fundamentada pelo

% |

~0rgao ou entidade mteressada

f - Art. §8. Ficam extintos, os cargos de Operador de Torres, Servente de Pedreiro,
-Spldador e Jardmeiro Séo cargos em extingdo, os quais deixarao de existir,

.automatlcamente com sua vacancia, sendo estes, os cargos de: Técnico de
Desenvolwmento Administrativo, Professor com 2° Grau Completo, Bibliotecario e Zeladora.
Criam-se '0s cargos constantes do Anexo Il desta le ei, com seus correspondentes
‘ quantltanvos atribuigbes e subsidios. Os cargos extintos e eventualmente ocupados terdo
Qr- se;us servidores remanejados para cargos com atribuigoes e vencimentos compativeis.
| Paragrafo L’miéo: Os requisitos de investidura constantes no Anexo I desta lei
serao exigidos pelos novos servidores a serem admitidos por meio de concurso publico,
sendo: resguardado o direito adquirido aos ja efetivos, os quais deveréo paulatinamente

e —

adequar-se aos termos desta lei, competindo & administracao propiciar os meios.

i Art. §9. O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Sadde em conformidade com
Portaria do MES n® 2.008, de 1° de setembro de 2009, passa a ser de R$ 651,00

(seiscentos e cinglienta e um reais) mensais.
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Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a ratear, R ATr i
proporcionalmente ao nimero de agentes comunitarios de saide, os valores excedentes )

creditados em conta especifica, apds a edicao da Portaria do MES n° 2.008, de 1° de
setembro de 2009, abatido do montante, os valores relativos aos encargos previdenciarios e
fiscais, a ser pago em parcela Unica, em folha de pagamento.

Art. 60. As atribuicbes, quantitativos e vencimentos dos cargos de professor, serao
definidas em lei propria do magistério, mediante Plano de Cargos, Carreira e Salério.

Art. 61. Fica estipulado o adicional de insalubridade, no grau minimo, no perceniual

) de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial, aos ocupantes da funcéo de gari e adicional

de pericuiosndade a ordem de 30% (trinta por cento), sobre o piso base, a fungédo de
eietnmsta Aos vigias noturnos, quando em exercicio, é deferido adicional noturno a ordem
e 20% (vinte por cento) sobre o piso base.

Q.

Art. 82. Para execucéo e cumprimento da presente lei e atendimento do critério
estabelecido na LC n® 101/2000, utilizar-se-a dotagao orgamentaria em vigor e do exercicio
'ein que ocorrer a efetiva contratacio, bem como, recursos do FPM, ICMS e Receitas
Piréprias do Municipio, PAB, PACS, PSF e demais transferéncias oriundas do Estado e
Unido que possam ser utilizadas para pagamento de pessoal.

Art. 63. Esfa lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se
expressamente as Leis n° 255/05, 256/05, 257/05 e 296/09 e as demais disposicoes em
cqntrano

Gabinete da Prefeita Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Estado
do Tocantins, aos 08 dias do més de Marco de 2010.

; Pretelta Mumclpal




CERTIFICO para os devidos fins, qie a
presente lei foi publicada e aﬁxadg_ rtm
placar, desta Prefeitura em data
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gy 5 Por Bandeirsnt®
DO PEREIRA DA SILVA
ESTADO DO TOCANTINS SEC. DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO-TOGKNF kg erexe |

ADM-2009.2012 - GABINETE DA PREFEITA

i ANEXO -~ | DA LEI N°315/2010
ORGANIZAGAO ESTRUTURAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GABINETE DO PREFEITO

Divisdo de Controle Interno
Divisao de Gabinete

a- Chefia de Gabinete

b- Assessor de Gabinete
Divis@o de Comunicagao

Divis&o de Planejamento Técnico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Divisdo de Compras.

Divisao de Patriménio e Almoxarifado

a. Departamento de almoxarifado

b. Departamento de patrimonio

Divisao de Recursos Humanos

a. Departamento de cadastramento funcional
Divisé@o da Procuradaria Juridica

a. Departamento Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

1 I'. Divis@o de Transportes
~a. Departamento de maquinas e equipamentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E SERVICOS

I Diviséo de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E CONTROLE URBANO

. Divisao de iluminagéo plblica

II. Diviséo de Loteamento e ordenac&o urbana

I~ Divis&o de Servicos e Limpeza Urbana.
a. Departamento de manutengéo de pragas e canteiros publicos.
b. Departamento de servigo de limpeza urbana.




—

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE

I'. Divisdo de Trabalho

a . Departamento de Coordenagao do Programa PETI.
It Divisao de Assisténcia Social

a. Departamento de Coordenacao de Programas Sociais de Erradicagdo da Fome.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

o

T ‘
f I. Divisao de Arrecadagéo e Fiscalizagao
P : a Departamento do Contencioso Adminjstrativo Tributario
r - b.Departamento da Coletoria Municipal.

| Il Divisao de Finangas e Execucdo Orgamentaria.

|
-—

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E ECOTURISMO

1

i Divisdo do Meio Ambiente

L - Divis&o de Ecoturismo
|‘ B

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

. Diviséo de Fomento a Agricultura.
a. Departamento de fomento & apoio a Agricultura
Il, Diviséo de Pecuéria e Abastecimento.
a.  Departamento de incentivo a pecuaria.
.b. Departamento de fomento a0 abastecimento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

.f
f
]
et
|
I

|
i

Divisdo das Unidades Basicas de Satide - UsSB
Diviséo de Satide Bucal

Divisao de Vigilancia Sanitaria e Epidemias
Divis&o de Medicamentos e Insumos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Diviséo de Diretoria Escolar

Diviséo de Coordenagao Pedagdgica Escolar
Divis@o de Superviséo Escolar

Diviséo de Abastecimento e Merenda Escolar
Divis&o de Programas Educacionais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

-;u"-'?;;'-—

N S i —
S ——




VI, Divis&o de Esportes Masculinos, Femininos e Infanto-juvenil,

Gabinete da Prefeita Munic

_ ipal de Bandeiran
do Tocantins, a

tes do Tocantins, Estado
0s 08 dias do més de Margo de 2010.
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