T . PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE BANDEI RANTES DO TOCANTI NS- TO

Av. Honero de Aiveira Teixeira, n° 222 - centro

LElI MUNICIPAL N2. 582, DE 18 DE JULHO DE 2023.

"Dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores do Poder Executivo Municipal de Bandeirantes do Tocantins e
da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Vantagens dos Servidores o Poder
Executivo do Municipio de Bandeirantes do Tocantins, vinculados a Administracdo Direta e indireta, como as
Autarquias e Fundacdes criadas pelo Municipio, em consonancia com os principios basicos da Constituicdo
Federal e com o estabelecido no Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais.

Art. 22. O plano instituido por esta Lei aplica-se a todos servidores efetivos, ocupantes do Quadro de
Servidores do Poder Executivo do Municipio, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, exceto aos
ocupantes do quadro de servidores do magistério, os quais sao disciplinados em lei prépria.

Art. 32. O Quadro dos Servidores do Poder Executivo do Municipio é constituido por:

| - quadro geral dos Cargos de Provimento Efetivo, constituido por cargos de nivel fundamental, de nivel médio,
de nivel técnico e de nivel superior;

Il - quadro especial dos Cargos em Extincao;
[ll - quadro de servidores do magistério, disciplinados em Lei especifica;

IV - quadro dos Cargos Comissionados, sendo os Cargos em Comissao - CC e as Funcdes de Confianca, também
conhecidas por Funcdes Gratificadas - FG.

Paradgrafo Unico. Os Cargos em Comissdao e Funcdes de Confianca sdo atribuicbes de chefia, direcdo e
assessoramento, e estdo disciplinados em Lei Ordinéria.

Art. 42, Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, em
nimero definido, com denominacao prépria, escolaridade e carga hordria, retribuicdo pecunidria padronizada,
podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Categoria Funcional - o0 agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais atribuicdes, constituida
de padrdes e, no caso dos cargos de provimento efetivo, de classes e niveis;

[l - Quadro de Cargos de Nivel Fundamental e Médio - as categorias funcionais nas quais as responsabilidades
sdo execucdes de tarefas de rotina, burocraticas ou auxiliares, sem a necessidade de conhecimentos técnicos
ou cientificos em alguma area especifica, com escolaridade em nivel fundamental e médio;

IV - Quadro de Cargos de Nivel Técnico e Superior - as categorias funcionais nas quais as responsabilidades
demandam conhecimentos técnicos ou cientificos em alguma darea especifica do conhecimento para o seu
desempenho, com escolaridade de nivel médio técnico e superior;

V - Carreira - o conjunto de categorias funcionais dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de
dificuldade e responsabilidade, representadas por classes, que sao transpostas conforme critérios de
progressao e promogao;
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VI - Progressao - a passagem do servidor para uma classe imediatamente superior a ocupada, dentro da
mesma categoria e nivel funcional, e dar-se-a por tempo de exercicio em cada classe e por merecimento;

VII - Promocdo - a passagem do servidor de um nivel para outro, dentro da mesma categoria funcional, na
mesma referéncia, e dar-se-a por escolaridade;

VIII - Classe - a posicdo de retribuicao pecuniaria dentro da categoria e nivel funcional, constituindo uma linha
de ascensao;

IX - Nivel - a posicao pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a promocao crescente,
correspondente a titulacao obtida em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, para a carreira
profissional do servidor, sem alteracao de cargo;

X - Padrao - o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das funcdes gratificadas;

Xl - Vencimento - a retribuicdo pecuniaria, com padrdo fixado em lei, pelo efetivo exercicio do cargo publico;

XIl - Remuneracao - o vencimento devido mensalmente ao servidor publico, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. A fixacdo dos padrdes de vencimento das categorias funcionais observard a natureza, os
requisitos para investidura, o grau de responsabilidade, complexidade e as peculiaridades dos cargos e das
funcdes gratificadas.

Art. 52, Além dos principios elencados no art. 37 da Constituicao Federal de 1988, este plano também
observara os seguintes principios:

| - Habilitacdo Profissional - condicdo essencial que habilite ao exercicio do cargo através da comprovacao da
titulacao especifica;

Il - Eficiéncia - habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie adequa¢do metodoldgica e capacidade de
empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

[Il - Consciéncia Social - comprometimento com as transformacdes sociopoliticas e com o papel que lhe
compete na gestdo publica;

IV - Valorizacdo Profissional - condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e remuneracao
condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade;

V - Sustentabilidade - Garantia da valorizacdo profissional com a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro;

VI - Merecimento/Produtividade - Forma de reconhecimento pelo alcance de resultados definidos pela
Administracao Municipal.

Art. 62. O sistema de carreiras no Servico Publico Municipal atendera as diretrizes estabelecidas pelo presente
diploma legal, oportunizando aos seus membros condi¢cdes de desenvolvimento e qualificacao profissionais, em
consonancia com os principios e fins da administracdo publica municipal.
CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |

DOS PRINCiPIOS NORTEADORES AO QUADRO GERAL
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Art. 72. A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Vantagens dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Bandeirantes do Tocantins e suas Autarquias e Fundacdes é fundada nos principios
de flexibilidade e maximizacao da realizacao do potencial individual do servidor, e tem por objetivos:

| - a oferta de um servico publico qualificado;

Il - a valorizacao do servidor;

lll - proporcionar aos servidores oportunidades de ascensdo na carreira;

IV - estimular a participacdo dos servidores, estabelecendo a confiangca mutua entre o Municipio e o servidor,
fundada no didlogo sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional; e

V - prezar pelo desenvolvimento e retencdo de propriedade imaterial no servico publico municipal.
SECAO Il

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 82. As categorias funcionais que integram o Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo sao
constituidas pelos servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior, com o
respectivo niUmero de cargos e padrdes de vencimento, e encontram-se no ANEXO |, que é parte integrante
desta Lei.
Art. 92, A especificacdo da categoria funcional, para os efeitos desta lei, é a diferenciacdo de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades, complexidades e desafios de trabalho, bem como as
qualificacdes exigidas para o provimento dos cargos que a integram.
Art. 10. A especificacao de cada categoria funcional devera conter:
| - Denominacao da categoria funcional;
Il - Descricao analitica das atribuicdes;

[l - Condicdes de trabalho, incluindo a caga horaria semanal e o padrao remuneratério;

IV - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de formacao e outras habilitacdes especiais, de acordo com
a natureza do cargo, e das profissdes regulamentadas em Lei Federal.

Paragrafo Unico. As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que constituem
0 ANEXO I, que é parte integrante desta lei.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 11. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 mediante concurso publico, nos termos disciplinados
no Regime Juridico dos servidores do Municipio, para a classe inicial de cada categoria funcional.

Art. 12. O servidor que, por forca de concurso publico, for provido em novo cargo, integrante de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo
de exercicio para fins de promocdo.

Paragrafo Unico. Em caso de readaptacdo de servidor, dar-se-3 inicio a nova promoc&o, sendo enquadrado na
classe "A" da categoria funcional para a qual foi readaptado, sem prejuizo do vencimento j& percebido. A
promocao voltara a ser concedida quando o valor for superior ao vencimento percebido no novo cargo.

SECAO IV
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DO TREINAMENTO

Art. 13. A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a
necessidade de capacita-los para melhor desempenho de suas funcdes, visando a aperfeicoar e a dinamizar a
execucdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 14. O treinamento atendera as necessidades verificadas, sendo denominado interno quando desenvolvido
pelo préprio Municipio, e externo, quando executado por érgao ou entidade especializada.

SECAO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 15. A Carreira do Servidor Plblico do Poder Executivo Municipal é integrada pelo correspondente cargo de
provimento efetivo e estruturada em até 04 (quatro) niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a
titulacdo do servidor, nos termos da legislacdo vigente, e em até 12 (doze) classes, dispostas gradualmente,
com acesso através de avaliacao de desempenho e por tempo de exercicio em cada classe.

CAPITULO 1lI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 16. A progressao sera realizada dentro da mesma categoria e nivel funcional, mediante a passagem do
servidor da classe que ocupa para a classe imediatamente superior.

§1¢. Cada categoria funcional terd 12 (doze) classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I,
], Ke L, sendo esta tltima o final da carreira.

§22, Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A, e a ela retorna
quando vago.

Art. 17. As classes relativas as progressoes atingidas serao diferenciadas entre si, através da evolucao de
vencimentos, com uma variacao percentual entre cada classe, a partir da classe inicial até atingir a Gltima
classe de desenvolvimento funcional.

Art. 18. Em cada ano, contando a partir da data da vigéncia desta Lei, serd realizada, conforme
regulamentacdo por Decreto, a progressdo geral, que poderd ser realizada por grupos de classes, nos termos do
regulamento.

§19, Para a realizacdo da progressao serao utilizados como critérios o merecimento e a antiguidade,
que se caracterizam pelas avaliagoes de desempenho realizadas.

§22. Anualmente, no més de marco, considerado como o més de base, serao realizadas avaliacoes de
desempenho para a progressao nas classes, e delas participarao todos os servidores que atenderem
aos requisitos estabelecidos na presente Lei.

Art. 19. O merecimento para progressdo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho, de forma eficiente,
das atribuicdes do cargo ocupado, considerando: disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacao de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de atuacao, cumprimento de metas e realizacdo,
de forma proativa, de projetos e trabalhos.

§12. O merecimento para ser promovido de classe sera prejudicado, acarretando a interrupcao da
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contagem do tempo de exercicio para fins de progressao, sempre que o servidor:
| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - tiver 02 (duas) faltas ndo justificadas ao seu superior imediato ou Secretario da Pasta nos 12 (doze) meses
anteriores ao més de base;

IV - tiver mais de 06 (seis) atestados de afastamento por motivo de salde, limitados em sua soma a 60
(sessenta) dias nos 12 (doze) meses anteriores ao més de base;

V - tiver mais de 12 (doze) atrasos e/ou saidas antecipadas do trabalho, justificadas ou ndo, nos Ultimos 12
(doze) meses que antecedem ao més de base. Atrasos estes cuja soma nao pode ultrapassar 06 (seis) horas de
trabalho.

§292. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo primeiro, iniciar-se-a a
contagem de novo intersticio para fins de progressao.

§3¢. E considerada falta injustificada quando o colaborador ndo comparece para cumprir sua jornada
de trabalho e ndo apresenta justificativa ao seu superior imediato ou Secretario da Pasta.

842, E considerada falta justificada quando o servidor, por motivo de forca maior, ndo comparece
para cumprir sua jornada de trabalho, mediante devida justificativa ao superior imediato ou
Secretario da Pasta, considerando a natureza e circunstancias do motivo, aceitando-se um limite de
até 03 (trés) faltas justificadas por ano ou podendo compensa-la posteriormente, por meio de banco
de horas.

§52, E considerada falta abonada a auséncia ao trabalho por motivos previstos em lei, mediante
apresentacdo de comprovante legal que ateste ou certifique a auséncia ou afastamento do trabalho,
abonando-se totalmente os dias de nao comparecimento.

§62. Serd regulamentado por Decreto do Poder Executivo os quesitos e as regras gerais para o
atendimento no disposto neste artigo.

Art. 20. A progressdo a cada classe obedecerd aos critérios de tempo e merecimento, sendo que, para a classe
“A", 0 ingresso é automatico:

Clgsse Classe destinoCritérios Percentual
origem

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A;

I A B b) avaliagao dos resultados atingidos de forma positiva, no 5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe B;

I B C b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe C;

m c D b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe D;

IV D E b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe E;

V E F b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, no 2,5%
minimo de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe F;

VI F G b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, minimo 2,5%
de 70% do proposto.
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a) trés (03) anos de intersticio na classe G;

Vil G H b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo 2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe H;

Vil H b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, minimo 2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe |;

IX I J b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, minimo 2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe J;

X ] K b) avaliacao dos resultados atingidos de forma positiva, minimo 2,5%
de 70% do proposto.
a) trés (03) anos de intersticio na classe K;

Xl K L b) avaliacdo dos resultados atingidos de forma positiva, minimo 2,5%
de 70% do proposto.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo dos resultados obtidos pelos servidores serao regulamentados em
Decreto do Poder Executivo.

Art. 21. Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de aquisicao do direito a progressdo
funcional:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
Il - o tempo em que o servidor estiver em licenca para o servico militar;

Il - o tempo em que o servidor estiver em licenga para concorrer a cargo eletivo ou para exercicio de mandato
politico;

IV - 0 tempo em que o servidor estiver em licenca por interesse particular;
V - 0 tempo em que o servidor estiver cedido para mandato classista;

VI - o tempo em que o servidor estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por qualquer
periodo;

VIl - os afastamentos em virtude de doenca, exceto os decorrentes de acidente de trabalho reconhecido em
procedimento préprio, que exceder a 30 (trinta) dias corridos, considerando-se como prorrogacao nova licenca
solicitada, sob mesmo titulo ou fundamento, nos préximos 60 (sessenta) dias de término da anterior;

VIII - o tempo em que o servidor estiver com restricdo temporaria de funcao;

IX - 0 tempo de afastamento preventivo, previsto no Regime Juridico Unico do Municipio, no Capitulo que trata
Do Procedimento Disciplinar, salvo se absolvido do respectivo processo.

§12. A nomeacao para o exercicio de funcao gratificada e/ou acumulagao de cargos ou fungdes nao
suspende a contagem do tempo referido no Caput, desde que a funcao e/ou acumulacao tenha
correlagao e/ou vinculagao com o seu cargo original.

§2¢2, Ao servidor que, mediante laudo médico pericial, apresentar comprometimento temporario de
saude, que o incapacite para o exercicio das atribuigdes de seu cargo, sendo necessario readapta-lo
temporariamente noutra fungao, sera concedida Restricao Temporaria de Fungao, sem prejuizo dos
vencimentos, suspendendo o avanco na carreira pelo periodo em que estiver afastado de seu cargo
até o retorno as suas atribuicoes originais. No caso de a restricao ser considerada permanente apds
a inspegao de saude, o servidor sera readaptado para cargo com atribuigoes compativeis com a
limitagdo fisica ou mental que tenha sofrido, conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais.
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Art. 22, O aperfeicoamento e atualizacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente da gestao
municipal e a progressdo na carreira, serdo assegurados através de cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacado, de programas de aperfeicoamento em
servico, de participacao em seminarios, jornadas e outros eventos de capacitacao.

Art. 23. O Municipio proporcionard oportunidades para atualizacdo e aperfeicoamento profissional dos
servidores publicos municipais, autorizando o seu afastamento sem prejuizo de sua remuneracdo, desde que o0s
cursos, seminarios, congressos, e outros eventos congéneres contenham contelidos programaticos compativeis
aos cargos ou funcdes que exerce, ou a critério da Administracdo Municipal.

Art. 24. A passagem de classe se dara por requerimento do servidor ao Setor de Gestdao de Pessoas do
Municipio, em formuldrio préprio, acompanhado dos comprovantes autenticados, e considerando que:

| - tenha mais de 3 (trés) anos de efetivo servico;

Il - tenha concluido o estagio probatério;

[l - ndo tenha sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a Ultima avaliagao;

IV - ndo tenha gozado nenhuma licenca sem remuneracao nos 12 (doze) meses anteriores a Ultima avaliacao;

V - ndo possua mais de 10 (dez) faltas justificadas ao seu superior imediato ou Secretério da Pasta nos Ultimos
12 (doze) meses anteriores a Ultima avaliacdo, exceto as faltas para formacdo e estudo, devidamente
autorizadas.

§12. O servidor ocupante de cargo que, no exercicio de sua funcgao, sofrer algum tipo de penalidade
por falta, erro ou omissdo, perdera a progressdao daquele periodo, devendo iniciar nova contagem,
exceto se comprovado que nao houve responsabilidade do servidor e sim do Municipio. Este ato nao
anula a aplicacoes de penalidades legais resultantes de processo administrativo disciplinar,
conforme previsto no Estatuto dos servidores do Municipio.

§292. A progressao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido e implementar os demais requisitos dispostos nesta Lei.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 25. A promocao objetiva a valorizacdo do servidor a partir da obtencdo de escolaridade superior aquela
exigida para o provimento do cargo efetivo, desde que haja relacao com as atribuicdes nele desenvolvidas.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressou mediante aprovacdo em concurso publico com escolaridade
superior a minima exigida, fard jus ao enquadramento no nivel correspondente a sua formacao pessoal e a
percepcao do valor correspondente ao cargo para o qual foi nomeado, desde que haja relacdo com suas
atribuicdes.

Art. 26. A promocdo sera realizada com a passagem do servidor de um nivel para outro, na mesma referéncia
do cargo por ele ocupado.

§12. Os niveis de promogao sao designados por algarismos romanos de I a IV.
§2¢, O ingresso na carreira sera obrigatoriamente no nivel I, assim considerado inicial.

§32. O nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao por classe, sendo vedada a mudanca de nivel
do servidor lotado ou relotado fora do Municipio, salvo cessao no interesse da administragao
municipal e no exercicio da funcao.
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Art. 27. Os niveis, referentes a habilitacdao requerida no cargo e o desenvolvimento do titular do cargo

correspondente, sao:

| - Escolaridade requerida: Ensino Fundamental
Nivel

|

Il

n

v

Il - Escolaridade requerida: Ensino Médio
Nivel

Formagéo em nivel
Fundamental
Médio

Técnico

Superior

Formag&o em nivel
Médio
Técnico

% de promogao
0

5
10
15

% de promogéo
0
5

1] Superior 10

v Pés-graduagdo lato ou stricto sensu 15

Il - Escolaridade requerida: Ensino Técnico

Nivel Formag&o em nivel % de promogao
| Técnico 0

1] Superior 5

1] Pds-graduacdes lato sensu (curso de especializacéo) 10

[\ Pés-graduacgdes stricto sensu (mestrado ou doutorado) 15

IV - Escolaridade requerida: Ensino Superior

Nivel Formag&o em nivel % de promog&o
| Superior 0

U} Pés-graduagoes lato sensu (curso de especializagao) 5

Il Pés-graduagdes stricto sensu (mestrado) 15

§12, Os niveis serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimentos padrdes, com uma variacao
percentual progressiva, a partir do nivel inicial até o nivel final de desenvolvimento funcional, computados do
respectivo vencimento padrao de acesso inicial do cargo, nao cumulativo.

§2¢2. A mudanca de nivel vigorara no meés seguinte aquele em que o servidor requerer ao Setor de
Gestdo de Pessoas do Municipio, em formuldario préoprio, anexando cépia autenticada do Diploma ou
Certificado de Conclusao, devidamente registrado por Instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacao - MEC.

§32. A apresentacao de conclusao de dois cursos que estejam no mesmo nivel nao da direito a
percepcao do valor correspondente em dobro.

842, A formacao em curso de graduacao nao necessita de vinculacao direta ao cargo para se obter a
promogao. Ja a formacgdo em cursos de pos-graduagao necessita ter efetiva correlagdo ou vinculagdo
direta as atribui¢ées do cargo que o servidor ocupa.

SECAO IlI
DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO
Art. 28. Poderdo ser concedidas aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio,
gratificacdo pelo regime especial de trabalho e gratificacdo pelo exercicio de atividades de natureza especial,

regulamentadas em lei ordinaria.

Paragrafo unico. Nenhuma vantagem de carater temporario ou gratificacdo vinculada ao exercicio de fungao
de confianca ou de cargo em comissao sera incorporada a remuneracao do servidor de cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores de provimento efetivo o Poder
Executivo Municipal, regulamentado por Decreto, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar
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o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servico publico e de gerir o processo de Evolucao Funcional.
Art. 30. Entende-se por avaliacao de desempenho o instrumento utilizado periodicamente para a afericao dos
resultados alcancados pela atuacdo do servidor publico, no exercicio de suas funcdes, segundo parametros de
qualidade do exercicio funcional, conforme disposto nesta Lei Complementar, tendo como objetivos primordiais:
| - aumentar o comprometimento para o alcance dos resultados definidos pela Administracao Municipal,

Il - fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;

Il - reconhecer e valorizar o eficiente desempenho por meio de estimulo a produtividade, com avancos na
carreira e implantacdo de programas de treinamento e desenvolvimento, para capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores municipais.

Paragrafo Unico. O instrumento, nos moldes do ANEXO lII, avaliard o desempenho das atribuicdes no cargo
ocupado, considerando: disciplina, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento na area de atuacao, cumprimento de metas e realizacao, de forma proativa, de

projetos e trabalhos.

Art. 31. Os indicadores utilizados na Avaliacao do Desempenho Individual deverao obedecer a requisitos que
observem:

| - alinhamento com o Plano Plurianual da Gestdo Municipal;
Il - motivacao e o compromisso do servidor;
[l - transparéncia na apuragao dos resultados.

Art. 32. O resultado obtido na Avaliacao de Desempenho Individual serd utilizado como condicao para a
progressao de classe.

Art. 33. Para efeito de aplicacao do disposto nesta Lei ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliacdo - ato de medicdo e atribuicao de valor as acdes desenvolvidas pelo servidor na execuc¢do de suas
atividades, a partir de critérios predefinidos;

Il - desempenho - conjunto de fatores e caracteristicas da atuacao profissional do servidor;
Il - indicador de desempenho - unidade minima de verificacdo de desempenho em um fator de competéncia;

IV - ciclo de avaliacdo - intervalo entre processos de Avaliacdo de Desempenho Individual, no qual sera
analisado o desempenho do servidor para realizacao da autoavaliacao e avaliacdo pela superior imediato;

V - feedback - informacao a respeito do desempenho do servidor avaliado, repassada pela superior imediato,
apontando os pontos fortes e ressaltando os aspectos que devem ser melhorados.

VI - Transparéncia - divulgacao dos resultados da avaliacdo e premia¢do a comunidade em geral.

Art. 34. A Avaliacao de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho dos
servidores, que possibilita a utilizacao dos resultados de forma individual e coletiva:

| - a Avaliacao de Desempenho Individual (ADI), na mensuracao do cumprimento das metas de trabalho, como
critério para a Evolucdo Funcional;

Il - a Avaliacdo de Desempenho Coletiva (ADC), na mensuracao das metas de um grupo de servidores lotados
em um mesmo Setor ou Departamento, para fins de programacao de acdes, visando a melhoria continua
através da implantacao de um Programa de Desenvolvimento de Servidores.
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Art. 35. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho serd proposto pelos membros da Comissao de Avaliacao de
Desempenho, e regulamentado por Decreto no prazo maximo de 90 (noventa dias), contados a partir da data
da posse dos membros da Comissao, considerando que:

| - serdo avaliados os servidores que tenham cumprido, no decorrer do periodo avaliado, 12 (doze) meses de
trabalho consecutivos;

Il - a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pela Comissdo de Avaliacao e pela Administracdao Municipal,
representada por aguele que executa a coordenacao e lideranca sobre o avaliado;

[l - na impossibilidade de realizacao da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo
superior;

IV - o servidor devera receber sua Avaliacdo de Desempenho Individual, assinando a ciéncia do resultado,
sendo que a sua recusa nao impedird o prosseguimento do processo de avaliacao;

V - o servidor podera interpor recurso da decisao de sua Avaliacao de Desempenho Individual, na forma de
regulamento.

Art. 36. O servidor efetivo designado para funcao gratificada, sera avaliado de acordo com as atribuicdes do
cargo ou funcao que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

SECAO |
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 37. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdao de Desempenho Individual - CADI, compostas por 05 (cinco)
membros titulares, servidores do Municipio, a seguir definidos:

| - 02 (dois) servidores efetivos, representantes da Secretaria de Administragao ou Financas, preferencialmente
estaveis, sendo um deles integrante do Setor de Gestado de Pessoas;

[l - 01 (um) representante do Departamento Juridico ou Controle Interno, sendo este servidor efetivo;

[l - 01 (um) representante indicado pelo Sindicato representativo dos Servidores Publicos de Bandeirantes do
Tocantins, sendo este servidor efetivo e preferencialmente estavel;

IV - o chefe imediato do servidor avaliado.

§12. Os membros da Comissao e seus suplentes, os quais substituirao os titulares da CADI em seus
afastamentos ou impedimentos legais, serdao designados em portaria e realizarao suas atividades
sem prejuizo das respectivas atribuicoes.

§2¢2. Os membros da Comissdo deverao possuir, preferencialmente, escolaridade minima de nivel
superior.

§392. As decisoOes finais da CADI serao tomadas quando estiverem presentes todos os seus membros.

§42. Nenhum membro da CADI podera participar de decisdo de recurso proprio, em que for
avaliador, ou daquele em que o impetrante seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o segundo grau, na forma da lei.

SECAO Il
DA ASSIDUIDADE

Art. 38. Para efeito dessa Lei, entende-se por assiduidade o efetivo comparecimento do servidor ao seu local
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de trabalho, em todos os dias Uteis do ano, cumprindo a carga horaria estabelecida para o seu cargo, e a
jornada de trabalho estabelecida pela administracao municipal.

CAPITULO V

DOS CARGOS

SECAO |
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 39. Os cargos em extin¢do relinem os cargos de qualquer natureza, cujas funcdes ndo tém
correspondéncia no quadro constante no ANEXO | desta Lei, e serdo extintos a medida de sua vacancia,

assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens inerentes ao respectivo cargo.

Paragrafo unico. Os cargos em extincdo passam a constituir o Quadro Especial - Dos Cargos em Extincao,
constantes no ANEXO V, que é parte integrante desta Lei.

SECAO Il
DOS CARGOS ALTERADOS

Art. 40. Os cargos alterados sao aqueles que sofreram alteragdes em sua nomenclatura, carga horaria ou
especificacdo das atividades correlatas do cargo, constantes no ANEXO VI, que é parte integrante desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. O servidor efetivo serd enquadrado nos termos desta lei, considerado a titulagcdo e o tempo de efetivo
exercicio no seu cargo efetivo.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. A revisdo dos vencimentos e das remuneracdes de carreira dos servidores publicos de Bandeirantes do
Tocantins serd realizada anualmente, até marco de cada ano, por lei especifica, observado os limites
estabelecidos pela Lei Federal n? 101 de 4 maio de 2000.

Art. 43. Além das vantagens previstas nesta Lei, os servidores fazem jus a todas as demais, previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Bandeirantes do Tocantins, e em outras leis
esparsas publicadas posteriormente.

Art. 44, Fica assegurado aos servidores enquadrados nesta Lei a irredutibilidade nominal de vencimentos a que
se refere o art. 37, XV, da Constituicao da Republica.

§12. Em obediéncia a irredutibilidade de vencimentos prevista no art. 37, inciso XV, da Constituicdo
Federal, havendo diferenca positiva entre os vencimentos atual do servidor pela soma do vencimento
base, do quinquénio (progressao horizontal), e o vencimento previsto nesta Lei, o servidor percebera
essa diferenca a titulo de Parcela Complementar de Vencimento - PCV, respeitado o teto
constitucional.
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§29, A Parcela Complementar de Vencimento estara sujeita exclusivamente a atualizacao decorrente
da revisao geral da remuneracao dos servidores publicos do Municipio de Bandeirantes do
Tocantins.

§3¢2. Sobre a Parcela Complementar de Vencimento havera incidéncia de contribuicdo previdenciéria
sendo considerada para efeitos de aposentadoria, de pensao, décimo terceiro salario e férias.

Art. 45. O servidor municipal efetivo, designado para o desempenho de funcdes gratificadas ou para o cargo de
Secretario Municipal, ndo terd nenhum prejuizo para fins de progressao, promocao e adicionais por tempo de
servico.

Art. 46. A iniciativa de reforma e alteracao dos dispositivos desta lei cabe, além do chefe do chefe do Poder

Executivo, a requerimento de mais da metade dos servidores ativos, por categoria funcional, em qualquer
tempo.

§12. Apods 03 (trés) anos de vigéncia esta lei serd compulsoriamente revisada, independente de
convocagao, por comissao bipartite formada por representantes do sindicato representativo dos
servidores publicos e da administracdo municipal, sendo submetido a apreciagdo do Poder
Legislativo Municipal.

§22. Nulo de pleno direito serao as alteragdes neste artigo que visem reduzir o poder constitutivo
desta lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta de dota¢do or¢camentaria prépria,
com recursos consignados no orcamento.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as demais disposicdes
em contrario, em especial a Lei n® 315/2010.

JOSE MARIO ZAMBON TEIXEIRA

Prefeito Municipal

ANEXOS
ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo Cargahhorarla em Vencimento Vagas

oras
Agente Comunitario de Saude 40 h R$ 2.640,00 13
Agente de Combate a Endemias 40 h R$ 2.640,00 10
Assistente Administrativo 40 h R$ 1.426,73 22
Auxiliar de Professor 40 h R$ 1.320,00 20
Assistente Social 30h R$ 2.722,78 04
Auditor Fiscal 40 h R$ 2.722,78 01
Auxiliar de Manutencao 40 h R$ 1.320,00 03
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h R$ 1.320,00 44
Enfermeiro 40 h R$ 2.896,24 11
Engenheiro Agronomo 30h R$ 2.722,78 01
Farmaceutico 30h R$ 2.722,78 02
Fiscal de Obras e Posturas 40 h R$ 1.851,49 03
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Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta

Gari

Médico

Medico Veterinario
Merendeira

Motorista

Nutricionista

Odontologo

Operador de Maquinas
Pedreiro

Profissional de Educacao Fisica
Psicélogo

Serralheiro

Servente de Pedreiro
Tecnico Agricola

Tecnico de Enfermagem
Tecnico de Seg. do Trabalho
Tecnico em Saude Bucal
Vigia

Engenheiro Civil

Tecnico em Informatica
Mecanico

Eletricista

40 h
40 h
20 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
30 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
40 h
20 h
40 h
40 h
40 h

R$ 1.851,49 02
R$ 1.851,49 02
R$ 2.722,78 02
R$ 1.320,00 10
R$ 7.079,22 01
R$ 2.722,78 01
R$ 1.320,00 12
R$ 1.426,73 20
R$ 3.500,00 02
R$ 4.356,44 02
R$ 1.426,73 09
R$ 1.426,73 03
R$ 2.722,78 01
R$ 2.722,78 04
R$ 1.426,73 01
R$ 1.320,00 03
R$ 1.851,49 01
R$ 1.851,49 14
R$ 1.851,49 01
R$ 1.320,00 02
R$ 1.212,00 24
R$ 2.722,78 02
R$ 1.851,49 01
R$ 1.426,73 01
R$ 1.426,73 01

ANEXO Il - QUADRO DE ESTRUTURA DOS CARGOS - ESPECIFICACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Cargo

Agente Comunitério de Salde

Agente de Combate a Endemias

Assistente Administrativo

CH

40 h

40 h

40 h

Escolaridade/Outras
exigéncias

Ensino fundamental
completo

Ensino fundamental
completo

Ensino Médio Completo

Descricao analitica das atribuicoes

| - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populagdo adstrita a USF (Unidade de Salde da
Familia], considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho. De acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Il - trabalhar com as familias de uma micro-area
adstrita; Il - estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando. Promocdo da salde e a
prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
IV - cadastrar todas as pessoas de sua area e manter os cadastros
atualizados; V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos
de salde disponiveis; VI - desenvolver atividades de promogdo da
salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de. Vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas. Nos domicilios e na comunidade, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito Daquelas em
situacao de risco; VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua Responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; VIII - cumprir
com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacado a
prevengao. Controle das endemias.

| - Combate e prevencao de endemias mediante a notificagao de
focos endémicos; vistoria e deteccdo de locais suspeitos;
eliminagao de focos; orientacdes gerais de saude Il - Cumprir com
as atribuigdes atualmente definidas para os ACE em relagdo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue. Ill - acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

Exercem as fungOes e atividades de: auxilio administrativo,
secretariado, recepgao, reprografia, organizagao de arquivo,
catalogacéo de baixa e média complexidade, digitagdo e outras
congéneres com complexidade e responsabilidades semelhantes.
Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatdrios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios.
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Auxiliar de Professor

Assistente Social

Auditor Fiscal

40h

30h

40 h

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo
em Assisténcia Social e
Registro na respectiva
entidade de classe.

Ensino Superior Completo

Executar em conjunto com o professor titular as propostas e
trabalhos; Realizar/auxiliar nas atividades motoras com mais
intensidade; Participar das reuniées dentro do ambito escolar;
Tomar conhecimento antecipado do planejamento/atividades do
professor regente para a programacao da adequacgao/estimulagao
motora; Participar junto ao professor regente da avaliagdo
descritiva da crianga com deficiéncia; Participar com o professor
titular das orientagdes (assessorias) prestadas pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Cumprir a carga horéaria de
trabalho no @mbito escolar, mesmo na eventual auséncia do
aluno; Realizar bimestralmente relatério sobre o desempenho da
crianga/aluno para ser entregue a Coordenagao de Educagao
Especial; Participar de capacitagdes na area de educagao especial;
Dar suporte ao aluno com deficiéncia nos diferentes contextos
educacionais: recreio dirigido, troca de fraldas, alimentagao, uso
do banheiro, entre outros; Auxiliar no planejamento das atividades
diversificadas que estimulem o interesse dos alunos colocando-os
no centro do processo de ensino aprendizagem; Auxiliar no
trabalho escolar de forma Ildica e prazerosa ampliando conceitos
de alfabetizacao, letramento e raciocinio-ldgico matematico;
Trabalhar em total sintonia com o professor regente, organizar
momentos de trabalho com o professor em sala de aula;
Encontrar-se com professor regente a fim de planejar atividades e
estratégias mais adequadas.

Prestar servigos sociais de natureza técnica no ambito do
Municipio, orientando individuos, familias, comunidade sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo); executar
Servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao da Prefeitura; orientar e monitorar
acoes em desenvolvimento humano dmbito da Prefeitura; e
executar qualquer outra atividade que. por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

Compreende, genericamente, a execugao de atividades que dizem
respeito ao planejamento de agdes de trabalho a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboragdo, implantagao e
gerenciamento de programas de trabalho, organizagao de
sistemas de informacdes gerenciais, analise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlates relativas a area de
atuagao funcional; elaboragdo, execucdo e acompanhamento de
planos. programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho
relativas a area de atuacdo funcional; execucao de atividades
relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos
municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a 4rea de atuacdo funcional; acompanhamento da
legislagao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
municipal e/ou a area de atuagdo funcional; fiscalizar o
cumprimento de obrigagdes relativas a legislacado aplicavel a
gestdo de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando houver
o de s cumprimento explicito da legislacdo de tributos municipais;
realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo
quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades
de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e
emissao de pareceres por solicitagao do dirigente da unidade
organizacional; prestacdo de assessoria em sua area de atuacdo
funcional especializada aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura; coordenagdo de equipes de
trabalho, por definigdo do Secretério Municipal; execucdo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacées
a usuarios dos servicos publico municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteldo da sua area de habilitagdo profissional;
operacao dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execu¢do das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como: digitagao, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, entre outras.
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Auxiliar de Manutengdo

Auxiliar de Servicos Gerais

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Farmaceutico

40h

40 h

40 h

30h

30h

Executar trabalhos auxiliares de mecanico e atividades correlatas,
incluindo os de carater bracal necesséarios ao desempenho da
funcao. Conduzir ao local de servico todo o material necessario,
auxiliando em todas as tarefas atinentes a fungao sob a
orientacdo direta do mecanico, podendo ser as mais comuns por
iniciativa prépria. Engraxar, lubrificar e lavar instrumentos de
trabalhos sempre que necessario. Limpar e realizar pequenos
reparos em utensilios, maquinas e veiculos, fazer servicos de
limpeza na garagem e nos demais locais de trabalho. Trocar pneus
e conserta-los. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
em dependéncias municipais, procedendo registros. Zelar pela
guarda e conservagao de materiais e equipamentos de trabalho
sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos
sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar a limpeza e
conservacdo de logradouros publicos por meio de coleta de lixo,
Ensino Fundamental varrigoes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,
Completo jardinagens e arborizagao, servigos de plantio e poda de plantas e
arvores, lavagem de vidros de janelas e fachadas de edificios,
limpeza dos recintos e acessdrios dos mesmos; Executar
instalacdes, reparos e servicos de manutencdo em dependéncias
de edificacdes; Executar servicos de vigilancia de logradouros
publicos; Auxiliar nos servicos de mecanica, carpintaria, funilaria,
pedreiro, eletricista, topografia e construgdes civil. Atuar nos
diversos servicos de bracal como, abertura de valas, desobstrucao
de galerias e bueiros. Executar exumagdes e inumagdes em
cemitérios publicos; Remover, transportar e arrumar méveis,
maquinas e materiais; Atender transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informacdes; Zelar pela segurancga do
patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizagao dos servigos; Executar outras
tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinacdo superior
Executar servigos de apoio, asseio, conservacao e manutengao de
bens e materiais, preparar e servir café e lanches, operar
elevadores, zelar pelos géneros alimenticios, ingredientes e
demais materiais de limpeza, controlando qualidade, quantidade e
utilizagdo; zelar pela higiene e conservagao da copa, utensilios e
aparelhos nela existentes; manter limpas e higienizadas
instalacdes sanitarias, dentre outros.
Assistir a populagao de um modo geral, medicando-os conforme
orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros
Formagao Superior em  socorros. Prestar assisténcia ao paciente realizando
Enfermagem com registroprocedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias

Ensino Fundamental
Incompleto

profissional. técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Salde da
Familia. Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Categoria
Planejamento, execugao, acompanhamento e controle das

Curso Superior em atividades técnicas e administrativas da Engenharia Agronémica,

Agronomia ou Engenhariaenvolvendo os projetos voltados ao desenvolvimento da
Agrondmica e registro  agropecuéria e do agronegdcio, utilizando-se das aplicacdes da
profissional. ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacdo.

respeitados os regulamentos do servigo.

Planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagdo e controle
Formagao superior em  das atividades tecnico-administrativas relacionadas a area da
Farmécia com registro  farmacia, de armazenamento e de distribuicdo dos medicamentos,
profissional respeitadas a formacao, legislacao profissional e os regulamentos

do servigo.
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Fiscal de Obras e Posturas

Tomar todas as providéncias pertinente a violagéo das normas de
posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o
cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo,
posturas municipais, cédigo de obras municipais ou lei correlatas;
reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucao da fiscalizacdo externa; emitir notificacdes e lavrar
Autos de Infragdo e Imposigao de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forca publica policial, quando necessério para a realizacdo de
diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaboragdo do relatério geral
de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidade s encontradas, mediante a emissao de
relatdrios periédicos de atividades; a fiscalizagdo de normas
municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacao,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;
solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer
de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administragdo Municipal. Atribuicdes e
competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa;
acompanhamento e fiscalizagao das feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relacionadas a localizagdo, instalagao,
horério e organizagéo; inspecionar e fiscalizar a realizagao de
eventos e comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias
apreendidas e armazend-las em depdsito publico, restituindo-as,
mediante o cumprimento das exigéncias da iei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso:
notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagao de servigos; verificar o
horério de fechamento e abertura do comércio em geral, e de
outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concessao
de inscrigao municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar,
interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servicos; fazer o cadastramento e o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informai s; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem
necessarios para coibir invasdo de areas publicas e edificacdo ou
ocupacao em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e
relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos
referentes a ocupacéo e parcelamento clandestinos ou irregulares
do solo urbano; propor a realizacao de inquéritos ou sindicancias
que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo
fundiaria; inspecionar. De acordo com a legislagdo em vigor, todas
as areas com risco de ocupagao clandestina ou irregular e impedir
atividades que identifiqguem tais objetivos; fiscalizar e dar
atendimento as reclamacdes de poluicao visual, poluicdo sonora,
poluicdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicao da &gua, etc...,
emissdode laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos
ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia
de degradacdo ambiental em APP - 4reas de preservacao
permanente (deposicao irregular de residuos, desmatamento,
langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas
terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos
sélidos, domiciliares, de salde, varri¢do de ruas, avenidas, pragas
e demais servigos correlates para o Municipio; vistoriar e conferir
imoveis (edificados ou n&do), prestar informacdes para expedicao
de alvara de construcdo, de autorizacdo de desdobramento, de
unificacdo, de anexacao de terrenos, de transferéncias de alvaras,
de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhas
e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os
projetos e memoriais descritivos aprovados pelo érgao préprio;
percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando
obras que nao possuem o respectivo alvara de construcdo ou
reconstrucao; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas
(plataformas de seguranca), telas de vedagao externa e outros
anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que
ndo estiverem licenciadas por alvara de construgao ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar
arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua area de competéncia e atuacdo; verificar e orientar o
cumprimento das normas municipais e da regulamentacgdo
concernente a ocupagao e parcelamento do solo, bem como de
edificagOes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios,
construcao de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocacdo de cacambas; fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a
retirada de terra em dreas do Municipio; fiscalizar a pintura de
guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda
de arvores, conservagao de passeios e logradouros, bem como a
sua erradicacao; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o
coletivo urbanos, de escolares. os taxis e moto taxi.

40 h Ensino Superior Completo
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Fiscal de Tributos 40 h Ensino Médio Completo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 h Ensino Médio Completo

Formagao Superior em
Fisioterapeuta 20 h Fisioterapia com registro
profission

Ensino Fundamental

Gari 40 h

Incompleto

Formagao Superior em
Medico 40 h Medicina com registro

profissiona

| - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer
cobrancas, proceder a sua revisao de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Il - Controlar,
executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes
tributarias dos sujeitos passivos; IIl - Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as
demais administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV -
Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
repressao a sonegagcao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores; V - Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia,
inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a
solicitagao de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspensao,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios; VI - Participar de
6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributdria; VII - Emitir pareceres de carater
tributdrio, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributdria; VIII - Elaborar calculos de
exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgdos
encarregados da representagdo judicial do Municipio; IX -
Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao,
arrecadacao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de
competéncia municipal; X - Realizar pesquisas e investigagdes
relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - examinar
documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a
administracdo tributdria municipal; XII - Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros érgdos
da Administracdo e prestar- lhes assisténcia especializada, com
vista a formulagéo e a adequagao da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico; XIlI - Coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributdria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes
para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;
XV - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e
controle de tributos e contribui¢des; XVI - Informar processos e
demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises
de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributdria do Municipio; XVII - Exercer as atividades
de orientagédo ao contribuinte quanto a interpretagao da legislagao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais. XVIII
- Atender o contribuinte; IX - Realizar inspecdes, vistorias,
levantamentos e avaliagdes

Exercer fiscalizagdo e inspec¢do sanitaria em frigorificos e
matadouros, bem como, a fiscalizagdo de higiene do produto de
origem animal em seu transporte. Controle anti e pés morte de
bovinos, suinos e outros animais destinados a alimentagéo
humana. Coletar amostra de dgua e material de origem animal e
vegetal para exames laboratoriais. Vistorias em estabelecimentos
comerciais, expedir notificacdes a autos de infragdo. Atender as
reclamagdes do publico verificando suas procedéncias.
Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle
dos servicos gerais de fisioterapia e da area técnico -
administrativa relacionada, respeitadas a formagao, legislagao
profissional e os regulamentos do servig

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar,
lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e
instalagdes diversas; mantendo-lhes as condigdes de higiene e
conservacao. Zela pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas
e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas
como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar
materiais usados de obras de demoli¢do; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pa,
cascalho e outros materiais. Exercita outras tarefas correlatas.
Planejamento, execugao e controle dos procedimentos de
diagnésticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinacdes das
normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo
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Medico Veterinério

Merendeira

Motorista

Nutricionista

Odontologo

Operador de Maquinas

Pedreiro

Profissional de Educacao Fisica

Psicélogo

Serralheiro

Servente de Pedreiro

40 h

40 h

40 h

30h

40 h

40 h

40h

40 h

40 h

40h

40h

Formacgao Superior em
Medicina Veterindria com
registro profissional.

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Médio +
Habilitagdo CNH
categoria D

Atuar na prevencdo, diagndstico e tratamento de doengas,
orientar e cuidar diretamente do bem-estar e da alimentagao dos
animais, fazer necropsias para descobrir a causa da morte de
animais, estabelecer as condigbes de abate de animais em risco
de contdgio, atuar na salde publica, propondo politicas para
controle das doengas de origem animal, inspecdo de produtos de
origem animal para prevengao de infecgdo e contaminagao;
Preparacao de refei¢des para alunos da rede publica, lavagem de
lougas, panelas e talheres e afins, servir as refeicdes. Preparar as
refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s
géneros alimenticios utilizados na merenda: conservar a cozinha
em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os
géneros alimenticios em perfeitas condicées de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Dirigir veiculo de grande porte, realizar a manutengao, auxiliar em
carga e descarga, além de informar ao superior qualquer
ocorréncia com o veiculo, respeitados os regulamentos do servigo.
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores; realizar verificacées e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros;
efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao ao
meio ambiente; e executar qualquer outra atividade que. por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes

Ensino Superior Completo Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execugao e controle

em Nutricdo ou
Engenharia de Alimentos
e registro profissional da
classe.

Formagao Superior em
Odontologia com registro
profissional

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo
com categoria D ou
superior.

Ensino Fundamental
Completo

das atividades relacionadas a nutrigao, programas de educagéo
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacéo alimentar,
respeitadas a formacao, legislacao profissional e regulamentos do
servigo.

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle
das atividades relacionadas a pratica odontoldgica, realizando
exames e procedimentos, implementando programas e atividades
de educagao da salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais,
respeitadas a formacao, legislacao profissional e regulamentos do
servigo.

Operar todo tipo de maquinas, incluindo agricolas, realizar
pequenos reparos, quando necessario, e zelar pela sua limpeza e
manutengao, respeitados os regulamentos do servigo.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir
fundagOes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos; e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

- coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, planos e projetos atuar em

Ensino Superior Completo programas de atividades fisicas e/ou desportivas, especialmente

em Educacdo Fisical e
registro na respectiva
entidade de classe.

na promocao da saude, bem como prestar servico de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados,
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas
atividades fisicas e de desporto.

Desenvolvimento de atividades de avaliagao, orientagao,

Ensino Superior Completo diagnéstico, educacdo e acompanhamento dos individuos no

em Psicologia e Registro

ambito das atividades e programas desenvolvidos. Acompanhar a

na respectiva entidade deadaptagao social dos mesmos; elucidar conflitos e questdes de

classe.

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Incompleto

ordem organizacional; e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.
Confeccionar, reparar, modelar, montar e instalar pecas,
elementos e estruturas metalicas em geral

Executa tarefas auxiliares na construcdo civil, tais como: escavar
valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras
e montar e desmontar armacdes, valendo-se de esforco fisico e
observando as ordens, para auxiliar a construcdo ou reforma de
prédios, estradas, pontes e outras. Efetua a carga, transporte e
descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou
utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; escava
valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas,
picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execugao
de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;
mistura os componentes da argamassa, utilizando instrumentos
manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais
apropriados; limpa e arruma pecas, utilizando material adequado,
para possibilitar a aplicacdo das mesmas; auxilia a montar e a
desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e baixando
pegas com cordas e escorando as partes que estao sendo
instaladas, para possibilitar a execugdo das estruturas. Pode
auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas. bombeiros,
entre outros, na montagem e desmontagem de uma construgao
ou obras similares.
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Tecnico Agricola

Tecnico de Enfermagem

Tecnico de Seguranga do Trabalho

Tecnico em Saude Bucal

Vigia

Engenheiro Civil

Tecnico de Informética

40 h

40 h

40h

40 h

40 h

40 h

Curso Técnico Agricola ou
Ensino Médio Completo
com curso
profissionalizante na area
agricola, com registro
profissional

Ensino Médio Completo e
complementagdo ou
curso profissionalizante
de Técnico em
Enfermagem e registro
profissional

Curso Técnico em
Segurancga do Trabalho
ou Ensino Médio
Completo, com curso
profissionalizante na area
de Seguranga do
Trabalho, com registro
profissional.

Ensino Fundamental
Incompleto com curso
profissionalizante em
Atendente de Consultério
Dentério com registro
profissiona

Ensino Fundamental
Completo

Curso superior em
Engenharia Civil,
inscricdo regular no CREA
- Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

Ensino médio completo +
Curso Técnico em
Informaca

Executar, ou apoiar a execugdo de atividades relacionadas com
pesquisas e projeto de campo nas areas de assisténcia e de
tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas,
uso de defensivos e similares e a comercializagao, respeitados os
regulamentos do servico. Além de executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteia inserida no ambito de suas
atribuicdes.

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como
em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a
formacdo, legislagao profissional e regulamentos do servigo.

Planejar, coordenar e executar acoes de seguranca e higiene no
trabalho; implantar medidas de prevencao da area; supervisionar
os ambientes de trabalho e treinar os usuérios do servico,
respeitados os regulamentos dos servigos. Elaborar relatérios
técnicos exigidos por lei especifica, Além de executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteia inserida no ambito
de suas atribuigdes.

Orientar, aplicar medidas de prevengao, confeccionar modelos de
gesso, proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, instrumentalizar o cirurgido dentista
durante realizacdo de procedimentos clinicos, agendar pacientes e
orienta-los quanto ao retorno e a prevengao do tratamento,
acompanhar e desenvolver trabalhos com equipe de saide no
tocante a salde bucal, entre outras, respeitadas os regulamentos
do servigo

- inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e
observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais,
prestando informacdes e encaminhando os interessados as
pessoas solicitadas; Il - verificar portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos; Il -
zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto
das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagao e
seguranca dos ocupantes nos préprios municipais; 1V - informar a
chefia ou 6rgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as
tomadas de providéncias adequadas a cada caso;

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;- Elaborar
normas e acompanhar concorréncias;- Elaborar cronogramas
fisicofinanceiros, diagramas e graficos relacionados a
programacao da execucao de planos de obra;- Acompanhar e
controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de
terceiros;- Promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde serao executadas as obras;- Analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de
pavimentacédo, energia elétrica, entre outros;- Promover a
regularizacao dos loteamentos clandestinos e irregulares;-
Fiscalizar a execugao do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;-
Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;- Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;- Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Executar outras
atividades correlatas

Conhecer e empregar tratamento automatico e ldgico da
informacado; utilizar os recursos que possuem os computadores e
programas; implantar sistemas e otimizar programas; avaliar a
aplicagao de software; manter sistemas e efetuar testes em
programas; dar suporte ao usuario; ter o dominio de
conhecimentos sobre equipamentos de informatica; ter
conhecimento sobre a utilizagdo de redes de teleprocessamento e
em equipamentos de informatica; especificar, implantar e dar
manutencao a sistemas, desenvolvendo programas utilitarios ou
sub-roti nas especificas; acompanhar a implantagao de sistemas
especificos para a area publica.
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_(OBAKDERANTES

Executar reparos, instalagdes elétricas e consertos em
equipamentos elétricos; fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo
de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a
rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
efetuar ligagées provisérias de luz e forga em equipamentos
portateis, méaquinas diversas; substituir ou reparar refletores e
antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os para
permitir a utilizagao dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede
telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; participar de
reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicdo; proceder a instalagao e
manutencdo de semaforos; executar outras atribuicdes afins
Auxiliar na revisao e conserto de maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecanicos, conforme orientagdo superior; auxiliar
na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de
motores e equipamentos; ajustar a calibragem dos pneus
mantendo-os dentro das especificacdes pré-determinadas; auxiliar
no reparo e na manuten¢ao de implementos agricolas, bem como
na regulagem dos mesmos; verificar o nivel e a viscosidade do
6leo do Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo para efetuar a complementacdo ou troca;
limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor;
lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagao
dos sistemas de diregao e do freio; zelar pela conservagdo de
ferramentas mantendo registro do consumo e reposigao;

Ensino fundamental

Eletricista 40 h
completo

Ensino fundamental

Mecanico 40 h
completo

ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

NOME:

CARGO:

MATRICULA: NOMEAGAO: / /
LOTACAO (Secretaria e Departamento):

AVALIADOR (Superior imediato(*)):

CARGO DO AVALIADOR:

INTERSTICIO AVALIATORIO: / / A / /

(*) servidores com FG a ser avaliado pelo Secretario

INSTRUCOES:

1. a) este formulario deve ser preenchido pela chefia imediata do servidor a ser avaliado e devolvido em, no
maximo, quinze dias;

2. b) todos os quesitos devem ser respondidos, considerando o periodo avaliatério;

3. c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo o avaliador informar a pontuagdo mais proxima
do parametro no quadro a seguir;

4. d) é importante que a Chefia faca, ao final do formulario, consideracGes sobre o servidor avaliado,
sugerindo agles e treinamentos para a melhoria do seu desempenho.

PARAMETROS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO:

Pontuacao Parametro

1 Insatisfatério Quando o servidor ndo apresenta o desempenho esperado neste indicador

2 Regular Quando o servidor apresenta dificuldades para desempenho desta atividade

3 Bom Quando o servidor apresenta desempenho bom, mas que pode melhorar

4 Satisfatorio Quando o servidor atende o desempenho esperado neste indicador

5 Competente Quando o servidor destaca-se na execugdo de atividades neste indicador

NA N&o se plica Para os servidores que ndo ocupam fungdes gratificadas, no indicador relativo a lideranca
Indicador Quesitos Pontu agao

Disciplina 1 Obedece as normas hierarquicas e as regras de servico estabelecidas.
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Indicador Quesitos Pontu acdo
Disciplina 2 Possui comportamento ético, agindo de forma correta no exercicio de seu cargo.
Assiduidade 3 E assiduo no trabalho, néo apresentando faltas no trabalho.

E pontual, cumpre os horarios estabelecidos e n&o se ausenta do trabalho no

Pontualidade 4 horério de expediente.

Uso racional e responsavel dos recursos fisicos e materiais, bem como tem

Responsabilidade5 A PR . P
consciéncia da limitagdo dos recursos disponiveis.

Tem plena consciéncia de suas fungdes e de prazos, bem como das implicagdes

Responsabilidade6 que pode ocasionar caso haja o descumprimento.

Responsabilidade7 Adequado uso dos equipamentos de trabalho, conservando o patriménio publico.

Qualificagao 8 Busca atualizagdo e aperfeigoamento na area de atuagao periodicamente.

Cumpre as tarefas e metas nos prazos estabelecidos, sem necessidade de

Produtividade 9 cobranga da chefia imediata.

E respeitoso com colegas e superiores, estabelecendo relacdes plenamente

Relacionamento 10 adequadas no trabalho.

E atencioso no atendimento aos usuérios de seus servicos, relacionando-se de

Relacionamento 11 forma adequada com o publico durante a realizagao das atribuicées de seu
cargo.
Flexibilidade 12 Tem facilidade de adaptar-se a mudangas e situagdes inovadoras.
Cooperagao 13 Interage positiva e colaborativamente com os membros da equipe de trabalho.
A Busca solucionar problemas do dia-a-dia, de maneira pré-ativa, independente de
Eficiéncia 14 ;
estimulos externos.
Eficiéncia 15 Tem iniciativa e criatividade na realizagdo de projetos e novos trabalhos.
A Mantém seu ambiente de trabalho organizado, facilitando a rapida localizagdo de
Eficiéncia 16 iai
documentos e materiais.
Eficiéncia 17 Se comunica com clareza e objetividade.
Eficiéncia 18 Tem bom conhecimento das atribuigdes de seu cargo, preocupando-se em
apresentar os melhores resultados na execugéo de sua fungéo.
A E dindmico e produz bem mesmo quando esta sobre pressao, apresentando um
Eficiéncia 19 .
trabalho de qualidade.
Indicador Quesitos Pontu acéo
Eficiéncia 20 Busca alternativas para apresentar um trabalho de maior qualidade.
o E répido e organizado, tendo capacidade plena de realizar suas fungoes, de
Eficiéncia 2a forma independente.
Lideranca » (diomparti\ha seus conhecimentos com a equipe, promovendo melhor
lesempenho e resultados
Orienta a equipe de forma eficiente e clara para cumprir as tarefas
Lideranca 23 estabelecidas.
Lideranca 2 Foca nos objetivos comuns do trabalho, auxiliando a equipe na realizagéo das
tarefas.
Possui equilibrio emocional, negociando conflitos, minimizando possiveis
Lideranca 5 diferencas na equipe e dificuldades técnicas.
Lideranca 26 Possui cr i onfianca nas informacdes/at icos que presta.

Total

Pontuagao média (Total dividido pelo n? de quesitos)

Consideragdes da Chefia para melhor desempenho (elogios, conselhos, treinamentos):

Data Chefe Imediato/Avaliador (Nome por extenso e assinatura)

Data Ciente do Servidor Avaliado (Nome por extenso e assinatura)

ANEXO IV - CERTIDAO DE REGULARIDADE FUNCIONAL CERTIDAO DE ASSIDUIDADE N¢

Certifico, a pedido da parte interessada, que o servidor municipal (nome), (matricula), nos Ultimos 12 (doze)
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LOANDERANTES
meses, compreendidos entre o dia __ do més de doano  deatéodia__ domésde
doanode  , apresentou em sua ficha funcional os seguintes dados:
1. a) falta ndo justificada;
2. b) faltas justificadas ao trabalho;
3. ¢ dias de atestado;
4. d) atrasos e/ou saidas antecipadas do trabalho, justificadas ou nao.
5. e) minutos de faltas e/ou atrasos e/ou saidas antecipadas
6. f) penalidade disciplinar;
7. 9) licenca sem remuneracao;
8. h) licencas para tratamento de saude por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou
intercalados;

9. 1) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenga para o servico militar;

10. j) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenca para exercicio de mandato politico;

11. k) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenca por interesse particular;

12. 1) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve em licenga por motivo de doenca em pessoa da

familia;

13. m) tempo (D,M,A)* em que o servidor esteve cedido para mandato classista;

14. n) tempo (D,M,A)* em que o servidor estiver em licenca acompanhar o conjuge;

15. o) tempo (D,M,A)* de afastamento preventivo, previsto no estatuto dos servidores municipais.

(*) tempo (D,M,A): Dias, Meses, Anos

Bande

irantes do Tocantins, TO, / /

Setor de Gestao de Pessoas

Concordo com os dados constantes nesta certidao, e a aprovo, em / /
Superior Imediato: Nome, matricula e carimbo (se tiver)

Comissao de Avaliagdo de Desempenho Individual - CADI

Conferimos e aprovamos as informagées constantes nesta certiddo, em /.

Nome:
Nome:
Nome:
Nome:

Assinatura:
Assinatura:
Assinatura:
Assinatura:

ANEXO V - QUADRO ESPECIAL - DOS CARGOS EM EXTINCAO

Cargo Padrao Vagas ocupadas
Tecnico em Desenvolvimento Administrativo R$ 1.500,00 01
Zeladora R$ 1.212,00 01
Agente de Cadastro Imobiliario R$ 1.212,00 01
Tratorista R$ 1.212,00 01

OBSERVACAO: Os ocupantes dos cargos relacionados neste Quadro Especial deverdo permanecer realizando as

atribui

¢Oes de seus cargos em extincdo enquanto houver a necessidade ao servico publico, e, ao tornarem-se

desnecessarias, ocorrerad o aproveitamento dos atuais servidores, assim como se d&d com os cargos extintos, em

funcde

Cargo

s de cargos com afinidade de atribuicdes.

ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS ALTERADOS
Carga horaria Escolaridade/Exigéncia Alteracoes a partir dessa Lei
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MONITOR40 H

Ensino Médio Completo Auxiliar de Professor
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