T . PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE BANDEI RANTES DO TOCANTI NS- TO

Av. Honero de Oiveira Teixeira, n°® 222 - centro
LEI COMPLEMENTAR N2 12, DE 18 DE JULHO DE 2023.
Dispde acerca do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°, Fica instituido por esta Lei Complementar o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Bandeirantes do Tocantins, no ambito de sua Administracao Direta e Indireta e do Poder Legislativo, que

obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1°. Entende-se por Administracao Indireta todas as entidades e unidades vinculadas ao Poder
Executivo sob a forma juridica de autarquia e fundagao.

§2°. As regras definidas no Regime Estatutario aplicam-se exclusivamente aos servidores ocupantes
de cargo publico.

§3°. Esta lei se aplica, também, aos servidores integrantes da estrutura organizacional do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser cometidas a um servidor estatutario.

§1°. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominac¢ao propria e vencimento pago pelo erario
municipal, para provimento em carater efetivo, em comissao ou em carater temporario, conforme
dispuser a lei e respeitadas as disposicoes inerentes da Lei Organica do Municipio e da Constituicao
Federal.

§2°. O cargo publico de carater efetivo para ser provido sera precedido de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§3°. Os cargos em comissao tém natureza transitoria, sendo de livre nomeagdo e exoneragao, a
critério do Chefe de cada Poder, e destinam-se exclusivamente as atribuicoes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§4°. Os cargos publicos retratados nesta lei sao acessiveis a todos os brasileiros natos ou
naturalizados.

I - sdo considerados brasileiros natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam
a servico de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles esteja a servico da
Replblica Federativa do Brasil;
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€) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam registrados em reparticao
brasileira competente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo,
depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira;

Il - sdo considerados brasileiros naturalizados:

a) os que, na forma da lei federal, adquiram nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de paises de
lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes na Republica Federativa do Brasil ha mais de 15
(quinze) anos ininterruptos e sem condenacao penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira;

Il - Para efeito de provimento de cargo publico efetivo, ndo se podera estabelecer distincao entre brasileiros
natos e naturalizados, ressalvado o disposto no § 32 do art. 12 da Constituicdo da Republica.

Art. 4°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 5°. A Administracdo Municipal poderd ofertar vagas de estadgio, cujo nimero, descricdo das atividades,
local de trabalho, carga horéaria precisa, valor da remuneracdo e demais caracteristicas necessarias,
observando-se ainda, as seguintes condigdes:

I - A Administracdo Municipal podera aceitar como estagiarios os estudantes regularmente matriculados e que
comprovadamente frequentem cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel
médio ou superior, de entidades publicas ou privadas, e devera observar expressamente o contido na Lei
Federal n® 11.788/2008.

Il - O periodo de desenvolvimento do estagio tera a duracao maxima de até 02 (dois) anos, com carga hordaria
minima de 04 (quatro) horas/didrias e méaxima de 06 (seis) horas/diarias;

Il - As atividades desenvolvidas pelo estagiario deverao ter correlagao imediata com a atividade educacional,
devendo inclusive ser realizado acompanhamento mensal e avaliacao anual da instituicao de ensino a que o

estagiario esteja vinculado;

IV - A remuneracao estipulada para o desenvolvimento do estagio nao poderd exceder a 02 (dois) salarios
minimos nacionais;

V - A realizacdo do estdgio dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e a
Administracao Municipal, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino e, observada a menoridade

civil, o Termo deverd ser assinado, em conjunto, por seu representante ou assistente legal;

VI - A utilizacdo de estagidrios sera promovida através de convénio firmado entre a Administracao Publica
Municipal e as entidades educacionais;

VII - Os Termos de Compromisso firmados que ja se encontrem em vigor na data da publicacao desta Lei, serao
mantidos na forma estabelecida por esta legislacado, desde que configurado o interesse publico;

VIII - O afastamento ou interrupcao do curso acarreta a imediata revogacao do Termo de Estdgio;

IX - Em nenhuma hip6tese poderao ser contratados estagiarios para suprirem as vagas de cargos de
provimento efetivo.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |

Publicado via Diario Oficial 46/2023, em 03/08/2023 21:20
Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
lei-complementar-n-12-3371.pdf - Pagina 2 de 50



_(OBAKDERANTES

DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI - a aptiddo fisica e mental;
VII - aprovacao em concurso publico, para os cargos em provimento efetivo;
VIII - comprovacao de inexisténcia de condenagao criminal.
IX - ndo estar incompatibilizado para o exercicio de cargo publico em razdo de penalidade sofrida;
X - ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos em lei.

§1°. As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,
inclusive nivel de escolaridade;

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, para as quais serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em
concurso publico;

§3°. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nao preenchidas serdo remanejadas para os
demais candidatos.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do
dirigente superior de autarquia ou de fundacao publica.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 9°. Sao formas de provimento em cargo publico:

| - a nomeacao;

Il - a promocao;

Il - a readaptacao;

IV - a reversao;

V - 0 aproveitamento;

VI - a reintegracao; e
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VII - a reconducao.
Secao Il
Da Nomeacao
Art. 10. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo constante do Quadro Permanente de Pessoal, aprovado em
prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo;

Il - em comissdo, para cargos em comissao, assim declarados em lei, de livre nomeacao e exoneracao;
Il - em fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo da mesma natureza, sem prejuizo das atribuicées daquele que ocupar,
hipdtese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢cdo e o prazo de sua validade.

§1°. A nomeagdo de servidor aprovado em concurso publico estd sujeita ao cumprimento das
disposicoes do artigo 169, § 12, da Constituicao Federal e dos artigos 16 a 20 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§2°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promocao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais do Magistério Publico e seus
regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico
Art. 12. A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei e nas condigdes

estabelecidas em edital.

§1°. A aprovagao em concurso publico nao gerara direito a nomeacgao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

§2°. As provas serao escritas, ou escritas e praticas, e/ou de titulos, para o ingresso de profissionais
do magistério publico municipal.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizacao serao fixados em regulamento
proprio e no respectivo edital, que recebera ampla publicidade.

§2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, na
vaga a ser aberta, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 14. O regulamento e o edital estabelecerdo, objetivamente, os critérios do concurso e 0s requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.
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Secao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 15. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados

unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°. A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias contados do recebimento, pelo candidato, do
ato convocatorio, que podera se dar pelos meios eletronicos disponiveis tais como e-mails ou
WhatsApp mediante a comprovacao de recebimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento
do interessado; exceto aqueles que estejam em licenga maternidade, caso em que o prazo sera
contado do término do impedimento.

§2°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
§3°. Nao é admitida a posse mediante procuracao.

§4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, declaragao de nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razdao de
penalidade sofrida, e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

§5°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12
deste artigo.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderé ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo mediante avaliacdo a ser efetuada por profissionais indicados pelo Municipio.

Art. 17. S3o competentes para dar posse:
I - o Prefeito Municipal aos servidores municipais do Poder Executivo;
Il - o Presidente da Camara de Vereadores aos servidores do Poder Legislativo;

Il - os Presidentes, diretores, ou administradores, conforme o caso, das Autarquias e das Fundacdes aos
servidores das referidas entidades.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§1°. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-
lhe exercicio.

§2°. O servidor entrara em exercicio em até 10 (dez) dias contados da posse.

§3°. Serao tornados sem efeito os atos de provimento e da posse, se o0 servidor nao entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 19. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 20. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao érgdo competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual.
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Art. 21. O servidor transferido, removido, redistribuido, designado, requisitado ou cedido que deva ter exercicio
em localidade do interior do Municipio, Orgao ou Entidade, terd 15 (quinze) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo neste prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que impligue em
mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Secao V
Do Estdgio Probatdrio

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor investido para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade e Pontualidade, avaliando-se a frequéncia, pontualidade e a permanéncia no local de trabalho,
inclusive no que se refere as saidas antecipadas do servidor;

Il - Produtividade, avaliando-se o volume e a quantidade de trabalho executados pelo servidor normalmente;

Il - Responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, o cumprimento dos
prazos, ordens e determinacdes hieradrquicas, a observancia e o respeito as leis e seus regulamentos, bem como
quanto a fiscalizacdo necessaria para obter-se os resultados desejados;

IV - Disciplina, avaliando-se o cumprimento ou nado, pelo servidor, das determinacdes e ordens superiores, bem
como das atribuicdes do respectivo cargo, constantes da lei;

V - Dedicacao ao servico publico, avaliando-se o empenho, a ordem e o esmero do servidor em relacao ao
servico publico que desempenha;

VI - Cooperacdo, avaliando-se a vontade de cooperar e a atitude em rela¢do aos colegas de trabalho e a chefia
imediata;

VIl - Criatividade, avaliando-se a capacidade de proposicao, construcao de alternativas e iniciativas no
desempenho de suas funcdes especificas;

VIII - Organizacao e planejamento, avaliando-se a organizacao, o planejamento e a limpeza no local de trabalho
do servidor;

IX - Qualidade, avaliacdo da frequéncia de erros do servidor, bem como a ordem e a apresentacao que
caracterizam o seu trabalho;

X - Conhecimento do trabalho, avaliando-se a demonstracao de seguranca do conhecimento na implementacao
de acdes pertinentes as suas atribuicdes;

XI - Bom senso e iniciativa, avaliando-se o bom senso do servidor nas suas decisdes, na auséncia de instrucdes
detalhadas ou em situacdes inesperadas;

XIl - Apresentacao pessoal, avaliando-se a forma pela qual o servidor se apresenta no ambiente publico de
trabalho, observando-se a organiza¢do pessoal adequada as funcdes que desempenhas.

§1°. Nos 30 (trinta) dias anteriores ao término do periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacgao da autoridade competente a avaliacao do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser o regulamento proprio.

§2°. O servidor ndo aprovado no estdgio sera exonerado, sem necessidade de prévio processo
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administrativo disciplinar; ou, se previamente estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§3°. O servidor em estagio probatdrio poderad exercer cargos de provimento em comissao; contudo,
no periodo de exercicio destes cargos, o estagio ficara suspenso, inclusive para fins de avaliacao.

§4°. Ao servidor em estagio probatorio poderao ser concedidas as licencas e os afastamentos
previstos no artigo 102, exceto as previstas nos incisos VII e VIII, do mesmo artigo, desta Lei.

§5°. O estagio probatoério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos no
paragrafo anterior.

Art. 23. A regulamentacao dos atos de avaliacao funcional, a serem realizadas com base nas premissas
dispostas no art. 22, serao regulamentadas por ato do Poder Executivo Municipal.

Secao VI
Da Estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird
estabilidade ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no servico publico municipal.

Paragrafo Unico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 25. O servidor publico estavel perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, assegurada a ampla defesa;

IV - em razdo da aposentadoria, caso em que deverd ser precedida de processo administrativo simplificado,
que contemple a defesa do servidor.

§1°. Perdera também a estabilidade na ocorréncia das condigOes previstas no artigo 169 da
Constituicao Federal, observadas as disposicoes constantes dos §§ 42 a 72 do mesmo artigo
constitucional.

§2°. Invalidada, por sentenca judicial, a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado
em outro cargo, ou colocado em disponibilidade.

Art. 26. A estabilidade nao se consolida no cargo, mas no servico publico.

§1°. O servidor estavel pode ser removido, transferido pela Administracdo, conforme as
conveniéncias do servico, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou estabilidade.

§2°. Extinguindo-se o cargo em que se encontra o servidor, ficara ele em disponibilidade
remunerada, até seu aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o
que ocupava.

Secao VIl

Da Readaptacao
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Art. 27. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio, podendo ocorrer de oficio ou a pedido do servidor.

§1°. Sao condicOes para ocorrer a readaptagao:

I - que as atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo do readaptado;

Il - que se respeite a habilitacao exigida para o exercicio do novo cargo;

Il - que a limitacao fisica ou mental seja consignada em laudo pericial produzido por médico perito, a ser
designado ou contratado pelo Municipio, preferencialmente especialista na drea de atuacdo que envolva a

incapacidade do servidor, ou em Medicina do Trabalho.

§2°. A readaptagao nao podera resultar em reducdo de vencimentos, podendo, contudo, alterar a
jornada de trabalho do servidor, de modo a que possa cumprir suas novas atribuigoes.

§3°. Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdoes como
excedente, até a ocorréncia da vaga, devendo ser instaurado procedimento administrativo préprio
para registrar o evento.

Art. 28. A avaliacdo pericial para reabilitacdo serd arquivada na ficha funcional do servidor, com processo
devidamente montado no qual tera laudo do perito, contendo a conclusdo detalhada de sua analise, digitada ou
datilografada, informando:

a) nome completo do servidor;

b) nimero da matricula funcional, nomenclatura do cargo e funcao;

¢) nimero do CPF;

d) endereco completo;

e) data de nascimento;

f) descricao das caracteristicas fisicas do servidor;

g) data do afastamento do trabalho;

h) data do inicio da doenca;

i) data do inicio da incapacidade;

j) causa do afastamento do trabalho;

k) histéria mérbida progressiva;

I) antecedentes pessoais;

m) histérico da doenca atual;

n) exames solicitados;

0) diagnéstico, indicando o Cédigo Internacional de Doencas - CID em que o servidor estd enquadrado;

p) conclusao pela readaptacao ou nao;
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g) indicacdo de possiveis atividades funcionais em que o servidor possa ser readaptado;
r) data da realizacdo da pericia;

s) nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM;

t) assinatura do perito.

Paragrafo Unico. O médico perito apresentard ao setor de recursos humanos do Municipio, um Atestado de
Readaptacao, que sera anexado ao processo de readaptacao e devidamente arquivado na ficha funcional.

Art. 29. Caso o servidor seja readaptado em face de acidente em servico, deverd sua ficha funcional ser
instruida com a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), acompanhada se for o caso de:

a) licencas médicas motivadas pelo acidente;

b) laudos periciais de acidente de transito ou outros quando couberem;

¢) registros hospitalares;

d) registros médicos;

e) registros policiais;

f) depoimentos precisos e fidedignos de testemunhas;

g) outros elementos de prova a serem definidos pelo médico perito oficial.

§1°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

a) o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
reducdao ou perda da capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para
recuperacao;

b) o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

I - ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

Il - ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

11l - ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

IV - ato de pessoa privada do uso da razao;

V - desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

¢) a doenca proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de servico, desde que ocorra:

I - na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

Il - em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitacao da mdo-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do servidor;

§2°. Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades morbidas:
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a) doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia e Assisténcia Social;

b) doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de condicdes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I, ndo
sendo consideradas as seguintes:

I - a doenca degenerativa;
Il - a inerente a grupo etario;
Il - a que nao produza incapacidade laborativa.

Art. 30. Se a incapacidade decorrer de doenca profissional ou do trabalho, deverdo ser juntados os
documentos apontados no art. 29 e a avaliacdao médica deverd caracterizar, obrigatoriamente, a relacdo da
causa e efeito entre a moléstia e a atividade exercida pelo servidor.

Art. 31. A apresentacao da documentacdo solicitada, como avaliacdes, relatérios e atestados, devera ser
digitada, com o CID da doenca, com o carimbo, assinatura e a indicacao do nimero do CRM do médico
responsavel, de forma descritiva, sem perder a objetividade e a clareza das informacdes.

Art. 32. O servidor readaptado devera ser submetido a novas avaliacdes médicas de trés em trés meses,
durante o intervalo de um ano, para perfeito acompanhamento de seu desenvolvimento na nova atividade para
readaptacao definitiva.

Paragrafo Unico - Caso a avaliacdo médica a qualquer tempo verifique a incapacidade total para o trabalho, o
servidor serd encaminhado a pericia médica para analise da possibilidade da concessao de aposentadoria por
invalidez.

Art. 33. A readaptacdo do servidor no novo cargo devera ser acompanhada por 12 (doze) meses, pelo setor de
recursos humanos ou equivalente da administracdo municipal, sendo ao final deste periodo expedido Relatério
do Programa de Readaptacdo Profissional, que descreverd com precisdo as novas atividades que foram
indicadas para o servidor, o desenvolvimento e a finalizacao do programa.

Secao VIII
Da Reversao

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, pelo Instituto Nacional
do Seguro Social ou érgao equivalente ou a junta médica do municipio declarar insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§1°. A reversao dar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao, observado o
respectivo vencimento, bem como para o calculo das demais parcelas remuneratodrias sera levado em
consideracgao todo o tempo em que o servidor se encontrava aposentado;

§2°. Sao assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e
deveres aplicaveis aos servidores em atividade;

§3°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga;

§4°. Efetivada a reversao, o servidor sera lotado conforme a necessidade da Administracao,
respeitada sua carga horaria, remuneracgao e escolaridade de seu cargo originario;
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§5°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria;

§6°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§7°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspecao médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§8°. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade,
sendo transformada a aposentadoria por invalidez em compulsoria.

Secao IX
Da Reintegracao
Art. 35. Reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§1°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observando o
disposto nos artigos 38 a 40 e seguintes desta Lei.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizac¢do, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Art. 36. Obrigatoriamente, devera o decreto ou portaria de reintegracao indicar:
I - o nimero do processo judicial ou do procedimento administrativo;
Il - a data da expedicao da sentenca ou decisao administrativa;
Il - o nimero e a data do Diario de Justica ou jornal em que foi publicada;
IV - a transcricao literal da conclusdo da sentenca ou decisao administrativa;
V - a indicacao precisa de todas as vantagens funcionais que serao restabelecidas e pagas.
Secao X

Da Reconducao
Art. 37. Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo ocupado e decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.
Il - qualquer movimentagao judicialmente declarada indevida.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, observado o disposto em dispositivos

inerentes desta Lei.

Secao Xl
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel serd posto em disponibilidade,
com remuneracao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
atribuicdes afins, respeitada a habilitacado exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§1°. A remuneracao do servidor em disponibilidade sera proporcional a seu tempo de servico,
considerando-se para o respectivo calculo, um trinta e cinco avos da respectiva remuneragao
mensal, por anos de servico, se homem, e um trinta avos, se mulher.

§2°. Para efeitos de disponibilidade entende-se por vencimentos mensais o vencimento basico
acrescido das vantagens basicas de carater permanente, inclusive as de carater pessoal ja
incorporada pelo servidor, ndo sendo incluidas para nenhum efeito:

I - o0 adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;
Il - o adicional noturno;
Il - o adicional de férias;

IV - funcao gratificada pelo exercicio de cargo de direcao, chefia ou assessoramento, ou parcela recebida a
titulo de exercicio de cargo comissionado;

V - gratificacao natalina;
VI - salario-familia;

VII - indenizacdes;

VIII - didrias;

§3°. O servidor em disponibilidade podera ser aproveitado na primeira vaga que vier a ocorrer na
carreira integrante do Quadro de Pessoal do Orgao ou Entidade, observadas as disposicoes do artigo
anterior.

§4°. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica especialmente designada, quando
for o caso.

§5°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias contados
da publicagao do ato de aproveitamento.

§6°. Verificada a incapacidade definitiva do servidor em disponibilidade, sera instaurado
procedimento de analise da possibilidade de concessao de aposentadoria, em procedimento que sera
regulado por Decreto ou Portaria especifica;

§7°. A aposentadoria se dara segundo as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, do qual o
servidor é participe e dele tera o custeio dos beneficios previdenciarios.

§8°. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico;

§9°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.
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§10°. A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito na
forma desta Lei.

§11°. Nos casos de extincao de érgao ou entidade, os funciondrios estaveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico, até seu aproveitamento.

§12°. O servidor em disponibilidade contribuird para o regime geral sobre a remuneragao mensal
que perceber em tal situacao, sendo-lhe contado o tempo, nesta condicao, para efeito de
aposentadoria;

§13°. O servidor em disponibilidade que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente, nos termos do art. 40 da Constituigao da Republica Federativa do
Brasil;

§14°. O servidor colocado em disponibilidade percebera a gratificacao natalina, na data
determinada;

§15°. O tempo no qual o servidor encontrar-se em disponibilidade ndo serd computado para efeito de
implementacao de promocao ou quaisquer outras vantagens funcionais.

Art. 39. O cancelamento da disponibilidade solicitada pelo servidor corresponde a exoneracao a pedido, a qual
implica, exclusivamente, o pagamento da remuneracao devida no més de competéncia da publicacdo do
respectivo ato e a gratificacao natalina proporcional.

Art. 40. O servidor efetivo poderd ser aproveitado em outras fun¢des, quando ndo mais existirem condicdes
para a pratica das funcdes atinentes ao seu cargo, em virtude de cessacao ou paralisacdo destas atividades.

Paragrafo Unico. Somente poderd haver o aproveitamento em funcées similares s que anteriormente
exercia, correspondentes a cargo igual ou da mesma natureza funcional.

Secao XIl
Do Exercicio da Funcao Gratificada

Art. 41. Funcodes Gratificadas sdo aquelas relacionadas a execucao de atividades especificas, por tempo
determinado, podendo ser exercidas por servidores publicos de provimento efetivo.

Art. 42. A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada serd formalizada em portaria da autoridade
competente.

Art. 43. O valor da gratificacdo da funcdo serd percebido cumulativamente com o vencimento do cargo e terd
os valores definidos em Lei especifica.

Art. 44. Serd tornada sem efeito a designacao do servidor que ndo entrar no exercicio da funcao gratificada no
prazo de 2 (dois) dias, a contar do ato de investidura.

Art. 45. Nao se confundem os servidores ocupantes de Funcao Gratificada, com os servidores ocupantes de
Cargos em Comissao.

Art. 46. O servidor nao fard jus a gratificacdo de funcdo nos afastamentos de efetivo exercicio do cargo, exceto
nos casos de:

| - férias;

Il - nos casos previstos no artigo 117 deste estatuto.
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Il - tratamento de salde em periodo de até quinze (15) dias;
IV - licenca a gestante, a adotante e paternidade;
CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 47. A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
11l - promocao;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VII - falecimento.
§1°. A vacancia ocorrera na data:
I - da publicacao eficaz do ato que exonerar, demitir, readaptar, ou aposentar o ocupante do cargo;
Il - do falecimento do ocupante do cargo;

11l - do efetivo exercicio, depois de devidamente empossado, em outro cargo publico de provimento efetivo e
inacumulavel.

§2°. A readaptacdo sera processada na forma dos artigos 27 a 33 desta Lei.

Art. 48. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a:

I - a pedido do servidor;

Il - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que seja assegurada, ao servidor, o contraditério e ampla defesa;

IV - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho e eficiéncia, assegurada, ao servidor,
ampla defesa;

V - de oficio.

§1°. O procedimento administrativo previsto no inciso III, deste artigo, observara o regramento
elencado no Titulo V desta Lei Complementar.

§2°. A avaliacao periddica de desempenho sera processada segundo as disposicdes previstas no
Titulo VI desta Lei Complementar.

§3°. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando se tratar de cargo de provimento em comissdo ou na condicdo de admitido em carater temporario;
IV - na hipétese de sentenca judicial transitada em julgado;

V - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada a ampla defesa;

VI - aposentadoria, caso em que devera ser precedida de processo administrativo simplificado, que contemple
a defesa do servidor.

IV - quando encerrado o prazo de licenca, dos casos previstos nos incisos V, VI e VIl do art. 102, e artigos 124 e
125, todos desta Lei, o servidor que ndo reassumir no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 49. A exoneracao de cargo de provimento em comissao e a dispensa da funcao de confianca dar-se-ao:
I - a juizo da autoridade competente; e
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO 11l

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secao |

Da Remocao
Art. 50. O deslocamento do servidor de um para outro érgdo do servico publico municipal, independente de
mudanca da sede funcional, dar-se-a por ato de remocao, processando-se a pedido, por permuta ou no

interesse do servico publico, a critério da autoridade competente.

§1°. E assegurada a remocao, a pedido, para outra localidade, por motivo de satde, desde que
fiquem comprovadas, pela pericia médica do Municipio, as razdes apresentadas pelo funcionario.

§2°. A remocao respeitara a lotagao de cada érgao, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

§3°. A remocao por permuta sera processada a vista de pedido conjunto dos interessados, desde que
sejam ocupantes do mesmo cargo e haja anuéncia da administragao publica.

Art. 51. O servidor removido devera assumir o exercicio do cargo no local designado, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da publicacdo do ato da remocao, salvo determinacdo ou autorizacdo em contrario devidamente
justificada.
Secao Il

Da Redistribuicao
Art. 52. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro de pessoal, para outra funcao, Secretaria e Centro de Custo do mesmo Poder, observados 0s seguintes
preceitos:
| - interesse da Administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
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IV - mesmo nivel de escolaridade.

§1°. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e do quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacao de cargos,
Secretarias, 6rgaos ou entidades.

§2°. Nos casos de reorganizacao ou extingao de cargo, Secretaria, érgaos ou entidades, extinto o
cargo ou declarado sua desnecessidade na Secretaria, 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido serd posto em disponibilidade na forma dos artigos 35 e 36 desta lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 53. A substituicdo tempordria de servidor serd procedida através de ato, fundamentado e justificado,
expedido pela autoridade competente.

§1°. O substituto podera fazer opcdo de vencimentos do cargo na proporgao do intersticio da
substituicao, quando esta for superior a 10 (dez) dias, vedada a acumulagao de remuneragao.

§2°. Em caso excepcional, temporariamente, atendida a conveniéncia do servigo, o servidor podera
ser designado em substituicao, cumulativamente para outro cargo, percebendo a remuneragao
acumulada, observado o disposto no artigo 37, XVI, da Constituicao Federal.

§3°. A substituicdo, também, podera ocorrer, através de admissao em carater temporario, na forma
do artigo 37, IX, da Constituicao Federal, conforme for estabelecido em Lei.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS, VANTAGENS E ADICIONAIS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Secao |
Do Vencimento
Art. 54. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§1°. Nenhum servidor, em jornada integral, receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
saldrio minimo nacional.

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel,
ressalvado o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na legislacao vigente.

Art. 55. Para fins desta Lei, Piso Municipal de Vencimentos é o menor valor constante do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Plblicos Municipais e nunca inferior ao saldrio minimo nacional.

Secao Il
Da Remuneracao

Art. 56. Remuneracdo do servidor é o vencimento do cargo ou da func¢do, acrescido das vantagens pecuniarias
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permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§1°. A remuneracgao do servidor investido em cargo de provimento em comissao, ou em funcao
gratificada, sera na forma da legislacdo especifica.

§2°. A remuneracao de servidor investido em cargo de secretario municipal sera fixada em subsidio,
na forma do artigo 39, § 49, da Constituicao Federal.

§3°. Anualmente, em obediéncia as disposigdes do artigo 37, X, da Constituicdo Federal e do artigo
20, IX, da Lei Organica do Municipio, sempre no primeiro quadrimestre, é assegurada a revisao e
reposicao geral da remuneracao, observada a iniciativa privativa em cada caso, utilizando-se como
pardmetro minimo & variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, medido e
publicado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§4°. A revisao de que trata o paragrafo anterior, serd concedida observadas, conjuntamente, as
seguintes condigoes:

I - as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Il - de cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19, lll e 20, Ill, combinados com o artigo 71, todos da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§5°. O indice de revisdo, de que trata os §§ 32 e 42 deste artigo, sera proposto mediante lei
especifica.

§6°. O plano de carreira dos servidores publicos e dos profissionais do magistério publico
estabelecera o vencimento de cada cargo e a remuneracao dos respectivos titulares.

§7°. E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuicdes iguais ou semelhantes do
mesmo Poder, ou entre os servidores dos Poderes Municipais, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

§8°. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo piblico municipal.

Art. 57. A remuneracdo dos servidores publicos municipais, incluidas as vantagens pessoais, ndo poderdo
exceder o limite fixado em Lei, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicao Federal e artigos 7 e 8 da
Emenda Constitucional 41/2003.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracéo as vantagens decorrentes de:

| - gratificagao natalina;

Il - 1/3 constitucional de férias;

Il - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

IV - diarias;

V - auxilio transporte e,

VI - Verbas de natureza indenizatdria ou sucumbenciais.

Art. 58. O servidor perdera:
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I - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, salvo na hipétese de compensacdo de horario.

Il - a remuneracao relativa ao periodo que permanecer em greve, quando nao repostas as faltas;
IV - a remuneracao durante o afastamento decorrente de:
a) prisao preventiva ou temporaria;

b) condenacao judicial, por sentenca definitiva que nao tenha estabelecido substituicao de pena privativa de
liberdade e, desde que, ndo tenha determinado a demissdo do cargo publico.

§1°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderao ser compensadas a
critério da chefia imediata ou do Executivo Municipal e ou do Presidente do Poder Legislativo, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

§2°. A compensacao, nos casos previstos no paragrafo anterior, obedecera as normas previstas no
presente Estatuto.

§3°. Para fins de controle de frequéncia e horarios, os Servidores Piblicos Municipais, efetivos, ou
admitidos por prazo determinado, ficam submetidos ao controle de ponto, que terd, a critério da
administragao, o seu bloqueio na entrada e saida de cada turno de servigo, com no maximo 10 (dez)
minutos de tolerancia, mediante afericao de forma mecanica e/ou eletronica, salvo excegoes
devidamente justificadas e autorizadas, conforme conveniéncia da Administragao Municipal.

Art. 59. Salvo por imposicao legal, ou determinacao judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderéd haver consignacdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, respeitando o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracao para consignacao.

Art. 60. As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado,
ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado, mediante desconto em folha de pagamento, respeitado o limite estabelecido no Paragrafo Unico do
Artigo 59 desta Lei.

§1°. O desconto referente a reposicao e indenizagao nao autorizada expressamente pelo servidor,
depende de decisao administrativa ou judicial que nao caiba recurso.

§2°. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneragao, provento ou pensao.

§3°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicdo sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§4°. O ressarcimento de didrias e adiantamentos nao comprovados, ocorrerao mediante desconto em
folha de pagamento em parcela Unica, e prévia ciéncia ao servidor, até o limite de 30% (trinta por
cento) do rendimento; devendo o percentual remanescente ser descontado nas folhas de pagamento
dos meses subsequentes até completo adimplemento do valor.

§5°. Aplicam-se as disposicOes deste artigo a reposicao de valores recebidos em cumprimento a
decisdo liminar, a tutela provisoria ou a sentenca que venha a ser posteriormente reformada.

§6°. Nas hipdteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no § 12 deste artigo sempre que o
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pagamento houver ocorrido por decisao judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de
pagamento em que ocorrera a reposicao.

§7°. Independentemente da reposicao e do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuragao de responsabilidades e
aplicacgao das sangoes previstas em lei.

Art. 61. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicao seja superior a cinco vezes o valor de
sua remuneracao terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, cabendo a Administracdo Plblica, em
tais casos, reter a integralidade da rescisao para o adimplemento do débito apurado.

§1°. A ndo quitacgdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

§2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao liminar, de qualquer medida de
carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no
prazo de trinta dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢ao em divida ativa.

Art. 62. As consignacdes em folha de pagamento da remuneracao atribuida ao servidor ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, e sao classificadas em:

I - compulsérias;
Il - facultativas.

§1°. Consignacdes compulsoérias sao descontos incidentes sobre a remuneragao ou proventos,
efetuados por forca de lei ou mandado judicial, compreendendo, entre outras:

I - contribuicdo previdenciaria;

Il - pensdo alimenticia judicial;

I - imposto de renda retido na fonte;

IV - restituicdes de indenizagdes ao erario publico;

V - beneficios e auxilios prestados aos servidores pela Administracao Publica Municipal;
VI - decisOes judiciais ou administrativas;

VII - outros descontos compulsérios, instituidos por lei;

§2°. Consignacoes facultativas sao descontos incidentes sobre a remuneragao ou proventos do
servidor, que, com a interveniéncia da Administragao Publica, sejam efetuadas em decorréncia de
contrato, acordo, convengao, convénio ou outra forma regular de ajuste entre o servidor-consignante
e determinada pessoa ou entidade consignatoria, sendo consideradas dentre outras:

I - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, associacdes e clubes constituidos,
exclusivamente, por servidores publicos municipais;

Il - contribuicdo para entidades sindicais representativas dos servidores publicos municipais;

Il - mensalidade para entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada, que operem com planos de
pecllio, salide ou seguro de vida;

IV - mensalidade para entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;
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V - mensalidade para entidades administradoras de plano de saude;
VI - contribuicao para entidades beneficentes;
VII - prestacdo referente a imével residencial adquirido de entidade financiadora de imével residencial;

VIII - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no assentamento funcional
do servidor.

§3°. O pedido de consignagao de pensdo alimenticia voluntaria sera instituido com a indicacdo do
valor ou percentual de desconto sobre a remuneracdo, conta bancaria em que serd destinado o
crédito e a autorizacdo prévia e expressa daquele que a receber ou seu representante legal.

§4°. A inclusao das consignagoes facultativas em folha de pagamento depende de autorizacao
expressa do servidor publico, e o cancelamento se dara da seguinte forma:

I - por interesse da Administracao Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
apods prévia comunicacao aos consignatdrios, resguardados os efeitos juridicos produzidos em atos pretéritos,
ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante solicitacdo expressa;

Il - a pedido do servidor, quando se tratar de contribuicdo, prémio ou mensalidade para entidades securitarias
gue operem com plano de seguro de vida;

Il - a pedido do servidor com anuéncia da entidade consignataria no caso de compromisso pecuniario
assumido e usufruido.

Art. 63. Para os efeitos desta lei, adotar-se-a os seguintes conceitos:

I - consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito plblico ou privado destinataria dos créditos resultantes das
consignacdes compulséria ou facultativa, em decorréncia de relacdo juridica estabelecida por contrato com o
consignado;

Il - consignante: 6rgao ou entidade da Administracao PUblica Municipal direta ou indireta, que processa os
descontos relativos as consignacdes compulséria e facultativa na ficha financeira do servidor, em favor do
consignatario.

Art. 64. Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatario e o consignante, o pedido de
cancelamento de consignacgao por parte do servidor deve ser atendido com a cessacao do desconto na folha de
pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do més imediatamente sequinte, caso ja tenha sido
processada, observado ainda o seguinte:

I - a consignacao de mensalidade em favor de entidade sindical poderd ser cancelada a qualquer momento;

Il - a consignacdo relativa a amortizacdo de empréstimo somente pode ser cancelada com a aquiescéncia do
servidor e da entidade consignataria.

Art. 65. As consignacdes compulsoérias terdo prioridade sobre as facultativas e, em nenhum caso, podera
resultar saldo negativo na folha de pagamento do servidor publico.

Paragrafo Unico. Na hipétese de falta de margem consignavel, fica estabelecida a seguinte ordem de
prioridade de desconto para as consignacOes facultativas apds, processadas as consignacdes compulsoérias:

I - plano de assisténcia médica;
Il - entidades securitarias que operem com plano de seguro de vida;

Il - entidades fechadas ou abertas de previdéncia privada, que operem com planos de peculio, sadde ou
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seguro de vida;

IV - entidades administradoras de planos de saude;

V - entidades sindicais representativas de servidores pulblicos municipais;

VI - entidades de classe, associacdes e clubes constituidos exclusivamente por servidores publicos municipais;
VII - entidades beneficentes;

VIII - instituicOes financeiras;

IX - outras pessoas fisicas ou juridicas, desde que mantido convenio ou contrato, reconhecido e autorizado por
cada servidor.

Art. 66. Nao sao permitidos na folha de pagamento processada pela Administracao Municipal, ressarcimentos,
compensacles, encontros de contas ou acertos financeiros entre entidades consignatarias e servidores que
impliqguem créditos nas fichas financeiras dos servidores.
Art. 67. A consignacao em folha de pagamento nao implica co-responsabilidade dos érgaos e das entidades da
Administracao Publica Municipal, por dividas ou compromissos de natureza pecunidria, assumidos pelo
consignado junto ao consignatario.
CAPITULO I
DAS VANTAGENS E ADICIONAIS
Secao |
Das Vantagens
Art. 68. Vantagens pecunidrias sao acréscimos ao vencimento do servidor, concedidas a titulo definitivo ou
transitério, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho de funcdes especiais ou gratificadas, em
razao de condic6es anormais em que se realiza o servico ou, ainda, em razao de condicdes pessoais do
servidor.
Art. 69. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacdes;
Il - gratificacdes;
Il - adicionais;
IV - vantagem nominalmente identificavel, a ser definida em lei especifica, quando for o caso.

§1°. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§2°. As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condi¢coes indicados
em lei.

§3°. O servidor que receber, do erario, vantagens indevidas, respondera a processo disciplinar, caso
comprovado a presenca de ma fé, além da obrigacao da restituicao.

§4°. Nao serao concedidas vantagens, adicionais ou prémios aos servidores quando verificado o
comprometimento do limite prudencial de gastos com pessoal, conforme previsto no artigo 22,
paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 70. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao |
Das Indenizacoes
Art. 71. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte e
I - auxilio alimentacao.

Art. 72. Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes para a sua concessao serao estabelecidas em
regulamento expedido por ato préprio de cada um dos Poderes.

Subsecao Il

Das Diarias
Art. 73. O agente politico e/ou servidor, que a servigo, afastar-se do Municipio em carater eventual ou
transitério, para qualquer ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens, ou meio de

transporte e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias conforme dispuser
regulamento.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio.

§2°. O valor da remuneracao das didrias sera estabelecido em ato de cada um dos Poderes.

§3°. Utilizando-se, o agente politico e/ou servidor, de meio de transporte de sua propriedade, podera
ser ressarcido das despesas relativas ao consumo de combustiveis.

§4°. Para fins desta subsecdo, entende-se por agente politico, o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais.

§5°. O servidor publico que, a servigo ou para a participacao de cursos de aperfeicoamento a pedido
da administragao, afastar-se do Municipio em carater eventual ou transitorio, para qualquer ponto
do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens, ou meio de transporte, estadia e
alimentagao, cujas despesas decorrentes serao suportadas pela Administragao, através de regime de
adiantamento ou diarias, conforme dispuser o regulamento.

Art. 74. O servidor que receber didrias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituird a proporcionalidade das diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao Il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 75. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao de meio
préprio de locomocao para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicées do cargo, ou para a
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realizacao de cursos de aperfeicoamento a pedido da administracao.
Secao Il
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes
retribuicOes, gratificacdes e adicionais:

I - retribuicdao pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia e assessoramento, quando no exercicio de Cargo de
confianca;

Il - gratificacao natalina;

Il - adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;
IV - adicional noturno;

V - adicional de férias; e

VI - adicional relativo ao regime de sobreaviso.

§1°. Os adicionais serao especificados individualmente na folha de pagamento, sendo todos
considerados de carater pessoal, nao podendo servir de paradigma para nenhum efeito.

§2°. Outras vantagens e progressoes serao estabelecidas, de modo geral, no Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais e, de modo especial, no Plano de
Carreira, Cargos e de Valorizacdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Subsecao |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 77. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungcao de direcao, chefia ou assessoramento, em
cargo de confianca, é devido retribuicdo pelo seu exercicio.

§1°. Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos de provimento em comissdo de que trata
a presente Lei.

§2°. Lei especifica estabelecera o valor dos cargos de confianga de que trata a presente lei.

§3°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o desempenho das
atribuigoes de cargo de provimento em comissdo, poderad optar expressamente pela percepc¢do da
remuneracao do primeiro.

§4°. O servidor efetivo que for designado para o exercicio de funcao gratificada, terd sua
remuneragao decorrente do cargo, acrescida do valor atribuido a respectiva fungao gratificada, na
forma do paragrafo anterior.

§5°. A retribuicao de que trata o artigo anterior ndo é incorporavel ao vencimento e cessara com o
término do respectivo exercicio.

Subsecao Il

Da Gratificacao Natalina
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Art. 78. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao média percebida pelo
servidor no ano em curso, proporcional aos meses de exercicio do cargo no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 79. A gratificacdo natalina devera ser integralmente paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a média da remuneracao do periodo precedente a exoneracao, trabalhado nos
Gltimos 12 (doze) meses.

Art. 80. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecao Il
Do Adicional por Servico Extraordindrio
Art. 81. O servico extraordinario serd remunerado:

I - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, nos dias normais da
semana e em dias declarados pontos facultativos; e

Il - com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, nos dias reservados ao
descanso remunerado, compreendidos como sendo os dias de domingo e dias de feriados.

Art. 82. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situaces excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificacdo e presente o interesse publico.

§1°. O servigo extraordindrio sera precedido de autorizagao da chefia imediata que a justificara.

§2°. O Municipio podera determinar o bloqueio do reldgio ponto segundo o horario pré-estabelecido
para cada Secretaria ou Setor, mediante a tolerancia maxima de 10 (dez) minutos no inicio e final de
cada turno de expediente, mediante a limitacao da contagem de horas extras, regra que podera ser
excepcionada pela autorizacao do chefe imediato de cada Secretaria ou Setor, mediante o
cumprimento do que estabelece o § 1° do presente artigo.

§3°. O servico extraordindrio sera comprovado mediante o sistema de controle adotado em cada uma
das repartigoes da Administracao Municipal e seu pagamento sera incluso na folha de pagamento
mensal ou adicionado no banco de horas para fins de gozo ou pagamento posteriores, os quais nao
poderao ultrapassar o final de cada exercicio financeiro, este, compreendido entre 01 de janeiro a 31
de dezembro de cada ano.

Art. 83. O servico extraordinario em dias destinados ao repouso ou em feriado, quando compensado, por
escala ou por outra forma que dispuser em regulamento, serd remunerado sem o acréscimo previsto no Art. 81
desta lei.

Paragrafo Unico. O ponto facultativo definido por Decreto Municipal, estabeleceré as Secretarias, Orgdos e
Centros de Custo beneficiados, segundo a necessidade e conveniéncia administrativas, sem que os demais
setores do Municipio ndao contemplados, tenham direito a compensacdo ou o pagamento de horas
extraordinarias pela manutencdo de suas respectivas atividades.

Subsecao IV

Do Adicional Noturno
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Art. 84. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
a remuneracao prevista no art. 81 desta Lei Complementar.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 85. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias, a qual sera calculada com base na
remuneracao do cargo ocupado na data de sua concessao, e serd paga até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.
Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
de provimento em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cédlculo do adicional de que trata este
artigo.

Subsecao VI

Do controle de Atividades

Art. 86. Haverd permanente controle das atividades desenvolvidas pelos servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

Art. 87. O Executivo poderd constituir, a partir do quadro de servidores, uma equipe multiprofissional com o
objetivo de manter programa preventivo na area da salde e seguranca do trabalhador.

Art. 88. O numero de profissionais de que trata o artigo anterior, deverd suprir a demanda do conjunto de
servidores, possibilitando o desenvolvimento do programa.

Art. 89. A eliminacao ou neutralizacao da insalubridade ocorrerd, nos termos da avaliacao pericial técnica
correspondente.

I - Com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de servico dentro dos limites de tolerancia;

Il - Com a utilizacao de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia;

Art. 90. Os agentes insalubres e os limites de tolerancia estdo estabelecidos em legislacdo federal especifica.

Art. 91. A exposicdo a agentes insalubres ou perigosos ndo gera, sob qualquer hipétese, o direito ao
percebimento dos respectivos adicionais.

Art. 92. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operacdes
e locais insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso € nao
perigoso.
Subsecao ViI
Do Adicional do Sobreaviso
Art. 93. O regime de sobreaviso consiste na permanéncia do servidor publico municipal, nos dias destinados ao

repouso ou em dias de feriado, a disposicao da Administracdo, em sua residéncia, na expectativa de ser
convocado para atender a situacles de urgéncia e emergéncia, exclusivamente, nas acdes e servicos de salde
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ou de assisténcia social.

§1°. O regime de sobreaviso sera estabelecido a determinados cargos, conforme a demanda, por ato
proprio do Poder Executivo Municipal, com prioridade aos cargos que tenham dentre suas
atribuicoes os servigos de direcdo de veiculos de emergéncia, e ou de outros utilizados,
exclusivamente nas agoes e servigos de saude ou nos servigos de atencdo e de tutela de direitos das
criancas e adolescentes.

§2°. Os servidores publicos municiais para terem em sua remuneracao o adicional relativo ao regime
de sobreaviso deverao estar inclusos na escala de sobreaviso, elaborada pelo setor competente, até o
final de cada més, com vigéncia no més subsequente.

§3°. Os servidores publicos municipais relacionados na escala de sobreaviso somente atenderao a
convocacgao de trabalho, quando proveniente:

I - de agente publico municipal com responsabilidade de gestdo das acdes e servicos publicos de salde;

Il - de profissional de salde, preferentemente, do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, ou de outro
em servico, mesmo que eventual, em acdes de salde, quando caracterizada a urgéncia e emergéncia;

I - de membro titular do Conselho Tutelar, nos casos de necessidade urgente de defesa e tutela de direitos de
criancas ou de adolescentes, observadas as disposicdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
aprovado pela Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990;

IV - de autoridade judicidria ou pertencente a érgdos de seguranca publica, para atender ocorréncias de
emergéncia relacionadas as acdes e servicos pUblicos de salde ou a defesa e tutela de direitos de criancas e
adolescentes.

Art. 94. Ao servidor em regime de sobreaviso ser-lhe-a pago, a titulo adicional, o valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do vencimento bdsico do respectivo cargo por hora de escala e de efetiva permanéncia a
disposicao na expectativa de eventual chamamento.

Art. 95. O servidor cumprira o periodo de sobreaviso sem se afastar de sua residéncia, ou de local com
facilidade de comunicacao, no territério urbano da cidade, devendo manter cadastro atualizado de telefones,
independente de modalidade e de outros meios de comunicacdo instantanea disponiveis, inclusive através de
tecnologias da informacao.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 96. O servidor fard jus a trinta dias de férias, por periodo de trabalho ininterrupto de doze meses, nao
podendo ser acumuladas em qualquer hipétese.

§1°. As férias serdo concedidas aos servidores, observado o interesse publico e a manutencdo da
continuidade dos servigos, no periodo de 12 (doze) meses depois de adquirido o direito, concluido o
periodo aquisitivo.

§2°. O servidor podera requerer o gozo de férias, aguardando em servigo o deferimento da
solicitacao.

§3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Art. 97. Implementado o periodo aquisitivo, podera haver a conversdo em dinheiro de 1/3 (um terco) das férias,

presente a necessidade do servico publico, devidamente justificada; podendo o gozo do periodo remanescente
ocorrer em momento posterior.
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§1°. A conversao de que trata o caput deste artigo serd requerida pelo servidor, ou proposta pela
Administragao.

§2°. Nao havera conversao pecuniaria de férias, caso verificado o nao atendimento aos limites
estabelecidos nos artigos, 19, III e 20, III, combinados com o artigo 71, todos da Lei Complementar
Federal n? 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 98. As férias serao gozadas em periodo continuo de 30 (trinta) dias; ou, a pedido do servidor e no
interesse da administracdo, em até 3 (trés) periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias cada periodo.

Art. 99. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado na folha de pagamento relativa ao més da
concessao, acrescido dos adicionais estabelecidos na presente lei, conforme o caso.

§1°. O servidor incluido em ato de concessdo de férias coletivas terd a respectiva remuneragdo
inclusa no més em que completar o periodo para sua aquisigao.

§2°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagao relativa ao
periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por meés
de efetivo exercicio, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§3°. A indenizagdo sera calculada com base na média da remuneracao, do periodo precedente a
publicacao do ato de exoneragao.

§4°. Em caso de parcelamento, na forma do Art. 98, a remuneracao sera proporcional ao periodo.

Art. 100. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, ou por necessidade
declarada pelo Prefeito Municipal.

Art. 101. Aos profissionais do magistério serdo concedidas as férias de acordo com o ano letivo, contudo,
sempre que possivel e necessario, observado o disposto no artigo 96, § 1°.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 102. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - por acidente de trabalho;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - maternidade e paternidade;
V - para o servico militar;
VI - para concorrer a cargo eletivo;
VII - para tratar de assuntos particulares;

VIII - para cumprimento de estagio curricular; e,
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§1°. A licenca prevista nos incisos I e II sera precedida de atestado médico, quando for inferior a 15
(quinze) dias e quando superior a este periodo, seqgundo as normas do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§2°. O servidor ndo podera exercer atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista nos
incisos I, II, III e IV deste artigo.

§3°. A licenga concedida dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do més término de outra sera
considerada como prorrogacgao, independentemente da espécie da doenca.

§4°. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério ndo serao concedidas as licengas
dispostas nos incisos VII e VIII.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 103. Serd concedida, ao servidor, licenca para tratamento de salde, a pedido médico mediante a
apresentacao de atestado.

Art. 104. Para licenca de até 15 (quinze) dias, o atestado das condicdes de salde do servidor serd expedido
por qualquer médico e, quando superior a este prazo, por profissionais de medicina do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, conforme as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 105. Findo o prazo da licenca de que trata o artigo anterior, sem que o servidor retorne ao exercicio de seu
cargo ou funcao, ele deverd encaminhar pedido de afastamento junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, passando a submeter-se, para este caso, as normas do Regime Geral de Previdéncia Geral, apresentando
o devido comprovante junto a Setor Competente do Municipio.

Art. 106. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais serd submetido,
compulsoriamente, a inspecao médica.

Art. 107. A ndo submissdo a inspecdao médica, na forma do artigo anterior, acarretarad na san¢do de suspensao
do pagamento da respectiva remuneracao e respondera a processo disciplinar.

Art. 108. A licenca de que trata esta secao, terd sua remuneracdo pelo erario municipal, ou pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme esta dispuser.

Secao Il
Da Licenca por Acidente de Trabalho
Art. 109. Sera licenciado, o servidor acidentado em servico.

Paragrafo uUnico. A remuneracado desta modalidade de licenca se efetivard segundo as normas previstas na
legislacao do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 110. Configura acidente de trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione com
as atribuicOes do cargo exercido ou do servico a que for submetido.

§1°. Equipara-se a acidente de trabalho o dano decorrente de agressao fisica sofrida e ndao provocada
pelo servidor no exercicio do cargo.

§2°. A equiparacao de que trata o paragrafo anterior se dard mediante investigacao por inquérito, ou
sindicancia administrativa.
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Art. 111. Ocorrido o acidente de trabalho haverd comunicacao imediata ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.

Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 112. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do c6njuge ou companheiro, dos
filhos ou enteados menores de idade e dos Pais ou, outro dependente que viva as suas expensas e conste de
seu assentamento funcional, mediante comprovacao de atestado médico, até o periodo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§1¢. A licenca somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,
na forma do disposto na presente Lei Complementar.

§2¢, A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias
anuais, em caso de acompanhamento do servidor aos dependentes constantes do caput deste artigo,
mediante comprovacao de atestado médico.

§3¢. Fica assegurado a servidora publica que seja mae, tutora, curadora ou responsavel pela criacao,
educacao e protecao de excepcional, o direito de licenciar-se de parte da jornada de trabalho,
respeitado o cumprimento de no minimo 20 (vinte) horas semanais, mantendo a remuneragao
integral do cargo.

§42. Como pessoa excepcional entende-se pessoa menor de 7 (sete) anos com deficiéncia
comprovada ou doenga cronica que impossibilite o desenvolvimento neuropsicomotor, ou pessoa
deficiente maior de 7 (sete) anos cujo tipo ou grau de deficiéncia se manifeste por dependéncia nas
atividades basicas da vida diaria.

Secao V
Da Licenca Maternidade e Paternidade
Art. 113. Serda concedida licenca-maternidade a servidora gestante, e a servidora mae por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, em decorréncia da gestacao e por nascimento de seu
filho, por guarda, adocao ou por obter tutela judicial de crianca ou adolescente.
§1°. A licenca podera ter inicio no 82 més de gestacao, salvo antecipacdo por prescricao médica.

§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora retornara ao exercicio
de suas atividades.

§4°. No caso de aborto natural ou legal, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§5°. A licenca de que trata este artigo sera remunerada:
I - os primeiros 120 (cento e vinte) dias pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Il - o periodo restante de 60 (sessenta) dias com recursos do orcamento municipal, em valor equivalente a
média das Ultimas 12 (doze) remuneracdes de contribuicdo da servidora.
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§6°. Durante o prazo da licenca a servidora nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

Art. 114. No caso de adocao ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de licenca
sera de 30 (trinta) dias.

Art. 115. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 12 (doze) meses de idade, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de folga, sem necessidade de compensacao.

Art. 116. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenca paternidade de 7 (sete) dias uteis
consecutivos.

Secao VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 117. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério ou para outros encargos de seguranca
nacional serd concedida licenca remunerada, a vista de documento oficial que comprove a convocacao.

§1°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nao excedente a trés dias para assumir o
exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdao considerados como faltas injustificadas.

§2°. O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporagao do servidor.

Art. 118. A licenca referida nesta Secao nao sera concedida ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao.

Secao VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 119. Nos termos da legislacao federal especifica, o servidor que pleitear candidatura a cargo eletivo,
municipal, estadual ou federal, fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da sua

remuneracao.

Paragrafo Unico. A partir do dia seguinte ao da eleicdo, o servidor que tiver sido candidato poderé solicitar até
cinco dias de licenca, porém ndo fara jus a remuneracao.

Secao VIl
Da Licenca para Tratar de Assuntos Particulares
Art. 120. A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
gue nao esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés)
anos consecutivos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, sem remuneracao.

§1°. O servidor aguardara em exercicio o deferimento do pedido de licenca.

§2°. O prazo da licenga podera ser prorrogado, presente o interesse da Administragao, se o pedido
for apresentado até a data prevista do encerramento da licenga inicial.

§3°. A licencga podera ser interrompida, a qualquer tempo, exclusivamente, no interesse da
Administragao, a partir de 30 (trinta) dias da publicagao do ato de interrupcao.

Art. 121. Cessado o periodo da licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo e, em nao o
fazendo, serd demitido de oficio, salvo a comprovacao de impedimento por motivo de doenca dele ou de
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familiar, na forma desta Lei, quanto se concedera licenga, atendendo aos dispositivos nela mencionados.

Paragrafo unico. Findo o periodo de licenca, enquadrando-se o servidor nos casos previstos na Secao V, sera
concedida licenca para aquela finalidade.

Art. 122. Para nenhum efeito serd computado como tempo de servico o periodo da licenca de que trata esta
secao.

CAPIiTULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Servir na Administracao Publica em Outro Ente da Federacao
Art. 123. A administracdo municipal podera autorizar a cessao de servidor efetivo, para o exercicio de cargo na
Administracdo Direta ou Indireta, das trés esferas, Municipal, Estadual e Federal, em 6rgdo ou entidade,
mediante convénio previamente aprovado pelo Poder Legislativo Municipal.

§12. Constitui condi¢ao para a Cessao:

I - Obrigatoriedade da manutencdo das contribuicdes para o regime previdencidrio sobre a remuneracao de
contribuicao;

Il - A requisicdo expressa de outro 6rgdo ou entidade e o interesse do servidor e do érgao cedente;
Il - em casos de leis especificas, municipais, estaduais ou federais, a mencao da determinacdo pela cessao;

§22. Temporaria e extraordinariamente admitir-se-a a cessdo de servidores para organizagoes sociais
ou entidades assemelhadas, assim qualificadas pelo Poder Executivo Municipal; (APAE, por exemplo)

§32. A Administracao Municipal somente fara a cessao de servidores a outros entes da Federacao, se
houver:

| - Autorizacdo na Lei de Diretrizes Orcamentaria Anual;
Il - convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislacao.

§42. O servidor durante o periodo de estadgio probatério podera ser cedido para outro 6rgao ou
entidade para exercer cargo ou funcdo do Poder Judiciario, Legislativo ou Executivo, Administragao
Direta e Indireta, sendo que o periodo de estagio probatorio ficara suspenso.

§5°. O servidor cedido, durante o periodo da cessao, ndo podera progredir verticalmente e ndo
podera agregar a conclusao de cursos superiores.

§6°. Fica assegurado ao servidor cedido os direitos inerentes de seu respectivo cargo, preservado o
direito adquirido.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 124, Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:
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I - Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES
Art. 125. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, mediante comprovacao:
I - por 1 (um) dia para:
a) doacao de sangue;
b) para alistamento eleitoral;
¢) pelo falecimento de parentes até o 3° grau e por afinidade;
Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda,
ou irmao.

Il - para desempenho de missdo ou estudos, em qualquer parte do Territério Nacional, ou no exterior, com
autorizacao expressa do Prefeito Municipal, ou do Presidente da Camara Municipal de Vereadores, conforme o
caso;

IV - para prestar provas escolares ou participar de competicdes esportivas amadoras oficiais, exclusivamente,
como atleta do Municipio, com autorizagao expressa do Prefeito Municipal ou do Presidente do Poder Legislativo
Municipal, conforme o caso, e;

V - para assuntos particulares, mediante autorizacao do Prefeito Municipal e por acordo de compensacao.

VI - atendimento a convocacdo judicial ou extrajudicial de érgao publico pelo periodo do atendimento e
deslocamento;

Art. 126. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

§2°. Também poderd ser concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por médico, independentemente de compensacgao de horario.

CAPITULO VII
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DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 128. Além das auséncias previstas no artigo 125, serdo considerados como efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio em cargo de provimento em comissdo, ou equivalente, em érgao da Administracao Municipal, ou
de qualquer outro ente da Federacao;

Il - desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para promocao por merecimento;
IV - participacao em programas de treinamento e capacitacao, mediante autorizacao do Prefeito Municipal;

V - jlri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VI - licencas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico prestado ao Municipio, em cargo efetivo;

¢) para desempenho de mandato classista, exceto para a promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagao do servico militar, exceto para progressao por merecimento;

VII - participacdo em competicdo esportiva amadora e oficial, integrando representacdo do Municipio;

§1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em cargos possiveis, legalmente,
de acumulagao no servigo publico.

§2°. Ndo sera computado, para fins do disposto neste artigo, as faltas decorrentes da licenga prevista
no inciso VII, do artigo 102, desta Lei.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 129. E assegurado ao servidor pedir reconsideracio ou recorrer das decisdes que digam respeito aos seus
interesses pessoais.

Art. 130. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 131. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser decididos dentro de 60
(sessenta) dias.
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Art. 132, Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 133. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 10 (dez) dias uteis, a
contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 134. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da deciséo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 135. O direito de requerer prescreve:

| - em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 136. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 137. A prescricao é de ordem publica, ndao podendo ser relevada pela administracdo.

Art. 138. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticao,
ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 139. A Administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 140. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.
CAPITULO IX
DO DIREITO DE GREVE
Art. 141. Enquanto nao houver regulamentacao por Lei Complementar do art. 37, VII, da Constituicao Federal
que trata sobre o direito de greve dos servidores pulblicos, ha de se aplicar, no que couber, os ditames da Lei n?
7.783/89, devendo os servicos essenciais a sociedade serem mantidos integralmente.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES
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Art. 142. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo e outras do servico publico;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, que oferecam risco a integridade
fisica do servidor ou de terceiros, e que possam causar danos ao patrimdnio publico ou de terceiros;

V - atender com presteza:
a) ao publico, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de situacles de interesse
pessoal;

C) as requisicdes para a defesa da fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade e probidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade, educacao e cortesia as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIll - atender com presteza quando solicitado para executar tarefas diferentes daquelas inerentes ao cargo,
porem inerentes ao servico publico de competéncia da Administracao; e

X1V - utilizar os equipamentos de protecao individual, disponibilizados pela Administracdo, conforme exigéncia
das atribuicdes dos cargos existentes.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada
pelo Prefeito Municipal, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 143. E proibida ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da
funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a
Administragao Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao da chefia imediata;

Il - retirar sem prévia autorizacdo, da chefia imediata ou do Prefeito Municipal, qualquer documento, objeto ou
bem da reparticao;

Il - recusar fé em documento publico;
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IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;
V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao, ou em servico;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicdes que
sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do cargo e da
funcao publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, mesmo que informalmente, sociedade civil,
ou dela ser sécio, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, em qualquer hipétese,
exceto na qualidade de acionista ou comanditario;

X - atuar como procurador junto a reparticdo publica municipal a que estiver vinculado, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa, com objetivo de retardamento da execucao do servico;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacées de emergéncia
ou transitdrias, ou para melhor desempenho das atribuicdes da reparticao;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, e com o
horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - exercer atos de comércio entre os colegas de reparticdo ou da Administracdo, durante o hordrio de
trabalho;

XIX - promover ou subscrever listas de donativos, na reparticao;

XX - receber vendedores de qualquer espécie, durante o horario de trabalho, exceto quando for do interesse da
Administracao;

XXI - entreter-se nos locais de trabalho em atividade estranha ao servico;
XXII - praticar atos de sabotagem contra o patriménio publico ou o servico publico; e

XXIII - utilizar-se de meios de comunicacao, telecomunicacao ou de transmissao de dados para fins particulares
proprios ou de outrem.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 144. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é vedada a acumulagao remunerada de
cargos publicos.
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Paragrafo tnico. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista do Municipio, da Unido e do Estado.

Art. 145. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissao, exceto no caso
previsto no pardgrafo Unico do artigo 10, nem ser remunerado pela participacdao em érgao de deliberacao

coletiva.

Art. 146. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de provimento
efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 147. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 148. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio
ou a terceiros.

¢ 1°, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda Publica em acao
regressiva.

e 2°, A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 149. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 150. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcao.

Art. 151. As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 152. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicao criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 153. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissao;
IV - cassacao de disponibilidade;
V - destituicao da funcao de confianca; e
VI - destituicao do cargo em comissao.
Art. 154. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os

danos que dela provierem para o servico publico, e ao erdrio, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.
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Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 155. Nao podera ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma infracao.

Paragrafo Unico. No caso de infracdes simultdneas a maior absorve as demais, funcionando estas como
agravantes na graduacao da penalidade.

Art. 156. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante no artigo 143,
incisos | a VIl e XVII a XXI, e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentacao ou norma
interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. Também serdo advertidos os servidores que forem relapsos no cumprimento dos deveres
previstos artigo 142 desta Lei.

Art. 157. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacao
das demais proibicdes que nao tipifiguem infracao sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspegao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em Servico.

§3°. O periodo de suspensao nao sera remunerado.

Art. 158. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 5
(cinco) e 8 (oito) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado
nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 159. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - ndo aprovacdo no estagio probatério;

Il - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VII - insubordinacdo grave em servico;

VIII - ofensa fisica ou verbal, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

IX - aplicacao irregular de recursos publicos;

X - revelagao de sigilo do qual se apropriou em razao do cargo;
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XI - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XIl - corrupcao;

XIII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; e
X1V - transgressao dos incisos VIl a XIV e XXII, do artigo 143.

Art. 160. Detectada, em processo disciplinar, a acumulacdo proibida e provada a boa-fé do servidor, este
podera optar pela continuidade num dos cargos.

§1°. Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercer a mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercidas na
Unido, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro 6rgao ou
entidade onde ocorre a cumulagao.

Art. 161. Serd cassada a disponibilidade, na falta punivel com a demissao.

Art. 162. A destituicao do cargo de provimento em comissao exercido por ndao ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao ou demissao.

Art. 163. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos dos incisos V, IX, Xl e XIl, do artigo
159, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 164. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do artigo 143, incisos Vlll e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 165. Nao poderd retornar ao servico publico municipal o servidor demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia ao artigo 159, incisos Il, V, IX, Xl e XIl, desta Lei.

Art. 166. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 167. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por periodo superior a
5 (cinco) dias consecutivos, ou alternados no lapso de tempo de 30 (trinta) dias.

Art. 168. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, serd adotado o procedimento do
processo disciplinar, conforme previsto nesta Lei.

Art. 169. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores e pelo dirigente superior de
autarquia ou da fundacao, quando se tratar de demissao, cassacao de disponibilidade, de servidor vinculado ao

respectivo Poder ou ente publico;

Il - pelas autoridades de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se
tratar de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - pelas autoridades mencionadas no inciso |, quando se tratar de destituicao de cargo em comissao de
servidor nao ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 170. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacao de disponibilidade ou destituicao de
cargo de provimento em comissao;

Publicado via Diario Oficial 46/2023, em 03/08/2023 21:20
Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
lei-complementar-n-12-3371.pdf - Pagina 39 de 50



_(OBAKDERANTES

Il - em 3 (trés) anos, quanto a suspensao; e
Il - em 360 (trezentos e sessenta) dias, quanto a adverténcia.
§1°. O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescrigao previstos na Lei Penal aplicam-se as infracoes disciplinares capituladas
também como crime ou contravencao penal, conforme o caso.

§3°. A abertura de sindicancia administrativa ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a
prescricao até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso prescricional, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 171. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao indiciado ou

acusado o contraditério e ampla defesa.

Art. 172. Toda e qualquer irregularidade no servigo publico devera ser comunicada, por escrito, a autoridade
competente, mediante dendncia instruida com a indicacdo de pessoas que possam servir de prova testemunhal.

Art. 173. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde que contenham identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§1°. A denuncia podera ocorrer de pronunciamento de Vereador em sessao da Camara Municipal de
Vereadores, lavrada em ata daquele Poder.

§2°. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar, ou ilicito penal, a dentncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 174. As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas em processo regular com direito a ampla
defesa, por meio de:

I - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinac¢do ou para apontar o servidor faltoso;
Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acao ou omissao ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, de cassacao de disponibilidade, ou
destituicao de cargo em comissao.

Art. 175. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracao de processo disciplinar.
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Art. 176. O prazo para a conclusao da sindicancia ndo excederd 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 177. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influenciar na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

§2°. Se do processo disciplinar resultar na aplicacao da pena de demissao ou de destituicao do cargo
em comissao, a remuneracao recebida durante o periodo do afastamento preventivo sera restituida a
Fazenda Municipal.

CAPITULO 1lI
DA SINDICANCIA

Art. 178. A sindicancia sera formulada por uma comissao de trés servidores estaveis, podendo estes ser
dispensados de suas atribuicdes normais até a apresentacao do relatério.

Art. 179. A comissao efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessdrias ao esclarecimento da ocorréncia e
indicacao do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, relatério a respeito.

§1°. Deve, para tanto, ouvir o autor da representacao e o servidor implicado, se houver.

§2°. Reunidos os elementos apurados, a comissao traduzird no relatério as suas conclusoes,
indicando o possivel responsavel, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas
disposicoes estatutdrias.

§3°. A comissao abrird o prazo de (05) cinco dias uteis para o indiciado apresentar defesa,
pessoalmente ou por procurador habilitado, antes de elaborar o relatério.

Art. 180. A autoridade, de posse do relatério, acompanhada dos elementos que instruiram o processo, decidira,
no prazo de 30 (trinta) dias:

I - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il - pela instauracao de processo administrativo disciplinar, ou

Il - arquivamento do processo.

§1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estao devidamente elucidados, inclusive
na indicagdo do possivel responsavel, devolvera o processo a comissao, para ulteriores diligéncias,
em prazo certo.

§2°. De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos
termos deste artigo.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 181. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor publico
municipal por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdao com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido; na forma disposta no capitulo anterior e ressalvados os casos de
sindicancia.

Art. 182. O processo disciplinar serd conduzido por comissao composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
efetivos designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles o seu presidente.

§1°. A comissdo tera como secretario servidor designado por seu presidente, podendo a indicacdo
recair em um de seus membros.

§2°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3°. O profissional de direito que presta servigos juridicos a Administragao, independente do regime
juridico de sua contratacdo, acompanhara todos os trabalhos da comissao.

Art. 183. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.

Art. 184. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério; e

I - julgamento.

Art. 185. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera a 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da publicacao do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogacao por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°. As reunioes da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacoes
adotadas.

Secao |
Da Instrucao

Art. 186. O processo administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em Direito.

Art. 187. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da
imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 188. Na fase de instrucao, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos, peritos, de modo

a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 189. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
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procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§2°. Serda indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 190. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia e da hora marcados para a inquiricao.

Art. 191. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre
os depoentes.

Art. 192. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promoverda o interrogatério do acusado,
observado os procedimentos previstos nas secdes Il e lll deste capitulo.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, serda promovida acareacdo entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando ao procurador ou ao
acusado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 193. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a comissao propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por médico especializado.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 194, Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indiciacao do servidor, com a especificacao dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-se lhe vista do processo na reparticao.

§2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacao, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez a citagao.

Art. 195. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser
encontrado.

Art. 196. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Orgéo
Oficial do Municipio.
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Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da respectiva
publicacao.

Art. 197. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 198. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 199. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissao, serd remetido a autoridade que determinou a
sua instauracao, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 200. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo este
serd encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao de pena mais grave.

§3°. Se a penalidade prevista for a de demissao ou cassacdo de disponibilidade, o julgamento cabera
a autoridade superior.

§4°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 201. O julgamento se baseara no relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 202. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial
do processo e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracao de novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigao sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 203. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 204. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
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Plblico para instauracao de acao penal, ficando um translado na reparticao.

Art. 205. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade, ao caso aplicada.

Art. 206. Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na condicao de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacao de diligéncias ou em missdo essencial para esclarecimento dos fatos.

Secao Il
Da Revisao do Processo
Art. 207. O processo disciplinar poderd ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois) anos, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacgao da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 208. No processo revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 209. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para revisao, que requer
elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 210. O requerimento de revisao de processo sera dirigido a autoridade julgadora do processo originario.

Paragrafo unico. Recebida a peticdo, a autoridade julgadora do processo originario providenciara a
constituicao de comissao, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 211. A revisao correrd em apenso a0 processo originario.

Paragrafo tnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e inquiricao das
testemunhas que arrolar.

Art. 212. A comissao revisora terd até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 213. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios
da comissao do processo disciplinar.

Art. 214. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento seré de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 215. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao do cargo em comissao, que sera convertida em

exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Publicado via Diario Oficial 46/2023, em 03/08/2023 21:20
Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
lei-complementar-n-12-3371.pdf - Pagina 45 de 50



LOBRNDERANTES

TiTULO VI
DA AVALIACAO PERIODICA
CAPITULO UNICO

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO E EFICIENCIA PARA FINS DE APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 216. Anualmente, sempre no més de novembro a Administracao procedera a avaliacao de desempenho e
eficiéncia dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo em estagio probatério.

Paragrafo tnico. Somente serdo avaliados, para fins de aferimento do desempenho e eficiéncia os servidores
publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, que ainda nao adquiriram a estabilidade, pela
aprovacao em estagio probatério.

Art. 217. A avaliacao de que trata este Capitulo terd como base os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - desempenho e eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade de iniciativa;

VI - solidariedade no trabalho; e

VII - cumprimento, pelo servidor das disposices contidas nos artigos 142 e 143 desta Lei.

Art. 218. A avaliacao sera efetivada por comissao especialmente designada por ato de cada um dos Poderes,
constituida por 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo.

§1°. Ato de cada um dos Poderes regulamentara os servicos da comissao de avaliacdo, estabelecera
normas inerentes e prazos de apresentacao dos resultados.

§2°. Participard, também dos trabalhos de avaliacao de que trata este Capitulo, além dos membros
da comissao, o chefe imediato do avaliando.

Art. 219. Quando o servidor atingir conceito 7 (sete), na média aritmética de avaliagdo de cada um dos itens
identificados no artigo 218, serd automaticamente aprovado no estagio probatérios relativamente ao periodo
imediatamente anterior em que fora avaliado.

§1°. Na avaliagao de desempenho e eficiéncia, o servidor que obtiver conceito de avaliagdao superior
a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete), o estagio probatorio sera prorrogado por mais um ano, a fim de que
haja a possibilidade de restabelecimento da suficiéncia de desempenho apurada no periodo anterior.

§2°. Na avaliacdo de desempenho e eficiéncia, o servidor que obtiver conceito de avaliacdo inferior a
5 (cinco), caracterizando insuficiéncia de desempenho, caso em que ocasionara a perda do cargo,
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§3°. O processo administrativo observara os ritos estabelecidos na presente lei complementar.
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Art. 220. N3o havendo a avaliacdo de que trata os artigos precedentes deste Capitulo, todos os servidores
publicos municipais em estdgio probatério serdo automaticamente aprovados relativamente ao periodo
imediatamente anterior a avaliacao.

Paragrafo Unico. Serd responsabilizada, por ato de improbidade administrativa, a autoridade que se omitir no
dever de determinar a avaliacdo periddica de desempenho e eficiéncia dos servidores em estagio probatoério.

TiTULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE HORAS
Secao |
Da Jornada de Trabalho
Art. 221. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em Decreto do Poder Executivo e do Legislativo,
com base nas atribuices pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e observados os limites minimo e maximo de 3h30m e 9 (nove) horas

diarias, excetuando-se regime de plantdo ou sobreaviso.

§1°. Ocorrendo necessidade imperiosa e desde que haja autorizacao do Chefe imediato, podera a

duracao da jornada de trabalho exceder ao limite legal ou convencionado, seja para fazer frente a
motivo de forca maior, seja para atender a realizacao ou conclusao de servicos inadiaveis ou cuja
inexecuc¢do possa acarretar prejuizo manifesto.

§2°. Na fixacao da jornada de trabalho, serdao considerados a natureza e complexidade dos servigos,
em cada um dos 6rgaos ou unidades administrativas, além da especialidade profissional, em casos
especificos.

Secao Il
Do Regime de Compensacao de Horas
Art. 222. Presente a necessidade e havendo interesse da Administracao, a bem do servico publico, a jornada
de trabalho poderd ser acrescida de horas complementares, em nimero ndo excedentes a quatro horas diarias,

podendo ser consideradas como horas excedentes para compensacao.

Par. Unico. A compensacéo de que trata este artigo, se operacionalizard com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) ou 100% (cem por cento) no nimero de horas a compensar, segundo dispde o artigo 81 desta Lei.

Art. 223. As horas excedentes nao serao remuneradas, salvo o disposto no § 2° do artigo 224 desta Lei.
Art. 224. As horas excedentes serao compensadas:

I - com a diminuicao da jornada de trabalho, quando presente o interesse da Administracao ou para atender a
interesses particulares do servidor; e

Il - pela concessao de licenca ao servidor, para o trato de assuntos particulares, quando o periodo ndo for
superior a cinco dias.

§1°. Ndo serao compensadas, com horas excedentes, as licencas previstas no Capitulo IV, e as
concessoes previstas no Capitulo VI ambas do Titulo III, desta lei.

Publicado via Diario Oficial 46/2023, em 03/08/2023 21:20
Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
lei-complementar-n-12-3371.pdf - Pagina 47 de 50



_(OBAKDERANTES
§2°. Anualmente, as horas excedentes nao compensadas, serdao pagas ao servidor, com 0 acréscimo
previsto no artigo 81, desta lei, como se servigo extraordinario fosse.

§3°. A remuneracao das horas excedentes, conforme previsto no paragrafo anterior, também sera
devida e paga, no caso de ocorréncia de extingdo, por qualquer motivo, do vinculo empregaticio ou
juridico do servidor com a Administragao.

§4°. A compensacao sera efetivada mediante autorizagao da chefia imediata.

§5°. Comprovada a realizacao de servico extraordindrio, presente o interesse da Administracao,
podera haver compensacgao, na forma desta Segao.

Art. 225. O trabalho em turno ininterrupto tera jornada de 6 (seis) horas de trabalho.

Art. 226. O ocupante de cargo em comissao submete-se ao regime de tempo integral ao servico, nao havendo
exclusividade, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§1°. O disposto neste artigo nao se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis especiais, em
cessao de servidor autorizada por lei e regulamentada em termo de convénio e aos membros do
magistério que possuem carga horaria diferenciada.

§2°. Nao se aplicam aos servidores do Municipio de Bandeirantes do Tocantins normas de reducao
de jornada de trabalho instituidas pelos conselhos de classe.

§3°. A supressao da jornada normal de trabalho, nos casos em que ocorrer, sofrera proporcional
reducao salarial.

Art. 227. A requerimento fundamentado do servidor, e a critério da municipalidade, e devidamente justificada
a auséncia de prejuizo ao interesse publico, serd facultada a reducdo de sua jornada de trabalho, sendo
reduzida, proporcionalmente a remuneracao.

§1°. Esta reducao podera ser concedida em carater definitivo ou temporario;

§2°. A reducao definitiva nao é passivel de reversao;

§3°. A reducao temporaria podera ser revertida, a critério da municipalidade, ou a requerimento do
servidor, a qualquer tempo, desde que justificado o interesse do servigo publico.

TiTULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DO REGIME DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 228. Os servidores dos Poderes Municipais sao integrantes do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Todos os beneficios previdenciarios serao custeados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 229. Serd suspensa a concessao de vantagens e nao sera permitido o servico extraordinario, quando

Publicado via Diario Oficial 46/2023, em 03/08/2023 21:20
Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
lei-complementar-n-12-3371.pdf - Pagina 48 de 50



_(OBAKDERANTES

verificado o nao cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos arts. 19 e 20, c/c art.
22, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 230. As sujeicdes previstas no art. 10, § 1°, desta Lei, também serdo suspensas até que o Municipio ou
Poder atenda as disposicdes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 231. Serao fornecidos aos servidores, sempre que for exigéncia das atribuicbes do cargo, equipamentos
de protecao individual.

§1°. Ao servidor que se recusar a utilizar os equipamentos de protecao individual ser-lhe-ao
aplicadas, sucessivamente, as penalidades previstas no art. 153, I, II e III, desta Lei.

§2°. Nos casos de aplicacao da penalidade de demissao, prevista no art. 153, III, ao servidor sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 232, Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médico especializado, podendo haver contraprova por médico
eleito pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera
designar médico de sua confianca para a respectiva contraprova.

Art. 233 Quando necessaria a inspecdo por médico vinculado a Administracdo Municipal, esta podera ser
substituida por médico especialista, dependendo da tipologia da doenca.

Art. 234. Os servidores municipais, que até a data da publicagdo desta Lei, tenham direito adquirido a gozo de
licenca prémio, esta serd concedida integral ou proporcionalmente ao periodo aquisitivo, mediante
requerimento do interessado, sendo o beneficio concedido quando conveniente a Administracao Municipal, apds
completado o periodo necesséario a sua aquisicao.

Art. 235. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

Art. 236. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccado filoséfica ou politica, o servidor ndo poderd ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

Art. 237. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacao sindical.

Art. 238. O dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte oito de outubro.
Art. 239. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei todos os servidores publicos municipais de
ambos os Poderes, inclusive aqueles admitidos em carater temporario, conforme definido em Lei especifica e os

cargos de provimento em comissao.

Art. 240. Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terao validade independentemente do reconhecimento de firma.

Art. 241. S3o isentos de taxa, emolumentos ou custas os requerimentos e certiddes que na esfera
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 242. E vedado exigir atestado de ideologia como condic&o de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 243. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal.
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Art. 244. O Prefeito Municipal editara, por decreto, os regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

Paragrafo unico. Cada um dos Poderes Municipais regulamentard, a aplicacado das disposicdes dos artigos 73
a 75 desta lei.

Art. 245. A Lei municipal estabelecerd critérios para compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto
nesta Lei e a organizacao administrativa dela decorrente.

Art. 246. A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administracdo direta, as autarquias e
as fundacdes municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 247. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 248. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal n® 363, de 27
de marco de 2013.

Bandeirantes do Tocantins, 18 de julho de 2023.
JOSE MARIO ZAMBON TEIXEIRA

Prefeito Municipal

Publicado via Diario Oficial 46/2023, em 03/08/2023 21:20
Prefeitura Municipal de Bandeirantes do Tocantins-TO
lei-complementar-n-12-3371.pdf - Pagina 50 de 50


http://www.tcpdf.org

