PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE BANDEI RANTES DO TOCANTI NS- TO

Av. Honero de Aiveira Teixeira, n° 222 - centro

DECRETO MUNICIPAL N° 032/2025, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.
“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA
PARTICIPACAO NO EVENTO “TCE - DE OLHO NO FUTURO: DIA D - ALIANCA PELA
PRIMEIRA INFANCIA”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, o
Senhor SAULO GONCALVES BORGES, no uso de suas atribuicoes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a importancia da promocao de politicas publicas voltadas a Primeira Infancia,
alinhadas as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;
CONSIDERANDO a realizacao do evento “TCE - De Olho no Futuro: Dia D - Alianga pela Primeira
Infancia”, que ocorrera no dia 29 de novembro de 2025 (sabado), das 8h as 12h, na Escola de Tempo
Integral Divino Vasconcelos;
CONSIDERANDO que a participacao dos servidores municipais é fundamental para fortalecer
agoes intersetoriais e promover melhorias no atendimento as criangas do municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos servigos publicos essenciais
durante o periodo do evento,
DECRETA:
Art. 12 Ficam convocados todos os servidores publicos do Municipio de Bandeirantes do Tocantins a
comparecer ao evento “TCE - De Olho no Futuro: Dia D - Alianga pela Primeira Infancia”, a ser
realizado no dia 29 de novembro de 2025 (sdbado), das 8h as 12h, na Escola de Tempo Integral
Divino Vasconcelos.
Art. 22 Ficam excluidos desta convocagao os servidores que atuam em servigos publicos essenciais,
especialmente:

I - profissionais que estejam de Plantdo na Unidade Bésica de Saude;
IT - servidores da limpeza urbana;
III - demais agentes cuja auséncia possa comprometer servigos continuos e indispensaveis ao
interesse publico, a critério dos secretarios das respectivas pastas.
Art. 32 A participacao dos servidores no evento, por ocorrer em dia e horario extraordinarios,
gerara direito a compensacao mediante folga, a ser ajustada diretamente entre o servidor e o
secretario responsavel por sua pasta, respeitada a conveniéncia administrativa.
Art. 42 Os secretarios municipais adotarao as providéncias necessarias para o fiel cumprimento
deste Decreto.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirantes do Tocantins, 27 de novembro de 2025.

SAULO GONCALVES BORGES

Prefeito Municipal

“DISPOE SOBRE OS PRAZOS, DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO,
MANUTENCAO, SUSPENSAO E CESSACAO DO SALARIO-FAMILIA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO os arts. 81 a 89 do Decreto Federal n? 3.048/1999;
CONSIDERANDO o art. 84, §§ 19, 22 e 39, do Decreto n? 3.048/1999, quanto aos prazos de
renovagao (maio e novembro), guarda documental (10 anos) e suspensao do Salario-Familia por
auséncia da documentagao;
CONSIDERANDO o art. 89, II e §11, do Decreto n? 3.048/1999, que exige Termo de
Responsabilidade e estabelece regras de dedugao previdenciaria;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n? 12/2023, que estabelece deveres funcionais,
responsabilidades disciplinares e disposi¢oes sobre composicao familiar;
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CONSIDERANDO Dever do servidor de manter informagoes atualizadas e apresentar documentos
quando solicitado, configurando obrigacao funcional.

CONSIDERANDO Dever de comunicar ao setor competente quaisquer fatos que repercutam no
vinculo funcional e na composi¢do familiar, aplicavel a atualizagao do direito ao Salario-Familia;
CONSIDERANDO as disposicoes sobre familia, convivéncia familiar e definicdo de nucleo familiar,
relevantes para definicao de dependentes;

CONSIDERANDO Responsabilidade administrativa do servidor por omissao ou apresentacao de
informacao falsa, aplicavel a concessdao e manutencgao do beneficio.

DECRETA:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Este Decreto regulamenta a concessao, manutencao, atualizacao, suspensao e cessacao do
Saldrio-Familia no ambito da Administracdao Publica Municipal, observando:
I - Decreto Federal n? 3.048/1999;
II - Lei Federal n® 8.213/1991;
IIT - Lei Complementar Municipal n? 12/2023;
IV - Demais normas aplicaveis.
CAPITULO II - DOS PRAZOS LEGAIS (TRANSCRICOES INTEGRAIS)
Art. 22 Guarda documental, consoante art. 84, §12 do Decreto n? 3.048/1999, o Municipio é obrigado
a conservar, durante dez anos, os documentos comprobatérios das informagoes prestadas.
Art. 32 Renovacao semestral obrigatdria nos termos do art. 84, §§22 e 32 do Decreto n2 3.048/1999:
§22 A apresentacdo da documentacao devera ser renovada a cada seis meses, nos meses de maio e
novembro.
§32 A falta de apresentacao suspenderda o pagamento do salario-familia, ndao sendo devido o
pagamento retroativo salvo se provada a frequéncia escolar no periodo.
Art. 42 Termo de Responsabilidade conforme art. 89, II do Decreto n? 3.048/1999, o saldrio-familia
sera devido mediante apresentagao de termo de responsabilidade.
Art. 52 Dedugdo previdencidria nos termos do art. 89, §11, as cotas do salario-familia deverao ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuicoes sobre a folha.
CAPITULO III - DA APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 12/2023
Art. 62. Obrigacgoes funcionais ligadas ao beneficio para concessao e manutencao do Salario-
Familia, o servidor devera observar os deveres funcionais expressos na LC n? 12/2023,
especialmente:
I - dever de apresentar documentos e comprovagoes sempre que solicitado pela Administracao,
conforme responsabilidade funcional prevista na Lei Complementar;
IT - dever de manter atualizadas as informagoes funcionais e familiares, aplicavel a composicao
familiar, dependentes e alteracao de estado civil, conforme previsto na Lei complementar;
III - responsabilidade administrativa por omissao ou declaracgao falsa, aplicavel a concessao e
manutencado do beneficio;
IV - observancia das definigdes de nucleo familiar, convivéncia familiar, unido estavel,
responsabilidade com a familia, conforme trechos da LC referentes a composi¢do familiar.

CAPITULO IV - DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR
Art. 72 O servidor deverd apresentar:
I - certidao de nascimento do dependente;
IT - caderneta de vacinagdo atualizada (até 6 anos);
III - comprovante de frequéncia escolar (de 7 a 14 anos ou maior invalido);
IV - laudo de invalidez, se aplicavel;
V - termo de responsabilidade.
Art. 82. Dos prazos:
§12 A renovagao documental ocorrera obrigatoriamente em maio e novembro.
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§22 Auséncia implica suspensao imediata (art. 84, §39).
§32 Ndo ha pagamento retroativo, salvo se comprovada frequéncia escolar.
CAPITULO V - DA SUSPENSAO E CESSACAO
Art. 92 O beneficio sera suspenso quando:
I - faltar documentagao;
IT - houver inconsisténcia;
IIT - nao houver renovacao.
Art. 10 O beneficio cessara:
I - por perda definitiva dos requisitos;
IT - idade limite;
III - 6bito do dependente;
IV - decisao administrativa ou judicial.
CAPITULO VI - DO RECURSOS HUMANOS
Art. 112 Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
I - conferir documentos;
IT - registrar no e-Social;
I1I - suspender/cessar quando necessario;
IV - arquivar por 10 anos;
V - orientar servidores.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 122 Aplicam-se subsidiariamente as regras da Lei Complementar Municipal n? 12/2023.
Art. 132 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. Revogando as disposicoes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bandeirantes do Tocantins, Estado do Tocantins, em 26
de novembro 2025.
SAULO GONCALVES BORGES
Prefeito Municipal
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