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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL CACS-FUNDEB NO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES DO TOCANTINS
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 12. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da educacdo Bésica e Valorizacao dos Profissionais da Educa¢cdo CACS-FUNDEB,
instituido pela Lei Municipal n? 513/2021 de Bandeirantes do Tocantins, é organizado na forma de
6rgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicacao dos

recursos financeiros do FUNDEB no Municipio de Bandeirantes do Tocantins.
Art. 22, Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

1. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicao dos recursos financeiros do
FUNDEB;

2. Acompanhar e controlar, junto aos drgaos competentes do poder Executivo e ao Banco do
Brasil, os valores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

3. Supervisionar a realizacdao do censo escolar, no que se refere as atividades de competéncia do
Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento encaminhamento dos formularios
de coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

4. Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Municipio especialmente no
que se refere a adequada alocacao dos recursos do FUNDEB, observando-se o cumprimento
dos percentuais legais de destinacao dos recursos;

5. Acompanhar, mediante verificacao de demonstrativos gerenciais disponibilizados pelo poder
Executivo, o fluxo e a utilizacao dos recursos do FUNDEDB;

6. Emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do Fundo, que deverao ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal;

7. Manifestar -se, mediante parecer gerencial, sobre as prestagoes de contas do Municipio, de
forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do
prazo para sua apresentacao ao Tribunal;

8. Observar a correta aplicagao do minimo de 70% dos recursos do Fundo na remuneracgao dos
profissionais do magistério, especialmente em relagao a composigao do grupo de profissionais,
cujo pagamento é realizado com essa parcela minima legal de recursos;

9. Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneracao do magistério da rede municipal
de ensino;

10. Zelar pela observancia dos critérios e condigoes estabelecidos para exercicio da fungdo de
conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o
exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado;

11. Apresentar a Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas
Estadual/Municipal, manifestagao formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos
gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar conveniente;

12. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal:

a) licitacdao, empenho, liquidacao e pagamento de obras e de servicos custeados com recursos do

Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacao, as quais deverao discriminar aqueles em

efetivo exercicio na educacdo bésica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de

estabelecimento a que se estejam vinculados;

c) convénios com as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e

conveniadas com o Poder Publico;

d) a infraestrutura e as condi¢cOes materiais necessarias a execucao plena das competéncias do

conselho;

e) outros documentos necessarios ao desempenho de suas funcgoes.

XIII. Exercer outras atribuicoes previstas na legislacao federal ou municipal;

§ 12 - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagao ou subordinacao institucional ao Poder
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Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.
§ 22 - As decisoes tomadas pelo Conselho deverdo ser levadas ao conhecimento do Poder Publico
Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO
Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera a seguinte
composicao, conforme o estabelecido no artigo 34, IV da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020:

1. 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da
Secretaria Municipal de Educacao ou érgao educacional equivalente;

1 (um) representante dos professores da educagao basica publica;

1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas;

2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacgao basica publica;

2 (dois) representantes dos estudantes da educacgao bdasica publica, dos quais 1 (um) indicado
pela entidade de estudantes secundaristas;

1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacao (CME);

1 (um) representante do Conselho Tutelar;

9. 2 (dois) representantes da Sociedade Civil.
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DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 42, As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas bimestralmente, conforme programado
pelo colegiado.
Pardgrafo Unico. O Conselho poderd se reunir extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente ou de um terco dos seus membros convocados com no minimo 24hr de antecedéncia.
Art. 52. As reunioes serao realizadas com a presenca da maioria simples dos membros do Conselho.
§1°. A reuniao nao sera realizada se o quérum nao se completar até 30 (trinta) minutos apds a hora
designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os que justificadamente
nao compareceram.
§29. Os membros titulares que nao puderem comparecer a reunidao, deverdo informar
antecipadamente seu suplente, o qual participara da reunidao como membro efetivo.
§32. Quando nao for obtida a composicdao de quérum, na forma do paragrafo anterior, sera
convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficard dispensada a
verificagao de quérum.
§49. As reunioes serao secretariadas por um dos membros, escolhido pelo colegiado, com a mesma
duracao do mandato do presidente e vice-presidente, a quem competira a lavratura das atas, bem
como a documentacao de interesse do conselho.

DA ORDEM DOS TRABALHOS DAS DISCUSSOES
Art. 62. As reunioes do Conselho obedecerao a seguinte ordem:

Leitura, votagao e assinatura da ata da reunido anterior;

Comunicagao da Presidéncia;

Assinatura na lista de frequéncia;

Relatodrio das correspondéncias e comunicagoes, recebidas e expedidas;
Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reuniao.
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DAS DECISOES E VOTACOES
Art. 72. As decisOes nas reunidoes serao tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 82. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussao e votagao.
Art. 92, As decisoes do Conselho serao registradas no livro de ata.
Art. 10. Todas as votagdes do Conselho poderdo ser simbdlicas ou nominais, a critério do colegiado.
§ 1°. Os resultados da votagao serao comunicados pelo presidente.
§ 2°. A votacdo nominal serd realizada pela chamada dos membros do Conselho.
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DA PRESIDENCIA E SUA COMPETENCIA
Art. 11. O presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho, serao eleitos por seus pares em
reuniao do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungoes o representante do Poder Executivo
Municipal e representantes da Secretaria Municipal de Educacao.
Pardgrafo Unico. O presidente serd substituido pelo vice-presidente em suas auséncias ou
impedimentos.
Art. 12, Compete ao presidente do Conselho:

1. Convocar os membros do Conselho para as reunioes ordinarias e extraordinarias;

2. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas
necessarias a consecucao das suas finalidades;

Coordenar as discussoes e tomar os votos dos membros do Conselho;

Dirimir as questoes de ordem;

Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que
dependem de aprovacgao pelo colegiado;

7. Representar o Conselho em juizo ou fora dele.
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DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS
Art. 13. A atuacao dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com Lei Municipal n?
513/2021:

1. Nao sera remunerada;

2. E considerada atividade de relevante interesse social;

3. Assegura isencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacoes recebidas ou
prestadas em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro;

4. Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de
servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) - exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntéria do
estabelecimento de ensino em que atuam;
b) - atribuicao de falta injustificada ao servico, em funcao das atividades do conselho;
c) - afastamento involuntdario e injustificado da condicdo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado.
Art. 14. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas durante o ano.
Art. 15. Compete aos membros do Conselho:
Comparecer as reunioes ordinarias e extraordinarias;
Participar das reunites do Conselho;
Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo presidente
do Conselho;
Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;
Exercer outras atribuicoes, por delegacao do Conselho.
Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. As decisoes do Conselho nao poderao implicar em nenhum tipo de despesa.
Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungoes, serdo objeto
de solicitacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, comprovando-se a sua necessidade, para
fins de custeio.
Paragrafo unico: O conselho do FUNDEB ndo contara com estruturas administrativa propria,
devendo o Municipio garantir infraestrutura e condigdes materiais adequadas a execucdo plena das
competéncias do Conselho e oferecer ao Ministério da Educacao os dados cadastrais relativos a sua
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criagao e composicao.
Art. 18. O conselheiro, servidor publico, quando no exercicio de suas representagoes, em
treinamentos e reunides ordindrias, tera direito de frequéncia, sem prejuizo de vencimentos ao
periodo em que estiver a disposi¢cao/servico conforme convocacgao ou calendario de reunioes;
Art. 19. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente convocada
para esse fim, e por deliberacao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.
Art. 20. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrativos
orgamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.
Art. 21. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisao da maioria de seus membros,
poderad convocar o Secretario de Educacao Municipal ou servidor equivalente para prestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execucao das despesas do FUNDEB, devendo a
autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias;
Art. 22. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao chefe
do Poder Executivo e, caso a situagao requeira outras providéncias, encaminhar representagdo a
Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Municipio/Estado e ao Ministério Publico.
Art. 23. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagao deste Regimento serao solucionados
por deliberacao do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de seus membros
presentes.

Bandeirantes do Tocantins, aos 17 dias do més de margo de 2026.

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.bandeirantes.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-84cda5-18032026122142
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